DELIBERATIONS - Conseil Municipal du 12 Décembre 2023

Budget communal 2023 - Décision modificative n°2

Budget communal 2023 - Décision modificative n°3

Autorisation d’engager mandater et liquider des dépenses d’investissement avant le vote du budget 2024

Autorisation de verser des avances au CCAS pour 2024

Autorisation de verser des avances au Syndicat de la Piscine pour 2024

Autorisation de verser des avances au PLIE des Hauts de Garonne pour 2024

Autorisation de verser des avances au SIVOC pour 2024

Autorisation de verser des avances au GIP du Grand Projet de Ville pour 2024

Adoption du Rapport de CLECT (Commission Locale d’Evaluation des Charges Transférées)

Indemnité annuelle de gardiennage de I’église

Correction d’'un amortissement de 2021

Mise a jour de I’Autorisation de Programme Crédits de Paiement relative a la reconstruction et extension des écoles Rosa Bonheur et Frédéric Chopin

Mise a jour de I’Autorisation de Programme Crédits de Paiement relative a ’'aménagement du péle petite enfance

Mise a jour de I’Autorisation de Programme Crédits de Paiement relative a la réhabilitation de la piste d’athlétisme et du terrain stade S. Dubernard

Mise a jour de I’Autorisation de Programme Crédits de Paiement - Eclairage public

Ambition Agenda 2030

Mise en place d’une nouvelle tarification pause méridienne et autres prestations

Cheques jeunes asso - Versement final aux associations

Ouvertures exceptionnelles des commerces alimentaires sur 2024

Marché dominical : droits de place et modification du Réglement Intérieur du Marché - Rythme de la facturation

Transfert de personnel Ville vers le CCAS - Transfert de compétences du personnel administratif de la plateforme des services publics vers le CCAS




Transfert de personnel Ville vers le CCAS - Mise a disposition de 2 agents ville auprés du CCAS et d'un agent du CCAS aupres de la ville

Modification du tableau des effectifs
RIFSEEP - Instauration de la part CIA

RIFSEEP - Modification apportée a la délibération du Conseil Municipal du 28 novembre 2017, instaurant P'indemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise (IFSE) pour le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux
Mise en place de la Prime d’Intéressement pour la Performance Collective (PIPC) pour le service de la Police Municipale.

Mutualisation de la fonction de délégué a la protection des données personnelles.
Avenant n°2 - contrat d’engagement entre Bordeaux Métropole et la commune - cycle de mutualisation n°8.

Création de postes d‘agents d’entretien pour le marché dominical
Avis de la commune concernant la demande d’augmentation des capacités de traitement des installations exploitées par Sarp Industries Aquitaine
Pyrénées - SIAP

Cession d’une partie de la parcelle AE 402 - rue Fabre
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinalre du 12 décembre 2023. L'an deux mille vingt-trois, o 12 décembre 2 18h00
Le Conseil Municipal de Ja commune de BASSENS, convoqué par le Malre le 6 décembre, s'est assemblé au fieu
ardinaire de ses 8é sous Ia présid du Maire. M.RUBIO, en session ordinalre.

Présonts : Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Daniel GILLET, Marie-Jeanna FARCY, Jean-
Louls BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Micheline ROUX, Marie-
Claude NOEL, Francis FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marle-Thérdse LACHEZE,
Dominique DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fablen LALUCE, Nicolas ROSE, Fablen
PUJOL.

Nelly BRENET & Fabien PUJOL.

Martine COUTURIER & Marie-Claude NOEL

July COLEAU & Marle-Thérése LACHEZE .
Marie-Claude PERET 4 Jacqueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS a Nicolas ROSE

Absants : Alex JEANNETEAU ~ Eric BARANDIARAN

Le Consail Municipal, réuni & fa majorité de ses bras en ice, a gné, conformément aux dispositions
de Particle L21 21-12 du Code Général des Collectivités Teritoriales, pour remplir les fonctions de secrétaire de

géance : M. ROSE

Conselllers en exercice : 20
Conselilers présents : 22
Conselllers représentés : &
Suffrages exprimés : 27

ANNULE ET REMPLACE

Point 03 - Budget Communal 2023 - Décision modificative n® 2
Mme PRIOL, rapporteure, rappelle les délibérations des 4 avril et 10 octobre portant vote

du budget 2023 et indique qu'une décision budgétaire modificative a été faite le 7 novembre
2023 et qu'il convient d’en rendre compte & ce Conseil Municipal.

Sur le fondement de Tarticle L 2322-2 du C.G.C.T., le Maire peut « employer le crédit des
dépenses imprévues pour falre face & des dépenses en vue desquelies auctne dotation
n'est inscrite au budget ».

il a été nécessaire d'smployer une partie des crédits du chapitre 022 «Dépenses Impré-
vues» inscrits au budget primitf 2023 pour réajuster le chapitre &7 «Charges
exceptionnelies» afin de passer des écritures comptables, et ce, avant le vote d'une
modification budgétalre au Conseil Municipal de décembre.

La modification a été la suivante -

Pour Info DEPENSES
S | articte | Libelté article R oot
B:: ! Montant réel | Réduction ™ | Augmentation
I
Autres charges |

67 | e, e ol 028 542,00 542.00

67 | eys |Tiesannuiés(sur | g 000| 71400 714.00
022 | 022 |Dépensesimpréwies | 01 | 6o787.78| 6863178 125600
|__Resjn|sahle de sqrvice |

Directeur Générai 1256.00 1256.00
TOTAUX —
0.00

42 avenue Jean Jaurés 33530 BASSENS 1
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Directeur de Cabinet :
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Date de télétransmission : 20/12/2023

Date de réception préfecture : 20/12/2023

2023-314

Le total du budget reste inchangé.

Le Conseil Municipal

Aprés en avoir délibéré,

Vu le projet qui lui est soumis,

Vu I'avis favorable de la commission des finances du 27 novembre 2023,

Vu le rendu exécutoire (8/11/2023) de 1a décision budgétaire modificative du 7/11/2023

A l'unanimité des membres présents et représentés,

VALIDE la décislon budgétaire modificative énoncée ci-dessus comme Décision
Modificative n°2.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023

Alexandre RUBIO
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinalre du 12 décembre 2023, L'an deux mille vingt-trois, le 12 décembre & 18h00
Le Conseil Munlcipal de la commune de BASSENS, convoqué par le Malre le 8 décembre, g'est assemblé au
Ileu dinaire de ses sé sous |a présid du Malre. M.RUBIO, en session ordinalre,

Présents ; Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Danlel GILLET, Mare-Jeanne FARCY,
Jean-Louls BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphante JOURDANNAUD Micheline ROUX,
Marie-Claude NOEL, Francs FRANCO, Jacgquelina LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marle-Thérése
LACHEZE, Dominique DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fablen LALUCE, Nicolas ROSE,
Fablen PUJOL.

a tlon ;
Nelly BRENET & Fabien PUJOL.
Martine COUTURIER a Marie-Claude NOEL
July COLEAL) 3 Marle-Thérase LACHEZE
Marle-Claude PERET & Jacqueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS & Nicolas ROSE

Ahsents : Alex JEANNETEAU — Eric BARANDIARAN

Le Conseil Municlpal, réun! 2 la majorité de ice, a désigné, conformément aux
dispositions de Particle L21 21-12 du Code Général des Collechvltés Territoriales, pour remplir les fonctions de
secrétaire de séance : M. ROSE

Conselllers en exerclce : 28
Conselllers présents : 22
Conselllers représentés : 5
Suffrages exprimés : 27

ANNULE ET REMPLACE

Point 04 - Budget Communal 2023 - Décision modificative n® 3
Mme PRIOL, rapporteure, rappelle les délibérations des 4 avril et 10 octobre portant vote
du budget 2023, ainsi que la décision modificative n°2, votée précédemment.

Elle présente les propositions suivantes :

Section de Fonctionnement

Dépenses nouvelles :
« Soutiens financiers suite aux tremblements de terre

Maroc et Lybie . + 2000.00€
« Entretien réparation matériel (pris sur budget investissement) + 1783.00€

Récularisations d'inscriptions budgétaires entre articles ou chapitres
(Opération neutre) 1 000.00 €

Responsable de service
Directeur Général :

Directeur de Cabinet :

42 avenue Jean Jaurés 33530 BASSENS 1
Tél. 05 57 80 81 57 Fax 05 57 80 81 58 Courriel : contact@ville-bassens.fr

Accusé do réception en préfecture
033-213300320-20231212-DEL121223-4ANN-DE
Date de télétransmission : 20/12/2023

Date de réception préfecture : 20112/2023

2023-316

Réduction de dépenses :
« Notification de la démoustication 2023

¢ Notification du SIVOM 2023

Recettes nouvelles :

o «Filet de sécurité » suite arrété paru le 15/10 sur la dotation
définitive

« Notification FDPTP 2023

o Reversement part salariale des 2 budgets CCAS
selon convention de mise & disposition

Section d’Investissement

Recettes nouvelles ;
« Notification CAF pour projet aménagement espace d' activités

périscolaire

Dépenses nouvelles ;.
e Création de I'espace d'activité périscolaire
(suite accord subvention CAF)

Réduction de dépenses :
e Pour le budget « Entretien réparation matériel »

« Réoularisations d'inscriptions budgétaires entre articles
(Opération neutrs) a

- 233222¢€

- 688.00 €

+ 724 188.00€

+ 7574.00€
+ 73508.00€
+  1218.00€
+ 1218.00€
- 1783.00€
60 000.00 €



2023-317

Accusé de réception en préfecture
033-213300320-20231212-DEL121223-4ANN-DE
Dale de télétransmission : 20/12/2023

Date de réception préfecture : 20/12/2023

Mme PRIOL propose au Conseil Municipal d'autoriser les modifications suivantes

FONCTIONNEMENT
vo.|  DEPENSES RECETTES
Chapitre | Arficle Libellé article on
d Augmentation
011 61558 | Entretlen autres biens mobiliers 12 1783.00
65 65548 | Autres contributions 832 2332.22
67 6718 Autms charges exceptionnelles 048 2000.00
74 74832 | Attribut® du fonds départemental TP | 01 757400
65 65548 | Autres contributions 812 688.00
011 61551 | Entretien matériel roulant 020 1000,00
Autres charges div. de gestion
i 65 65888 courante 020 1 000.00
74 74718 |Autres Participat® Etat o 724 18B.00
| 70 | 70848 [Mis28 dispopersonnelaulres 520 7350600
022 022 |Dépenses imprévues 01 804 505.22
4020.22 | 809288.22 0.00 | 805 268.00
805 268.00 805268.00
INVESTISSEMENT
Chapitre / F DEPENSES RECETTES
Opération | Article Libells article o, |——— —
102 2188 | Autres immobilisations corporelles 20 1783.00 |
102 1328 | Autres subventions d'équipement [ 212 1218.00
102 2188 | Autres immobilisations corporelles | 212 1218.00:
104 2188 | Auftres immobilisations comparelles | 414 | 60 000.00
104 2128 |Aulres agencements et - 823 60 000.00
020 020 Dépenses imprévues [ 13} 1783.00
L ]
61783.00 | 63001 .00 |- 0.00 1218.00
1 218.00 1 218.00
Le total du Budget passe de 24678 807.72€ a 25485203.72¢€
La section de Fonctionnement de 15006 058.92€ a 1581132692¢€
La section d'Investissement de 0672748.80€ a 9673968.80€

Accusé de réception en pi

033-21 33N320-20231212~DEL121223—4ANN-DE
Date de télétransmission : 2012/2023

Date de récaption préfsdnre 20/42/2023

2023-318

Le Conseil Municipal

Aprés en avoir délibéré,

Vu l'avis favorable de la commission des finances du 27 novembre 2023,
Vu le projet qui lui est soumis,

A 'unanimité des membres présents et représentés,

AUTORISE la décision modificative n°3 mentionnée ci-dessus

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023
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EXTRAIT DU REGISTRE
o e, FEE TR - ,«.1. Tt
L NeOpé- o I = . Décisions';’| - BUDGET. |- Autorisation
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPA e LBELLES BUDGET V Modificatives | TOTAL 2023 | . 2024
* . Ao I S et s e
S¢ Jingire du 12 décembre 2023. L'an deux mille vingt-trols, le 12 déoembr% 3 18h00 Développ. ofire daccueil Enfance J 286 300 -213 065.00 73 235.00 18 308,75
Le Consell Municipal de la commune de BASSENS, convoqué par le Maire le 6 décembre, s'est assemblé au |
lieu ordinalre de ses sé sous la présidence du Malre, M.RUBIO, en session ordinaire. 2031 - Frals d'études ~ I . 000 25000 6250
Présents : Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Daniel GILLET, Marleleanne FARCY, 10z |2E12-=Construetions sur batiments eoolalres . .{ 15000, . 5900 37150
Jean-Louls BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Micheline ROUX, 21841 - Matériel de bureau et mobiller scolaires 8800 8 800 2200
Marie-Claude NOEL, Francis FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Mare-Thérése P - | = =T
LACHEZE, Dominiqué DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fablen LALUCE, Nicolas ROSE, 2188 - Autres immob. corporefies . 25000 065 | 24435 | 6109
Fablen PUJOL. ) 2313 - Immob. en cours-Constructions 212 500 -212 500 1
Absents ayant donné procuration ; Valorisation du Patrimoine 813 500 0.00 813 500.00 203 375.00
Nelly BRENET 2 Fabien PUJOL. . .
Martine COUTURIER & Marte-Glaude NOEL 12031 - Frale doudes. e e o DD s 200} 1250
July COLEAU & Marle-Thérése LACHEZE 2128 - Autres ager ts et aménag - 157500 | 157 500 39375
RS &-lncauding L ACONDEMINE s |21318- Aulres constructons T (S TN T
2135 - installati énérales, Atiment: bli | 30000 30 00 7
Absents : Alex JEANNETEAU — Eric BARANDIARAN 2 e S e L —
2138 - Autres constructions 25 000 25000 6250
Le Consell Municipal, réuni a la majorité de ses bres en ice, a désigns, conformément aux ?1587‘\"“5 installat’, matéﬁe_"_".'_ — 15000 — 15000 | 3750‘
dispositions de Farticla L21 21-12 du Code Général des Collactivités Temitoriales, pour remplir les fonctions de 21848 - Autres matériels de bureau et mobilier 25000 25000 | 6250
secrétaire do séance : M. ROSE : — f——
Equip sportifs, fatifs ot lud 1080 000 0.00 1080000.00 | 270 000.00
Conselllers en axercice : 29
oo s g 21638 - Autresrgseax .. ! 5000 5000 125000
Conseillers rep.lésenlés :5 104 2128 - Autres ager et s | 60 00D 60 000 15 000
Suffrages exprimés : 27 2188 - Autres Immob, corporelles | 75000 -60 000 16 000 3750
2312 - A ts et nents de tarrains | 1000000 1 000 000 250 000
Modernisation équlpements, transit® numérique 473196 -107 902.67 365 203.33 91 323.33
Point 05 - Autorlsation d’engager, mandater et liquider les dépenses d'investis- 2031 - Frals d'études 5000 5000
sement avant le vote du budget 2024 I — W ] :
N . . ) 2033 - Frals d'Insertion 6 000 6000 1500
Mme PRIOL, rapporteure, rappelle que l'article L1612-1 du CGCT prévoit que jusqu'a e e e "-"';' AP — -
radoption du budget, ou jusqu’au 15 avril, en Fabsence d’adoption du budget avant cette 20421 . Subyy. ISqllipemen o il i R ——— _ -
date, 'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe délibérant, 105 [2046 - Attrbut” de compensation dinve t 159 753 8733 160 350 40088
engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans la limite du quart des 21538 - Autres réseaux - 15000 -15 000 -
crédits ouverts au budget de l'exercice précédent, non compris les crédits afférents au 21838 - Autres matériel informatique 107000 -85 000 22 000 5 500
remboursement de la dette. 21848 - Autres matériels de bureau et mobilier 4828 3000 7828 1957
; ; - Autres immob. - ) 5 160115 | 42279
il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des 218D Auhoenioh. Comiois Lol L = il
annuités de la dette venant a échéance avant le vote du budget. Performance Energétique 195000 1.800.00 196800 49200
2031 - Frals d'études 20000 | 20000 5000
Les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou 106 | 20322 - Subv. déquip. aux pers. de droit privé (bat. et 1800 1800 50
d'engagement votée sur des exercices antérieurs, ne rentrent pas dans le quart des jostal) - - R R S
crédits ':’31 3 - Immab. en cours-Constructions 155 000 ) 155 000 38 750
2315 - Installation, matériel et outillage technique 20000 | 20000 5000
L'exécutif peut les liquider et les mandater dans la limite des crédits de paiement prévus Aménagement durable de I'Espace public 474 983.72 15698372 | 318000 79 500
. J : A N ) v, 1
:31 titre de Ietxerclce par la délibération d'ouverture de Fautorisation de programme ou 2041612 - Subv. déquipément aux organismes publics 15608372 | 15698372 ;
engagement. 107 |2115 - Cimetidre 40 000 N 40 000 10 600
Il est donc demandé a Jassemblée d'autoriser & engager, liquider et mandater, sur 2128 - Autres agen ts et aménagements 265 000 —— 265000 66 250
Pexercice 2024, dans lattente du vote du budget et, dans la limite du quart des crédits 2188 - Autres immab. comorelles 13 000 13000 | 3250
U i g H ' . x ‘ R ey St Tr T
respogyerts de ‘I&)_(erclce antérieur, les dépenses d'investissement suivantes : TOTAUX | 3322980 2846828 | 711707
Directeur Général : -(’
Directeur de Cabinet: %
42 avenue Jean Jaurés 33530 BASSENS 1 2

Tél. 05 57 80 81 57 Fax 05 57 80 81 58 Courriel : contact@ville-bassens.fr



Acousé de récaption en préfecture
033-213300320-20231212-DELIB121223-5-DE
Date de télétransmisslon : 20/12/2023

Date de réception préfacture ; 20/12/2023

2023-321

Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

Vu le projet qui lui est soumis,

Vu Particle L1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales

Vu Pavis favorable de la commission des Finances du 27 novembre 2023,

A F'unanimité des membres présents et représentés,

AUTORISE 2 engager, liquider et mandater, sur 'exercice 2024, dans I'attente du vote du
budget et, dans la limite du quart des crédits ouverts de 'exercice antérieur, les dépenses
d’investissement mentionnées ci-dessus.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023
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Accusé de réception en préfecture
033-213300320-20231212-DELIB121223-6-DE
Date de télétransmission : 20/12/2023

Date de réception préfecture : 20/12/2023

2023-322

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ardinaire du 12 décembre 2023, L'an deux mille vingt-rois, e 12 décembre & 18h00
Le Conssil Municipal de la commune de BASSENS, convoqué par le Malre le 6 décembre, s'est assemblé
au lleu ordingire de ses séances, sous la présidence du Malre. M.RUBIOQ, en session ordinalre.

Présents : Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Daniel GILLET, Marle-Jeanne FARCY,
Jean-Louls BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Micheline ROUX,
Marle-Claude NOEL, Francls FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marie-Thérése
LACHEZE, Dominlque DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fabien LALUCE, Nicolas

ROSE, Fablen PUJOL.

Ab: T

Nelly BRENET a Fabien PUJOL.
Martine COUTURIER & Marie-Claude NOEL

July COLEAU & Marle-Thérdse LACHEZE
Marie-Claude PERET & Jacqueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS 8 Nicolas ROSE

Absents : Alex JEANNETEAU — Eric BARANDIARAN

{ désiané Farom &
a

Le Consell Municlpal, réuni & la majorité de ses membres en 5 3 t aux
dispositions de l'article L21 21-12 du Code Général des Collectivités Territoriales, pour remplir les fonctions
de secrétaire de séance : M. ROSE

Conselllers en exercice : 20
Conselilers présents : 22
Conselllers représentés : §
Suffrages exprimés : 27

Point 06 - Autorisation de verser des avances au CCAS pour 2024

Mme PRIOL, rapporteure, demande & l'assemblée d'autoriser le Malre a verser, dans l'attents
du vote du budget 2024, les avances nécessaires au bon fonctionnement du CCAS, jusqu'a
concurrence de la subvention 2023 de 402 000 €.

Elles seront versées au fur et & mesure de Fétat de leur caisse.

La dépense sera inscrite & I'article 657362 du Budget Communal 2024.

Le Consell Municipal

Aprés en avoir délibéré,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le projet qui lui est soumis,

Vu l'avis favorable de la commission finances du 27 novembre 2023,

A Punanimité des membres présents et représentés,

AUTORISE le versement des avances mensuelles au CCAS comme mentionné ci-dessus.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023

Respansable de service : P (,Q .
Directeur Général : €.

Dlrecteur de Cabinat: &

42 avenue Jean Jaurés 33530 BASSENS
Tél. 0557 80 81 57 Fax 05 57 80 81 58 Courriel : confact@ville-bassens.fr

—~)

Accusé de réception en préfecture
033-213300320-20231212-DEL|B121223-7-DE
Date de tlétransmission : 20/12/2023

Date de réception préfecture : 20/12/2023

2023-323

Ville de
assEns

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

ingire du 12 décembre 2023. L'an deux mille vingt-trols, le 12 décembre 4 18h00
Le Conseil Municipal de la commune de BASSENS, convogué par ls Mzire le 6 décembre, s'est assemblé
au lisu ordinalre de ses séances, sous 1a présidence du Maire. M.RUBIO, en session ordinaire.

Présants : / RUBIO, Nicolas PERRE, D 1e PRIOL, Danle! GILLET, Marie-Jeanne FARCY,
Jean-Louis BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Micheline ROUX,
Marie-Claude NOEL, Frands FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marie-Thérése
LACHEZE, Dominlgue DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fabien LALUCE, Nicolas
ROSE, Fahlen PUJOL.,

Absants ayant donné procuration ;

Nelly BRENET & Fabien PUJOL.

Martine COUTURIER & Marie-Claude NOEL

July COLEAU & Marle-Thérése LACHEZE
Marle-Claude PERET 2 Jacqueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS & Nicolas ROSE

Absents : Alex JEANNETEAU - Eric BARANDIARAN

Le Conseil Municipsal, réunl & la majonité de ses membres en exercice, a désigné, conformément aux
dispositions de Particle L21 21-12 du Code Général des Collectivités Tenitoriales, pour rempli les fonctions
de secrétalre de séance : M. ROSE

Conselllers en exercice : 20
Conseillers présents : 22
Conselllers représentés : 5
Suffrages exprimés : 26

Point 07 - Autorigation de ve d vances au Syndicat intercommunal Bassens
Carbon-Blanc pour création et exploitation des Installations sportives (piscine) 2024
Mme PRIOL, rapporteure, demande & l'assemblée d’autoriser le Maire & verser, dans Fattente
du vote du budget 2024, les avances mensuelles nécessaires au bon fonctionnement du
Syndicat intercommunal de la piscine, jusqu'a concurrence de la subvention 2023 de 321 898 €.

La dépense sera inscrite & Particle 6561 du Budget Communat 2024,
Le Conselil Municipal

Aprés en avoir délibéré,

Vu le projet qui lui est soumis,

Vu l'avis favorable de la commission finances du 27 novembre 2023,

Al'unanimité des membres présents et raprésentés, M. PESSUS ne prend pas part au vote

AUTORISE le versement des avances mensuelles au syndicat intercommunal Bassens
Carbon-Blanc comme mentionné ci-dessus.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023

Responsable de service :V\& .
Directeur Générat '
Directeur de Cabinet : &

42 avenue jean Jaurés 33530 BASSENS
Tél. 05 57 80 81 57 Fax 05 57 80 81 58 Courriel : contadi@ville-bassens.fr
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

S ordinaire du 12 décembre 2023. L'an deux mille vingt-trols, le 12 décembre & 18h00
Le Consell Municipal de la commune de BASSENS, convoqué par le Malre le 6 décembre, s'est assemblé
au lisu ordinaire de ses séances, sous la présidence du Maire. M.RUBIO, en session ordinaire.

Présents : Alexandre RUBIQ, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Danlel GILLET, Marie-Jeanne FARCY,
Jean-Louls BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Micheline ROUX,
Marie-Claude NOEL, Francis FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marle-Thérése
LACHEZE, Dominique DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fablen LALUCE, Nicolas
ROSE, Fabien PUJOL.

Absonts avant donnb procuration ;

Nelly BRENET & Fabien PUJOL.

Martine COUTURIER & Marie-Claude NOEL

July COLEAU a Marie-Thérdse LACHEZE
Marle-Claude PERET & Jacquelina LACONDEMINE
Stéphane PORRAS a Nicolas ROSE

Absgents : Alex JEANNETEAU — Eric BARANDIARAN

Le Conseil Municipal, réuni & la majorité de ses membres en exercice, a désigné, conformément aux
dispositions de Farticle L21 21-12 du Code Général des Collectivités Tarrltoriales, pour remplir les fonctions
de secrétaire do séance : M. ROSE

Conselllers en exerclce ; 29
Conselllers présents : 22
Conseillers représentés : §
Suffrages exprimés : 27

Polnt 08 - Autorisation de verser des avances au PLIE des Hauts de Garonne pour 2024
Mme PRIOL, rapporteure, demande & Passemblée d'autoriser le Maire & verser, dans Tattente

du vote du budget 2024, les avances nécessaires au bon fonctionnement du PLIE des Hauts de
Garonne, jusqu’a concurrence de la subvention 2023 de @ 820,62€.

Ces avances concernent la cotisation annuelle & ¥association, ainsi que la participation & la
clause d'insertion dans les marchés publics.

La dépense sera inscrite aux articles 6281 et 6288 du Budget Communal 2024.

Le Consell Municipal

Aprés en avoir délibéré,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu Pavis favorable de la commission finances du 27 novembre 2023,
Vu le projet qui lui est soumis,

A l'unanimité des membres présents et représentés,

AUTORISE le versement des avances mensuelles au PLIE comme mentionné ci-dessus.
Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, ie 12 décembre 2023

Responsable de service :th{g !
Directeur Général Q

Directeur de Cabinet : &

42 avenue Jean Jaurds 33530 BASSENS
Tél. 05 57 80 81 57 Fax 05 57 80 81 58 Courriel : contact@ville-bassens.fr
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinalre du 12 décembre 2023. L'an deux mille vingt-trois, lo 12 décembre & 18h00
Le Consell Munlcipai de la commune de BASSENS, convoqué par la Maire le 6 décembre, s'est assemblé su
lieu ordinalre de ses séances, sous la présidence du Maire. M.RUBIO, en sesslen ordinalre.

Présents : Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Danlel GILLET, Marie-Jeanne FARCY,
Jean-Louls BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Micheline ROUX,
Marie-Claude NOEL, Francis FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marle-Thérése
LACHEZE, Dominique DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fablen LALUCE, Nicolas ROSE,
Fablen PUJOL.

ayant ration: -
Nelly BRENET & Fabien PUJOL.
Martine COUTURIER & Marie-Claude NOEL
July COLEAU & Marie-Thérése LACHEZE
Marie-Claude PERET & Jacqueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS A Nicolas ROSE

Absents : Alsx JEANNETEAU — Eric BARANDIARAN
Le Consell Munlcipal, réuni a la ité de ses bres en a désigné, conformément aux

dispositions de Varticle 121 21-12 du Code Général des Collectivités Teritoriales, pour remplir les fonctions de
eecrétaire de séance : M. ROSE

Conselillers en exercice : 29
Conselllers prégents : 22
Conseillers représentés : 5
Suffrages exprimés : 26

Point 09 - Autorisation de verser des avances au Syndicat Intercommunal & Vocation

Socioculturelle (SIVOC) pour 2024
Mme PRIOL, rapporteure, demande 2 'assemblée d'autoriser le Maire & verser, dans l'attente du

vote du budget 2024, les avances nécessaires au bon fonctionnement du Syndicat Intercommunal
4 Vocation Sacioculturelle - dénommé SIVOC - jusqu’a concurrence de la subvention 2023 de
4117,30 €.

La dépense sera inscrite & Pasticle 6561 du Budget Communal 2024,

Le Conseil Municlpal

Aprés en avoir délibéré,

Vu le projet qui lui est soumis

Vu favis favorable de la commission finances du 27 novembre 2023,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

A 'unanimité des membres présents et représentés, M. PERRE ne prend pas part au vote,
AUTORISE le versement des avances mensuelles au CCAS comme mentionné ci-dessus.
Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023

Responsable de service :
Directeur Général :i_
Directeur de Cabinet: #

42 avenue jean Jaurés 33530 BASSENS -

Tal. 05 57 80 81 57 Fax 05 57 80 81 58 Courriel : contadi@ville-bassens.fr
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séanca ordinalre du 12 décembre 2023, L'an deux mille vingt-trols, le 12 décembre & 18h00
Le Gonsell Municipal de la commune de BASSENS, convoqué par le Maire le 6 décembrs, s'est assemblé
au lleu ordinaire de ses 56 sous la présld du Maire. M.RUBIO, en session ordinalre.

Présents : Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Daniel GILLET, Marie-Jeanne FARCY,
Jean-Louls BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanle JOURDANNAUD, Micheline ROUX,
Marie-Claude NOEL, Francls FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marie-Thérése
LACHEZE, Dominique DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fabisn LALUCE, Nicolas
ROSE, Fablen PUJOL. '

i nné pre
Nelly BRENET & Fablen PUJOL. ’
Martine COUTLIRIER & Marie-Claude NOEL
. July COLEAU & Marig-Thérdse LACHEZE
Marle-Claude PERET & Jacqueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS & Nicolas ROSE

Absents : Alex JEANNETEAU — Eric BARANDIARAN

Le Consell Municipal, réuni & la majorité de ses membres en exercice, a désigné, conformément aux
dispositions de P'article L21 21-12 du Code Général des Collectivités Temitorlales, pour remplir les fonctions
de secrétaire de séance : M. ROSE

Canseillers en exercice : 29
Canseillers présents : 22
Conseillers représentés : 5
Suffrages exprimés : 26

ANNULE ET REMPLACE
Point 10 - Autorlsation de verser une avance au GIP du Grand Proijet des Villes
pour 2024

M.RUBIO, rapporteur, rappelle que le pilotage du Grand Projet des Villes (GPV) Rive
Droite a nécessité la mise en place d’un Groupement d'Intérét Public (GIP).

Les dépenses prévisionnelles du GIP pour 'année 2023 ont été présentées a lorgane
délibératif de Porganisme dans le cadre du Débat dorientation budgétaire (DOB), et le
vote du budget, sur ces bases, doit avoir lisu prochainement.

Compte tenu des difficultés récurrentes de trésorerie du GIP-GPV Rive Droite en début
d'année, en raison du calendrier de versement des participations des membres, mais
aussi du. délai de réglement des subventions des partenaires financiers, il est proposé
qu'une partie de la participation prévisionnelle de la ville de Bassens puisse étre
versée dés la fin de 'année 2023, ou au plus tard au début de Fannée 2024.

La participation prévisionnelle s'élevant a 25 000 €, le GIP sollicite la commune pour le
versement anticipé d'une fraction de sa participation, ¢e qui représente pour Bassens
un montant de 17 000 €.

Accueé de réception an préfeciure
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La participation globale définitive au BP 2024 du GIP-GPV Rive Droite fera I'objet
d’'une délibération du Conseil Municipal, lors d’'une prochaine séance, et son mortant
sera inscrit au budget primitif 2024.

M. RUBIO propose d'autoriser le versement anticipé de 17 000 € d'une fraction de la
participation 2024.

Le Conseil Municipal,
Aprés avoir délibéré,
Vu lavis favorable de la commission des finances du 27 novembre 2023,

Vu le projet qui lui est soumis,

A Punanimité des membres présents et représentés, M. RUBIO ne prend pas part au
vote.

AUTORISE le versement anticipé sur 'exercice 2023 d'une fraction de la participation
2024 pour un montant de 17 000 €.

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif 2024, chapitre 65, et
que les crédits nécessaires au versement de I'avance sont inscrits au budget 2023, au
chapitre 65.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023

Responsable de service :
Directeur Général :

Directeur de Cabinet :

42 avenue Jean Jaurés 33530 BASSENS 1
TAl DK B7 RO R 57 Fax 0557 RN R1 58 Coinrriel : contact@ville-bassens.fr
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Sé ire du 12 décembre 2023. Lan deux mille vingt-trols, le 12 décembre & 18h00
Le Canseil Municipal de la commune de BASSENS, convogué par le Maire le 6 décembre, s'est assembléd
au lleu ordinaira de ses s8é sous la présid du Malre. M.RUBIO, en sesslon ordinaire.

Présents : Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Danlel GILLET, Marie-Jeanne FARCY,
Jean-Louls BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Micheline ROUX,
Marie-Claude NOEL, Francis FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marie-Thérése
LACHEZE, Dominique DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fabien LALUCE, Nicolas
ROSE, Fabien PUJOL.

nt donné proc: on ;
Nelly BRENET 2 Fablen PUJOL.
Martine COUTURIER & Marle-Claude NOEL
July COLEAU & Marle-Thérése LACHEZE
Marie-Claude PERET a Jacqueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS 4 Nicolas ROSE

Absents : Alex JEANNETEAU — Eric BARANDIARAN

Le Consell Municipal, réuni & la majorité de ses membres en exercice, a désigné, conformément aux
dispositions de I'article 1L.21 21-12 du Code Général des Collectivités Temltoriales, pour remplir les fonctions
de secrétalre de séance ; M. ROSE

Conseillers en exercice : 28
Conseillers présents : 22
Conselllers représentés : &
Sufirages expimés : 27

Point 11 - Adoption du rapport de la Commission Locale d’Evaluation des charges

Transférées (CLECT)
Mme PRIOL, rapporteuse, rappelle que I'évaluation des charges nettes transférées entre un

EPCI et ses communes membres doit &tre préalable au transfert de compétence et/ou
d'équipement.

C'est 1a raison pour laquelle une Commission locale d'évaluation des charges transférées
(CLECT) a ét6 mise en place le 04 juillet 2014 au sein de la Communauté urbaine de Bordeaux,
devenue Bordeaux Métropole, afin d'évaluer les charges transferées dans le cadre du
processus de métropolisation. Celle-ci est composée d'un représentant par commune et des 16
membres qui représentent la Métropole, solt 44 membres au total.

A Poccasion de chaque nouveau transfert de compétences, le montant des aftributions de
compensation peut étre révisé pour intégrer les nouveaux transferts de charges opérés.

Conformément au 1° bis du V de P'article 1609 nonies C du Code général des impdts (CGl),
dans sa rédaction issue de P'article 34 de la Loi n°2014-1655 du 29 décembre 2014 de finances
rectificative pour 2014 (l1), le montant de I'attribution de compensation et les conditions de sa
révision peuvent étre fixés librement par délibérations concordantes du Conseil de Métropole,
statuant & la majorité des deux tiers, et des Conseils municlpaux des communes membres
intéressées, en tenant compte du rapport de la CLECT.

Depuis 2017, en application de Iarticle 81 de la Loi n® 2016-1918 du 29 décembre 2016, ces
délibérations peuvent prévoir d'imputer une partie du montant de l'attribution de compensation
en section d'investissement (AC!) en tenant compte du coft des dépenses d'investissement
liges au renouvellement des équipements transférés, calculés par la CLECT.

Responsable de service : wd .
Directeur Général : L

Directeur de Cablnat: ¥

42 avenue Jean Jaurés 33530 BASSENS 1
Tél. 05 57 80 81 57 Fax 05 57 80 81 58 Courriel : contact@ville-bassens.fr
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Rappel des dispositions relatives a la fixation des attributions de compensation

Bordeaux Métropole doit communiquer le -montant prévisionnel des attributions de
compensation aux communes membres, et donc l'avoir préalablement délibéré, avant le
15 février de l'exercice concerné. Le montant définitif doit &tre fixé au plus tard fe 31 décembre
de I'année qui suit le transfert.

Par allleurs, les attributions de compensation ne peuvent étre Indexées.
Toutefols, elles sont recalculées lors de chague transfert de charges sur la base du rapport de
la CLECT.

Les rapports défa adoptés de la Commission locale d’évaluation des transferts de

charges (CLECT)

Pour rappel, la Loi de modemisation de Faction publique territoriale et d'affirmation des
métropoles du 27 janvier 2014 (MAPTAM) a fransféré de nouvelles compétences a La CUB
(article 71) dés le 28 janvier 2014, et a transformé, a compter du 1°" janvier 2015 'EPCI en
Métropole avec le transfert de nouvelles compétences des communes membres (article 43).
Les compétences transférées par la loi MAPTAM ont déja fait Tobjet de neuf rapports
d'évaluation par la CLECT : le 2 décembre 2014, le 17 novembre 2015, le 21 octobre 2016, le
27 octobre 2017, le 9 novembre 2018, le 25 octobre 2019, le 3 décembra 2020, le 9 novembre
2021 et le 8 novembre 2022.

tes deux premiers rapports de la CLECT ont été adoptés a la majorité qualifiée par les
28 communes membres. Sur cette base le Conseil de Métropole a procédé a la révision des
attributions de compensation pour Pannée 2015 puis pour I'année 2016.

Puis, les rapports de la CLECT des 21 octobre 2016, 27 octobre 2017,8 novembre 2018, 25
octobre 2019, 3 décembre 2020 et 9 novembre 2021 y compris les montants des attributions de
compensation répartis entre les sections de fonctionnement et d’investissement, ont été
adoptés a la majorité qualifiée par les Conseils municipaux des 28 communes membres.

Enfin, le rapport de la CLECT du 9 novembre 2022 a adopté & |'unanimité des membres
présents ou représentés.

Puis, le Consell de Bordeaux Métropole a adopté a la majorité des deux tiers les montants des
attributions de compensation de fonctionnement et d'investissement pour 2017, 2018,2019,
2020, 2021, 2022 et 2023.

Le rapport de la Commission locale d'évaluation des transferts de charges (CLECT) du
10 novembre 2023.

La CLECT s’est réunie le 10 novembre 2023.

Les débats se sont déroulés sous la présidence de Madame Véronique FERREIRA avec i'appui
des services compétents de la Métropole.

Dans un premier point de Pordre du jour de cette réunion, les membres de la CLECT ont été
informés de la régularisation des révisions de niveaux de service qui sont intervenues depuis la
mise en ceuvre des cycles 1 & 7 de la mutualisation (19 communes sont concernées : Ambarés-
et-Lagrave, Ambés, Bassens, Bégles, Blanquefort, Bordeaux, Le Bouscat, Bruges, Carbon-
Blanc, Cenon, Floirac, Le Halllan, Martignas sur Jalle, Mérignac, Pessac, Saint-Aubin-de-
Médoc, Salnt Louis de Montferrand, Le Taillan-Médoc et Talence) et de leur impact sur les
attributions de compensation.

Le deuxiéme point de Yordre du jour présenté a concemé le cycle 8 de la mutua-
lisation concernant neuf communes.

Pour cing communes, ce cycle de Mutualisation impacte leurs attributions de compensation
compte tenu des domaines mutualisés :
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« Ambés (Parc Matériel)

o Artigues-prés-Bordeaux (Numérigue et Systémes d'tnformation)
o Bassens (Affaires Juridiques et Archives)

o Bruges (Stades Municipaux — entretien espaces verts)

» Lormont (Parc Matériel)

Pour les communes de moins de 10 000 habitants, trois parmi celles ci-dessus, Ambés,
Artigues-prés-Bordeaux et Bassens ainsi que les communes de Bouliag, Carbon-Blanc,
Martignas-sur-Jalle, Parempuyre, St-Louis-de-Montferrand et St-Vincent-de-Paul, ce cycle 8
acte la mutualisation de linstruction des AOS sans impact financier en- remplacement des
conventions liant ces communes 4 Bordeaux Métropole qui avait repris ces missions
gratultement au 1€ janvier 2010 et 1% juillet 2015.

Le troisidme point présenté aux membres de la CLECT a concerné la modification des taux et
du montant du poste de « charges de structure » appliqué aux « transferts de compétence »
pour les cammunes d'Artigues-prés-Bordeaux, Bassens et Lormont.

Le quatriéme point s'est attaché a la régularisation du transfert de la commune de Bordeatx a
Bordeaux Métropole de la compétence « Programme de soutien et d'aides aux établissements
d'enseignement supérieur » et des batiments y afférents.

Le cinquiéme point présenté concerne la régularisation du transfert de la commune de Cenon a
Bordeaux Métropole de la compétence aux Métropoles en matiére d'habitat de
« l'aménagement, entretien, et gestion des aires d'accueil des gens du voyage » de l'article
L 5217-2 du code général des collectivités territoriales (CGCT), et du transfert des maisons
familiales liées & cette compétence.

A lissue de la présentation de la synthése générale des modifications des attributions de
compensation qui découlent des cing points exposés ci-dessus, les membres de la CLECT ont
voté & la majorité le montant des attributions de compensation et ont adopté le rapport afférent.

Les impacts financiers du rapport de la GLECT du 10 novembre 2023

Les évaluations des charges transférées a compter du 1% fanvier 2024 serviront de base pour
déterminer, par délibération du Conseil de Métropole du 2 février 2024, Ia révision des
attributions de compensation & verser ou & percevoir pour 'année 2024,

Les montants & verser ou & percevoir par Bordeaux Métropole et les 28 communes membres
évalués par la CLECT et devant donner lieu. & la révision des attributions de compensation,
sous réserve de 'approbation du rapport de la CLECT dans les conditions de majorité requises,
sont présentés dans le rapport de la CLECT du 10 novembre 2023 joint en annexe au présent
rapport.

Le rapport de la CLECT indique I'attribution de compensation prévisionnelle des communes
membres pour 2024 en consolidant les attributions de compensation de 2023 et la
compensation financiére de la modification des niveaux de services des domaines mutualisés
au cours des cycles 1 3 7 pour les 19 communes précitées, de la compensation financiére du
cycle 8 pour les communes des communes d’Ambés, Artigues-prés-Bordeaux, Bassens,
Bruges et Lormont, des modifications des attributions de compensation de pour les communes
Artigues-prés-Bordeaux, Bassens et Lormont par la modification des taux et charges de
structure du transfert de compétence, de fa modification de I'atiribution de compensation de
fonctionnement de la ville de Bordeaux suite au transfert de la compétence «Programme de
soutien et d'aides aux établissements d'enseignement supérieur» et des batiments y afférents
et enfin de la modification de laitribution de compensation de fonctionnement de la ville de
Cenon suite au transfert de la compétence en matiére d’habitat de « lraménagement, entretien,
et gestion des aires d'accueil des gens du voyage » de l'article L 6217-2 du code général des
collectivités territoriales (CGCT), et du transfert des maisons familiales liées & cefte
compétence.
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Au total, pour 2024, I'attribution de compensation prévisionnelle a recevoir par Bordeaux
Métropole s'éléverait 4 137 809 324 € dont 25 771 669 € en atribution de compensation
d'investissement (ACI) et 112 037 655 € en attribution de compensation de fonctionnement
(ACF), alors que Ilattribution de compensation de fonctionnement & verser aux communes
s'éléverait 2 15433 812 €.

Pour la commune de Bassens, du fait des révisions de niveaux de services des cycles
précédents, PACI versée par la commune & Bordeaux Métropole sera majorée de 2 079 € et
FACF percue de Bordeaux Métropole sera minorée de 2501 €, du fait du cycle 8 de
mutuatisation du domaine des domaines des affaires juridiques et des archives, 'ACF, pergue
de Bordeaux Métropole sera minorée de 44 804 €. La mutualisation du domaine « support »
des affaires juridiques implique une réduction du taux et du montant des charges semi-directes
et de structure des compétences transférées depuis 2014 d’un montant de 1 273 € maijorant
FACF pergue par la Ville.

Ainsi, I'AC) & verser 4 Bordeaux Métropole en 2024 s'élévera a 161 832 € et 'ACF & percevoir
de Bordeaux Métropole s’élévera 4 2 825 179 €.

Ceci étant exposs, il est demandé, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir si tel est votre avis,
adopter les termes de la délibération suivante :

Le Conseil Municipal de la commune de Bassens,

VU l'article 71 il de la Loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 codifié & Particle L.5215-20-1 du Code
général des collectivités territoriales (CGCT) portant sur fa prise de compétence de plein droit
par la Communauté urbaine de Bordeaux, en lieu et place des communes membres, de
différentes compétences,

VU larticle 43 de la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 codifié & larticle L.5217-1 du CGCT
portant sur la transformation par décret du 1¢ janvier 2015 de la Communauté urbaine de
Bordeaux en Métropole,

VU l'article 43 de la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 codifié & l'article L.5217-2 du CGCT
portant sur I'exercice de plein droit par la Métropole de ces mémes compétences,

VU larticle L.5211-41 du CGCT portant obligation de transférer & la Métropole Il'ensemble des
biens, droits, obligations et personnels relatifs & ces compétences,

VU farticle 81 de la Loi n°2016-1917 du 29 décembre 2016 prévoyant la possibilité d’imputer
une partie du montant de I'attribution de compensation en section d'investissement ;

VU ['article 1609 nonies C du Code général des impots,

VU le rapport d’évaluation des transferts de charges adopté par les membres de la Commission
locale d’évaluation des charges transférées (CLECT) a la majorité lors de la séance du 10
novembre 2023,

ENTENDU le rapport de présentation
CONSIDERANT que ie rapport de la CLECT du 10 novembre 2023 doit faire l'objet d’'un accard
par délibérations concordantes des Conseils municipaux des communes membres,

Le Conseil Municipal,

Vu le projet soumis,

Aprés en avoir délibéré,

Vu l'avis de la commission des finances du 27 novembre 2023,



Accusé de réception en préfecture
033-213300320-20231212-DELIB121223-11-DE
Date de télétransmission : 20/12/2023

Date de réceplion préfecture : 20/12/2023

2023-332

A Punanimité des membres présents et représentés
DECIDE

Article 1:
drapprouver le rapport définitif de la Commission locale d'évaluation des charges transférées
(CLECT) en date du 10 novembre 2023 joint en annexe.

Article 2:

d'autoriser Pimputation d’une part de [Pattribution de compensation en section
d’investissement et d’arréter pour 2024 le montant de Patiribution de compensation
d’investissement A verser 2 Bordeaux Métropole 2 161 832 € et le montant de P'attribution
de compensation de fonctionnement & percevoir de Bordeaux Métropole a 2 825 179 €.

Article 3 :
d'autoriser M. le Maire 2 effectuer toutes les démarches utiles et nécessaires en vue de
rapplication de la présente délibération et a signer tout document se rapportant a cette affaire.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023
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1. Les révisions de niveaux de services 2023 avec _3_u|mow sur les |
attributions de compensation de 2024

\ }// BORDEAUX
Rappel : .w\,wzm;o_s:m

Les contrats d’engagements ainsi que les conventions de création de services communs
prévoient la possibilité de faire évoluer le niveau de service sur un domaine mutualisé, a
la hausse ou a la baisse, et posent un cadre relativement souple, basé sur la négociation
avec la commune.

Les révisions des niveaux de services prennent en compte notamment I'évolution des
patrimoines gérés, le niveau de prestation souhaité par la commune, I'évaluation de
I'impact sur les moyens affectés et la capacité de la Métropole a prendre en compte ces
évolutions.
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i s \\ BORDEAUX
Ordre du jour N
1. Révision des niveaux de service 2023 des cycles précédents de la mutualisation

2. Cycle 8 de la mutualisation :
2.1 Mutualisation ayant un impact financier sur les attributions de compensation
o Ambés (Parc Matériel)
o Artigues prés Bordeaux (Numérique et Systémes d’Information)
o Bassens (Affaires Juridiques et Archives)
o Bruges (Stades Municipaux — entretien espaces verts)
o Lormont (Parc Matériel)
2.2 Mutualisation sans impact financier sur les attributions de compensation
o Ambés, Artigues-prés-Bordeaux, Bassens, Bouliac, Carbon-Blanc, St-Louis-de-Montferrand, St-Vincent-de-Paul (Instruction des AOS des
communes de moins de 10 000 habitants)
3. Modification des taux et du montant du poste de « charges de structure » appliqué aux « transferts de compétence » pour les communes d’ Artigur
prés-Bordeaux, Bassens et Lormont consécutive au cycle 8 de la mutualisation.

4. Bordeaux : Régularisation du transfert de compétence en matiére de « soutien et d’aides aux établissements d'enseignement supérieur et
recherche et aux programmes de recherche » (Loi de modernisation de I'action publique territoriale et daffirmation des métropoles (MAPTAM), Art.
5217-2.-1-e.). Ecole des Beaux-Arts de Bordeaux.

5. Cenon : Régularisation du transfert de compétence aux Métropoles en matiére d’habitat dont « Aménagement, entretien, et gestion des ail
d'accueil des gens du voyage » (article L 5217-2 du code général des collectivités territoriales (CGCT). Transfert des maisons familiales

6. Synthése générale
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1. Les révisions de niveaux de services 2023 avec impact sur les
attributions de compensation de 2024

, e . . \ /. BORDEAUX
La méthode de révisions de niveaux de services METROPOLE

C’est la méme méthode que celle appliquée pour les cycles de mutualisation & savoir : chiffrage sur la base de:
principes financiers établis par les délibérations du 29 mai 2015, du 25 septembre 2015 et du 21 octobre 2016.

Pour calculer 'impact de la mutualisation sur I'attribution de compensation a sa juste valeur, les colts des service:
mutualisés sont évalués a partir de 5 postes (art D 5211.16 du CGCT) :

I 3 4 5
ﬁ |
Pour rappel :
] _ Forfait charges'de
Coiit de renouveliement structure Poste 5 = 15%

Forfait dépenses

& 'V G Ca -3% si mutualisation St
 d'entretien par m*

-3% si'mutualisation Finances®
-2% si-mutualisation des
affaires juridiques et marchés:

des immobilisations
Comprend les

Déterminé sur la base d'un - . | assurances, ...
Forfait entretien-des :

coiit de renouvellement T b Est dégressif n._m 15% _5%si mutualisation des RH

annualisé (véhicules, | 5 . .| @2%enfonctiondu :

/9 " transférés par m? et par AT b
matériels, batiments - e s Al périmetre du Soit 2%:si toutes les fonctions,

e agent transféré R
transférés...) ¥ - trarisfert des support sont-mutualisées
- | fonctions supports
- S
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1. Les révisions de niveaux de services 2023 avec impact sur les 7
attributions de compensation de 2024
= — 3 m— N.\ BORDEAUX
METROPOLE

La définition des révisions de niveaux de services 7~

= , ] T, T il S TR = R e ] AT L s o E
= E - 3 Ll i
— ST i e L e DRy~ L e i . e = = S el L My e

Augmentation ou diminution du niveau d’engagements Ex : modifications des fréquences de passage pour la
8 . >9b
propreté — suppression de la collecte des déchets verts

Extension ou diminution du hombre de matériels (hors renouvellement) et Ex : nouvelles dotations suite a la création de classes
évolution de gamme dans les écoles

Augmentation ou diminution d’espaces publics ou d’équipements en gestion  Ex : nouveaux parcs, houveaux équipements publics,
par les services communs extension ou nouveaux hatiments

Dynamique des charges Ex : glissement vieillesse technicité, mesures

réglementaires RH (PPCR)
Le renouvellement du matériel a usage communal Ex : véhicules de la police municipale
(hors changements de gamme)
Le renouvellement et toutes évolutions du matériel a usage des services Ex : renouvellement des balayeuses
communs

Prise en compte des scories (correctifs pour les cycles a venir)

Demandes exceptionnelles (dépenses ponctuelles)
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| 1. Les révisions de niveaux de services 2023 avec impact sur les
| attributions de compensation de 2024 A
_ - - o /, BORDEA
R . . ETR
Les révisions des niveaux de services Mm METROPOLI
Impacts sur les attributions de compensation de 2024 par commune
IMPACT RECETTE SUR AC 2024 IMPACT DEPENSE SUR AC 2024
ACF ACl AcF | ACI
15 612 €| 9 961 € om_ 0€
2370€ 422 € 0 m_ 0€
BASSENS 2501 € 2079 € 0€ 0€
BEGLES 141 564 € 16128 € 0€ . 0¢
BLANQUEFORT 26 014 € 11 436 € 0€ o
BORDEAUX 918 696 € 162 663 €| 0€ 0€
LE BOUSCAT 50 322 € 30 904 € 0€| 0 €
BRUGES 97 658 € 44179 € Q€ 0€
ICARBON-BLANC 0€ 8 o:_ €| 3 897 €| 0€
ICENON , 16 335 € 22 920 n_ 0 € 0€
FLOIRAC 22787€ 22334¢€ o€ e
LE HAILLAN 4794 € 7262 € 0€ 0 m_
MARTIGNAS-SUR-JALLE 7581¢€ 437 € 0€ m_
W\_mm_mzb,o - 322 806 € 86 096 € 0€ om_
ESSAC 54904 € 38144 € . 0€ 0€
W.>_z._..>cm...z._u:m..gm_uon 10 150 € 5 737 € = 0€ 0€
AINT-LOUIS-DE-MONTFERRAND 0€ 139 € 664 € 0€
LE TAILLAN-MEDOC . 0¢€ 2910€ 20617€ o€
[TALENCE 9 655 € 35129 € 0€ 1] n_
[TOTAL 1703749 € 506 897 € 25178 € [1] m 7
”wommmm,_o m%oﬁmﬁﬂm%.:nwﬁ“mﬂﬁ 21223-11-DE
- Daio d Wiarumisn: 20122024
2023-138

1. _.mlm révisions de niveaux de mm_.<_oww 2023 avec :ﬁom sur les
attributions de compensation de 2024 MN

BORDEAUX
METROPOLE

Les révisions des niveaux de services
Impact global sur les attributions de compensation

Le montant des révisions de niveau de service intégré dans les attributions de compensation atteint :
= 2,2 M€ au total soit 1,2 % du montant net total des AC.
= 23,2 % du total des RNS sont imputées en AC a la section d’investissement

= 76,8 % des RNS sont imputées en AC a la section de fonctionnement

Impact des Révisions des Niveaux de Services (RNS) 2023 sur les
Attributions de Compensation (AC) 2024

AC Investissement AC fonctionnement AC Totale

mpact het total des RNS sur les AC 506 897 € 1678571 € 2185468 €
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1. Les révisions de niveaux de services 2023 avec impact sur les
attributions de compensation de 2024

Les révisions des niveaux de services
Part des RNS par domaine

/ BORDEAUX
> £ METROPOLE

2023-340

Affaires juridiques 23995¢ 79¢€ 24075€
Archives * . gsail “g¢ Y g5ag€
patiments 382269 € 11¢€ 382309 ¢€
Cadre de vie . T 153156 5¢ 81
Commande u:c__azm 0€
Espacesverts o 174384€
FIDANCES o s s 74981 € ) 74981 €
Fonctions n.ﬂm=m<mmmmm v . i 3 e mwm&m E 5 A ,,mu M_m.m €
Mobilier urbain 54725 € . . 1800€ 56525€
chmlm_,_m mﬁ m<mnm3m d 533&63 : i ﬁuwmw £ ] = il ammiqnmm i ) wpo mE €
e 28378 e oo e Y. IBBE . 18821 ¢
mch 39333¢] .. T 1 . A0882¢
150900€] 950 € 151850 €
VE ggpagel ; : s og R T
Voirie 50983 €| 500 € 51483 €
! .irkf.;. ua_mqw. . ] PRr W ;
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1. Les révisions de niveaux de services 2023 avec impact sur les
attributions de compensation de 2024

y- —y i
r. ?mﬁm:mn | 1
Co 9% | .

Les révisions des niveaux de services
Part des RNS par commune

Pessac
4%

Le Bouscat

Talence

GLOBAL

Impact AC 2024

st >c§:am¥§m‘nﬁ

Floirac
2%

_ Le Im___m:wv

vnl-‘l.

/ BORDEAUX
- METROPOLE

REPARTITION DE « AUTRES » (5% du global) s
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2. O<o__m 8 de la mutualisation

/ BORDEAUX
? METROPOLE
La commune d’Ambés, aprés avoir procédé & la mutualisation du domaine du numérique et systémes d’information au cycle 7,
élargit dans ce cycle 8 la mutualisation au domaine du Parc Matériel.

La commune d'Artigues-prés-Bordeaux étend la mutualisation au domaine du numérique et systémes d’information, aprés
avoir mutualisé la commande publique au cycle 4.

La commune de Bassens, aprés avoir mutualisé son domaine public et les espaces verts au cycle 2, puis le numérique et
systémes d’information au cycle 7, élargit dans ce cycle 8 la mutualisation aux domaines des Affaires Juridiques et des Archive

La commune de Bruges, aprés avoir mutualisé la quasi-totalité des domaines mutualisables au cycle1 étend la mutualisation dan
ce cycle 8 a I’'entretien des stades municipaux.

La commune de Lormont, aprés avoir mutualisé au cycle 3 le « conseil en prévention » du domaine des Ressources Humaines,
étend la mutualisation dans ce cycle 8 au Parc Matériel.

L'évaluation financiére de la mutualisation de la commune d’Artigues-prés-Bordeaux est dérogatoire aux régles des délibérations «
29 mai 2015, du 25 septembre 2015 et du 21 octobre 2016.

Pour rappel, la délibération 2022-72 du 28 janvier 2022 dispense, pour la mutualisation des fonctions support (SI, RH, Finances,
Affaires juridiques et Commande Publique), de I'application du poste 5 (charges de structure) pour les communes de moins de 10
000 habitants dont le potentiel financier est inférieur au potentiel financier moyen des communes de la Métropole .

i1
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1. Les révisions de niveaux de services 2023 avec impact sur les
attributions de compensation de 2024 w@\

Les révisions des niveaux de services I
Part des RNS Tpmq domaine

Tars! .
. j Volrie | 04% RNS par Domaine

w Stratégie immobiligre - N& ﬁ_ 2 B

i logistique & magasins M

!

BORDEAUX
z METROPOLI

_r _ Affaires juridiques |
S 7% _ 1 , %
_ Propreté i TR |

% T — \

DR S —— wmﬂ__-:m:ﬂm
_ 18%

T Batmens|

e ey \-\n\u\
| Parc matériel roulant ~ -

_ Cadre de vie | _

L_,mw_:am_.am u:u_i_._mm

Sy

TSRS Espaces verts |

e
” =~ Finances _
¥ - \ _ 3% _
_ === & n Y .I;tﬂn -
z::._m:n_:m et systéme m
d'informations |

42%

| S VU

H
1

T U

T i

;— e~ ﬂO—_ﬁﬁ_O:m transverses |
,_, | 3% |
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: Mobilier urbain W
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2. Cycle 8 de la mutualisation

N S_sma_x
METROPOLE

=1 Ville de ARTIGUES PRES
BORDEAUX 7%~ BORDEAUX
METROPOLE ~

Nombre d'ETP

mutualisé 0,80
Compte
administratif
2022
Numéra ag Acsiatto et msthode de catcul Montantd® | montant pondére
Réemunération brute + charges patronales figurant 60 074
e _bulletin de salaire 31/12/M-1 (012)
o |
-
E=1| 156 837
Matériels, mobiliers, véhicules d'interve ntion, outlls
Colts de rencuveliement des A =TT - g ey : -
S Ml tions informatiques métier dédiés, batiments
tech ues...
B3 293 Matériels S| 64 568
3 Logiclels Si 18 145
Total P3 hors Frais financiers 82714
578

Colts des charges de structure et fonctions
supports. Variable de 15 a 2% des postes 1,2 et4

forfaitcharaseds ptructuse 5 en fonction des services supports mis en
commun.
o 11,00% INU 891
~ Mécansme de sal : reRlo AU PR L I o e s I Ris
AcCl ACF AC
82 714 217 770 300 484
[N TOE IO S T e R R S

13
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2. Cycle 8 de la mutualisation |

- \//, BORDEAUX
BORDEAUX Mm. Ville de AMBES .? METROPOLI

METROPOLE
N L i o SR R e SR e e s

Nombre 'ETP mutualisés | 0,50 |

Compte
administratif 2022
A il Assiette et mithode de calcul Momantde | yontant pondsré
oste base
Rémunération brute + charges patronales figurant sur [e bulletin 18 371
de salalre su 3112/MN-1 (012)
Mutuelie et ceuvres sociales et restauration 656
EPI 143
7 - =R Parc matériel e
Cofits de renouvellement des Matériels, mobiliers, véhicules d'intervention, outils informatiques
i bilisations métier dédies, batiments techniques...
) Parc Matériel Roulant 27 439
33 499 3 Parc Matériel non Roulant 6 060
Total P3 hors Frals financiers 33 499
Frals financlers 0
Parc Matériel 170
Couts des charges de structure et fonctions supports. Variable de
Forfait charges de structure 16 & 2% des postes 1,2 et 4 en fonction des services supports
5  |mis en commun.
9 118 | P5 du cycle 7 12,00% 9118 9118
ACH ACF AC 12

33 499 85102 118 601
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2. Ow@m 8 de la mutualisation 4

Ville de BASSENS Vym AL
En optant pour la mutualisation d’une fonction support supplémentaire (Affaires Juridiques), le taux appliqué
aux charges de structure (P5) de la commune de Bassens est réduit de 1%, il passe ainsi de 12% a 11 %.

A compter de 2024, ce sera le taux de 11 % qui sera appliqué a tous les domaines mutualises par la
commune de Bassens. Il convient donc de corriger, a partir de 2024, le montant des charges de structure

appliqué jusqu’en 2023 a I'ensemble des domaines mutualisés.

Ainsi, le poste 5 est réduit de 4 179 € (822 € pour le cycle 2 et 3 357 € pour le cycle 7). L'impact final du
cycle 8 sur 'AC de la commune de Bassens est donc de 44 804 € en section fonctionnement uniquement.

Poste 5 du cycle 2 au taux de 12% : 9 862 €
Poste 5 du cycle 2 au taux de 11% : 9 040 €
Réduction du poste 5 du cycle 2 : 822 €

Poste 5 du cycle 7 au taux de 12% : 40 284 €
Poste 5 du cycle 7 au taux de 11% : 36 927 €
Réduction du poste 5 du cycle 2 : 3 357 €

Réduction du poste 5 applicable au cycle 8 : 4 179 €

15
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2. Cycle 8 de la mutualisation |
— S
BORDEAUX % Ville de BASSENS
METROPOLE

Nombre dETP mutualisés [o2s ]

Compte
administratif 2022

Contenu détalllé

Montant pondéré

Asslette et méthode de caleul

AJ=167%C+
Archives = 8 980

Rémundration brule + charges patronates figurant sur ke bulletin
de salire au 31/42N-1 (012)

BT o | ST S R
ol W AN f....J;dﬂv

o y’pr

: Affalres [uridiques
_ |Archives

Matériels, mobitiers, véhicules dintervention, outils informatiques
métier dédiés, batiments technigues...

Oosm des charges de structure et fonctions supports. Variable de
15 & 2% des postes 1,2 et 4 en fonction des services supports
mis en commun.

Forfait charges de structure 5

4 854 11,00% 4854 4854

ACI ACF AC

CYCLES 0 48 983 48983 14
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P |
2. Cycle 8 de la mutualisation %sggg

T2 METROPOLI
> & .
/.%mw Ville de LORMONT
BORDEAUX 7%% CYCLE 8
METROPOLE
Exeric®  Base CA 202
bre d'ETP fisé 1,30
Numéro de P . Contenu | Montants de | Montant
Assiette et méthode de caleut dotailé base lre
Rémunésation biute + charges patronales figurant sir ie bulietin de
solaire au 31/12N-1 (012) it 54089
[EP1 / habilement 285 124
Mutuele + Osuvres sociales ou coliectives 1219
Parc matériel routant 277 559 277 559
w,no...a de renouvellernent des Matériets, mobiliers, véhiciles d'intervention, outils Informatiques
dmmobitisations metier dédiss, batiments techniques...
146 160 3 Matériel roulant 135225
Matériels non roulant 10 679
Frals financiers . 245
Parc matériel routant hors tral 442
£ Colts des charges de structure et fonctions supports. Variable de
Forfait charges de structure 5 15 & 2% des postes 1,2 et 4 en fonction des services supporis mis
an comimun.
47 744 PSDUCYCLE 3et8 14,2813 % 47 T44
AC | | . AcCl |
528:205 | : 145904 | 17
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2. Cycle 8 de la mutualisation |

syl BORDEAUX
Ville de Bruges METROPOL
BORDEAUX 74%* CYCLES
METROPOLE
AN SRS LMyt o) Sy e b S S rbge Wolal e e 2 fii = it L T
Exercice 2024 Base CA 2022

Nombre SETP mutuaiisés | 500 |

Numéro de A = Contenu | Montantsde | Montant
oste Assiette et méthode de calcul ditaille base dérs
Rémunération brute + charges patronales figurant sur le bulletin de
salaire au 31H2IN-1 (012) . 409289, |[| 7B 187
EPI  habilement 1028 579 |
Mutuefle + Oewres sociales ou coliectives 1426 838
s "8 =
¥ —
b z stades munici 33354 33354
Coiits de renouvellement des Matériels, mobiliers, véhicules d'intervention, outils informatiques |
immobilisations métier dédiés, batiments technt
526 3 Maténiel roulart 84
Matériels non roulant 441
Frais financiers 1
stades municipawx .. 1700
Colits des charges de structure et fonctions supports. Variable de |
Forfait charges de structure H 15 & 2% des posles 1,2 et 4 en fonction des services supports mis 7
&N comimun.
8109 P5 DU GYCLE 1 3,7762% 8109
[ AC | [ Acl 2| [ ACF | 16
[ 223373 _ [ 525 | | 222848 |




Date de télstransmission : 20/12/2023

N o N u - u m d Date de réceplion préfectura : 20/12/2023

033-213300320-20231212-DELIB121223-11-DE 7

3. Modification des taux et du montant du poste « charges de structure » appliqués aux « transferts _
de compétence » pour les communes d’Artigues-prés-Bordeaux, Bassens, et Lormont* consécutive

a la révision du poids des fonctions support dans le cadre de la mutualisation. x_ 1/ BOROEAUX

L'article 11 du réglement intérieur de la CLECT précise les modifications du taux de charges de structure et semi-
directes dans deux situations :
- pour les communes ayant mutualisé ou mutualisant leurs services dans |'année en cours,
- pour les communes qui transférent des équipements d'intérét métropolitain a vocation sportive ou
culturelle a la Métropole.

«...Dans le cas des communes ayant mutualisées ou mutualisant dans I'année en cours leurs fonctions
support, selon les modalités prévues par la délibération n°2015/0253 du 29 mai 2015, le taux forfaitaire
précité sera réduit d’un pourcentage dont le niveau dépendra du périmétre du transfert des fonctions
support, afin d’éviter tout doublon de charges pour ces communes. Pour ces communes, ce taux sera ains
réduit selon Ia formule suivante : forfait charges de structure et semi directes (25 %) — écart entre le forfait
théorique de charges de structure mutualisation (15 %) prévue par la délibération du 29 mai 2015 et le
forfait applicable & la commune en fonction de son degré de mutualisation;
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| 2. Cycle 8 de la mutualisation ;

- Ambés ] __| _,\_m:a:mm-mc?_m__.m
. - Artigues-Prés- _ | = Parempuyre
'instruction des AOS des communes de moins de 10 000 habitants || 5o 7
- Bouliac
- Carbon-Blanc
- St-Louis-de-
Montferrand
| - St-Vingent-de-Paul

Arrét de l'instruction par I'Etat des AOS en 2010 et 2015

"Prise en charge de cette mission par BM via des conventions de
mise a disposition gratuite
Délibérations n°2009-0688 en date du 6 novembre 2009, n° 2015-0369 et
| 2015-0370 en date du 26 juin 2015

"Evolution du cadre réglementaire

Loi Elan : obligation pour les communes de recevoir et d'instruire 7
sous forme dématérialisée les demandes d'autorisation
d'urbanisme et DIA déposées & compter du 1er janvier 2022

Proposition de changement du cadre juridique via la mutualisation:
- Maintien du principe de gratuité
- Maintien du périmétre actuel des activités

. - _ I  }/ BORDEAUX
MUTUALISATION DANS LE CADRE DU CYCLE 8 lﬂvumzm._.xovorm
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4. Transfert de compétence a Bordeaux Métropole : S METROPOLE

__ « Programme de soutien et d'aides aux établissements d'enseignement supérieur » et des bétiments y afférents

La Loi de modernisation de l'action publique territoriale et d'affirmation des métropoles du 27 janvier 201
(MAPTAM) a transformé notre EPCI en Métropole & compter du 1°" janvier 2015. Ce changement de statut s’e:
accompagné du transfert de nouvelles compétences, en particulier de la part de ses communes membres (cf. artic!
43 modifiant les articles du CGCT sur les compétences transférées).

Parmi les compétences métropolitaines figure a I’article L. 5217-2.-1 du CGCT:

— La métropole exerce de plein droit, en lieu et place des communes membres, les compétences suivantes :
1° [...] e) Programme de soutien et d'aides. aux établissements d'enseignement supérieur et de recherche et aL
programmes de recherche, en tenant compte du schéma régional de I'enseignement supérieur, de la recherche «
de l'innovation ;

Dans ce cadre, la Ville de Bordeaux désire régulariser a partir du 1¢f janvier 2024 le transfert de cette compétence
Bordeaux Métropole. A ce titre, Bordeaux Métropole doit se substituer a la ville de Bordeaux dans le cadre d
soutien apporté a 'école des beaux-arts (EBABX).
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3. Modification des taux et du montant du poste « charges de structure » appliqués aux « transferts
| de compétence » pour les communes d’Artigues-prés-Bordeaux, Bassens, et Lormont* consécutive

a la révision du poids des fonctions support dans le cadre de la mutualisation. _mmzmww“mm
nel

Impact du cycle 8 sur les AC "Transfert de compétences”

Compétences transférées ayant supporté des charges semi-directes et de structure

ICommunes CLECT 2015 | CLECT 2016 CLECT 2017 CLECT 2018 CLECT 2019
IARTIGUES I
IANRU - palitique
BASSENS Espaces dédiés & de la Ville
- Equipements tout mode de
Habitat Ecnm.zncmm déplacement
- Equipements
LORMONT sport et culture
Taux Smrnn.cm charges | Taux Taux P,
ICommunes -de structure transfert  |transferts | transferts Communes go:ﬁﬂcﬂﬂﬁﬂﬂﬂﬂﬂﬂm&mm
compétence 2023 2024
| —
5% [ IARTIGUES B 100 €
ARTIGUES ! 24% 21,00%
25% BASSENS 1273 €
BASSENS 22% 21,00%! _
o LORMONT* 940 €
LORMONT 0 25% | 24,28% TOTAL 2313 €

*Lormont: Omission de l'article 11 du Réglement Intérieur en CLECT du

27/10/2017
/10/ 20
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4. Transfert de compétence a Bordeaux Métropole : \ umwwww“mm

« Programme de soutien et d'aides aux établissements d'enseignement supérieur » et des batiments y afférents

Par définition, le transfert de compétences entraine le transfert a 'EPCI des biens, équipements et services publics nécessaires a leur exercice
ainsi que de l'ensemble des droits et obligations quiy sont attachés.

En effet, Varticle 5217-2 du CGCT précité entraine Vapplication de plein droit des trois premiers alinéas de larticle 1.1321-1, qui rendent
‘obligatoire la mise a disposition de I'EPCI des biens meubles et immeubles utilisés a la date du transfert, pour I'exercice des compétences -
concernées.

Le transfert de la compétence emporte celui de I'équipement (EBA) nécessaire a son exercice.

L’article 12 du réglement intérieur de la CLECT détaille la méthode d’évaluation de la compensation financiére de
transferts :

« Les charges liées & un équipement sont calculées sur la base d’un colt net moyen annualisé des dépenses afférentes au bie
pendant toute sa durée de « vie ». Ces dépenses sont le codt initial de I'équipement, les frais financiers et les dépense
d’entretien.

Le « codt initial » de I'équipement est son codt de réalisation, ou son colt d’acquisition, ou, éventuellement son cout ¢
renouvellement. L’évaluation sera faite, le cas échéant, sur la base de la reconstitution des « provisions » ou « amortissements »
partir de données de reférence.

La détermination d'un coiit de renouvellement est appropriée pour les équipements anciens (7 ans et plus), et repose sur ut
approche patrimoniale avec la reconstitution d’une valeur & neuf. »

Les batiments nécessaires a I’exercice de la compétence transférée sont constitués du batiment principal de 'Ecole d¢

Beaux-Arts (EBA), de I’'annexe dite « café pompiers » et de plusieurs lots de Pactuel musée de 'imprimerie.
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4. Transfert de compétence a Bordeaux Métropole : 3 METROPOLE

« Programme de soutien et d'aides aux établissements d'enseignement supérieur » et des batiments y afférents

L'école des beaux-arts est un établissement public de coopération culturelle (EPCC) qui regroupe, I'Etat, la Région Nouvelle
Aquitaine, la Métropole et la ville de Bordeaux. Son réle est de contribuer principalement au développement de I'art et du desig
du territoire de la Nouvelle Aquitaine, dans une volonté de rayonnement national et international.

L'école supérieure des Beaux-Arts de Bordeaux appartient au réseau national des établissements publics d'enseignemet
supérieur artistique placés sous la tutelle du ministére de ia Culture.

Elle accueille environ 250 étudiants en Art et en Design et prépare aux dipldmes nationaux du DNA (Diplome National d'Art -
grade Licence) et DNSEP (Dipléme National Supérieur d'Expression Plastique — Grade Master).

Elle propose également des Cours Publics (Peinture, Dessin, Modéle vivant, Photographie, Volume, Techniques mixtes...) & plt
de 250 amateurs sur son site et en partenariat avec les communes de la Métropole.

Le soutien apporté par la ville porte a la fois sur le versement d’'une subvention annuelle de fonctionnement a FEPCC «
la mise a disposition de vastes locaux situé au cceur du quartier Sainte-Croix, & proximité d’autres établissements ¢
formations supérieures artistiques (arts visuels, musique, danse, thééatre) telles que I'école Supérieure de Théatre Bordeal
Aquitaine, du Pdle d’Enseignement Supérieur Musique et Danse et de I'Institut de Journalisme de Bordeaux Aquitaine (IJBA).

Les batiments nécessaires a ’exercice de la compétence transférée sont constitués du batiment principal de I’'Ecole de¢
Beaux-Arts (EBA), de I’annexe dite « café pompiers » et de plusieurs lots de I'actuel musée de I'imprimerie.

22



2023-357

033-213300320-20231212-DELIB121223-11-DE
Date de télétransmission : 20/12/2023

IQEaannECaEE:u:EnEE:_c
_ Date de réception E&nﬂ:-w 1 20112/2023 —

4. Transfert de compétence a Bordeaux Métropole :

N w BORDEAUX ~
b 2 METROPOLE

« Programme de soutien et d'aides aux établissements d’enseignement supérieur » et des batiments y afféerents

» L’annexe « café pompier »

® Ce batiment est construit sur les parcelles cadastrées DI
002 et DI 093 aux 2, rue Fort Louis et 6, place Renaudel.

¢ Evaluation du co(t initial
La valeur de ce batiment dans Pinventaire est de
2 206 359 €.

2023-356
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« Programme de soutien et d'aides aux établissements d'enseignement supérieur » et des batiments y afférents

> Batiment principal de FEBABx

* Ce batiment est construit sur la parcelle cadastrée
DMO082 au n° 5 de la rue des Beaux-Arts.

Cette parcelle comprend également une partie du square
Don Bedos qui n'est pas concerné par le transfert (jardin
municipal). Pour les besoins du transfert, impliquant la
pleine propriété des locaux a Bordeaux Métropole, il
convient de faire une division parcellaire avant transfert de

propriété.

e« Evaluation du colt initial

Les biens immobiliers de la Ville de Bordeaux
figurent dans son inventaire patrimonial en valeur
au 1¢ janvier 1995. La valeur de ce batiment
dans l’inventaire est de 4 133 235 €.
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4. Transfert de compétence a Bordeaux Métropole : METROPOLE

4

« Programme de soutien et d'aides aux établissements d'enseignement supérieur » et des batiments y afférents

» Au total, la valeur initiale de ’ensemble des batiments a transférer ressort a 6 628 875 € en valeur 1995. En
appliquant le coefficient d’actualisation BT 01 du 01/01/1995 au 31/12/2022, |a valeur de ces biens a prendre
en compte pour I'évaluation financiére ressort a 13 390 328 €.

+ « Les valeurs sont obtenues aprés minoration éventuelle du FCTVA et des autres recettes d'investissement,

principalement des subventions d'équipement. »
Le FCTVA théorique ressort a 2 196 549 € pour I'ensemble des batiments a transférer.

+ « Le colit moyen annualisé s'obtient en rapportant le co(t annualisé corrigé du FCTVA a la durée de vie de
Péquipement, également a définir par la CLECT ».

Une durée de vie de 40 ans pour 'EBABX a été retenue, soit un colt de construction annualisé de 279 844 €.
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« Programme de soutien et d'aides aux établissements d'enseignement supérieur » et des batiments y afférents

» L’actuel musée de I'lmprimerie et la galerie du Triangle

Dans la perspective de agrandissement de I'école, la majorité des lots
appartenant a la Ville dans cet ensemble immobilier construit sur la parcelle
DI098 cadastrée au 1, rue des étables doit étre transférée.

Cet ensemble immobilier comprend d’une part I'actuel musée de I'lmprimerie
et la galerie « Triangle » pour une surface totale de 730 m? et d’autre part
d’un local de 198 m?.

Sont exclues du transfert les n° 1 (nWappartenant pas a la Ville) et 3 (mis a
disposition d’un tiers) rue de Tauzia construits sur la méme parcelle.

e [Evaluation du colt initial

La valeur de ces biens dans l'inventaire est de 186 468 €
pour P'actuel musée et la galerie « Triangle » et de 102 813 €
pour le local de 198 m?.
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4. Transfert de compétence a Bordeaux Métropole :

« Programme de soutien et d'aides aux établissements d'enseignement supérieur » et des batiments y afférents

L'évaluation du transfert de TEBABx prend en compte les dépenses de maintenance pour un montant de 6 985 €, les depenses
d’assurance de 2 444 €, de la masse salariale des quotités d’agents communaux dédiées a la compétence et batiments
transférés (3% d’'un ETP de catégorie A) soit 2 195 € ainsi que des dépenses de fluides engagées par la Ville. Celle-ci se
montent 4 61 076 € en 2022 concernant le batiment de I'école et le café pompier.

Cependant, compte tenu du renchérissement, irréversible, des codts des fluides et notamment des colts de __m:m@m_ le centre
énergie et fluide de la direction des batiments a estimé les colits des consommations 2022 aux tarifs de 2023 & 184 540 €.
Aussi, en accord avec la ville de Bordeaux, I'évaluation financiére de ce transfert tient compte de ce surcolt en ajoutant aux
montants des fluides de 2022 la moitié du surco(t. Le montant des fluides retenu ressort & 122 790 €.

Les colts de fonctionnement sont également augmentés du montant de la subvention attribuée par la Ville 4 FEBABx d'un
montant de 3 302 000 € et qui sera, a partir de 2024, 4 la charge de Bordeaux Métropole qui en assumera la dynamique future.
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4. Transfert de compétence a Bordeaux Métropole : M METROPOLE

| « Programme de soutien et d'aides aux établissements d'enseignement supérieur » et des batiments y afférents

» L'évaluation des dépenses liées a I'équipement tient compte également des dépenses d'entretien de I'équipement et des
frais financiers. « Les dépenses d'entretien peuvent étre déterminées sur la base des comptes administratifs ou comptes
de gestion (c/615 et suivants) auxquelles il convient d’intégrer une part de dépenses semi-directes qui correspondent aux

travaux en régie effectués directement par le personnel communal. »

» Les frais financiers sont simulés & partir :

- d’'un emprunt théorique obtenu en appliquant au co(t net d’acquisition, de réalisation ou de renouvellement, le taux moyen
de couverture par emprunt du besoin de financement annuel moyen constaté dans les 6 derniers comptes administratifs de la

commune {60,40% pour la ville de Bordeaux)
- du taux d'intérét moyen de Bordeaux Métropole constaté au dernier compte administratif précédent le transfert soit 1,50 %,

- d’'une durée de 15 ans correspondant a la durée moyenne des emprunts de Bordeaux Métropole.

> La somme des intéréts ainsi calculée (839 487 €) est rapportée & la durée de vie de 'équipement (40 ans), soit 20 987 €
de frais financiers annualisés.
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4. Transfert de compétence a Bordeaux Métropole : N METROPOLE

¢

« Programme de soutien et d'aides aux établissements d'enseignement supérieur » et des batiments y afférents

EVALUATION DU TRANSFERT DE LA COMPETENCE ET DES EQUIPEMENTS LIES (Synthése)

Actualisation de la valeur des équipements d'apras leur valeur dans le patrimoine de la Ville actualisée au 31/12/2022

ECOLE Valeur entrée _um:.mz._om.:m municipal 1995 4133235€ PARCELLE DM 082

CAFE POMPIER Valeur entrée patrimoine municipal 1995 2206 359 € PARCELLE DI 002 et DI 093
LOTS Musée Imprimerie yc galerie triangle Valeur entrée

patrimoine municipal 1995 186 468 € PARCELLE D1 098

Local au-dessus des entrepdts du musée donnant 7 rue des étables 102813 € PARCELLE DI 098

indice d'actualisation du 1/1/1995 au 30/12/2022 2,02
Dépenses d'investissement TTC actualisées au 31/12/2022 13 390 328
FCTVA 2196 549
IColt net d'investissement actualisé selon BT01 11193 779
Durée de vie 40| | Détermination des frais financiers _
ICoOt construction annualisé 279 844) | Codt de construction actualisé 111
Part de I'emprunt dans l'investissement moyen 2017-
2022 |
Emprunt théorique 67
Masse des intéréts 8
Durée de vie
Frais finaniciers
31
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4. Transfert de compétence a Bordeaux Métropole :

« Programme de soutien et d'aides aux établissements d'enseignement supérieur » et des batiments y afférents

Par ailleurs, l'article 11 du méme réglement intérieur détermine le mode de calcul des charges semi-directes et de structure.
lis sont de 25 % du colit moyen annualisé de I'équipement dans les cas ou I'exercice de la compétence repose sur un
équipement. Ce taux est réduit pour les communes ayant mutualisé leurs fonctions support de I'écart entre le forfait théorique
de charges de structure mutualisation (15 %) et le forfait applicable & la commune en fonction de son degré de mutualisation
(2% pour la commune de Bordeaux). Dans le cas de ce transfert, ce taux de forfait de charges a 25% - 13%, soit 12%. il
est appliqué colit moyen annualisé de I’équipement (319 586 €) et ressort & 33 581 €.

Ainsi, 'impact sur 'AC de ce transfert ressort &4 3_770 827 € se décomposant en 279 844 € d'impact sur 'AC
investissement et 3 490 983 € d’impact sur ’AC fonctionnement.
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5. Cenon : Régularisation du transfert de compétence aux Métropoles en matiére d’habitat

« Aménagement, entretien, et gestion des aires d’accueil des gens du voyage » (article L 5217-2 du code général des
territoriales (CGCT).

|/, BORDEAUX
* METROPOLE

Transfert des maisons familiales

Dans le cadre de la création de Bordeaux Métropole, par décret du 23 décembre 2014, notre établissement public de coopération
intercommunale (EPCI) bénéficie désormais d'un champ de compétence élargi en matiére d'habitat. Ainsi, conformément & I'article L
5217-2 du code général des collectivités territoriales (CGCT) la Métropole est compétente "en lieu et place des communes” en matiére

de:

- "Programme local de I'habitat ;

- Politique du logement ; aides financiéres au logement social, actions en faveur du logement social,
actions en faveur du logement des personnes défavorisées ;

- Amélioration du parc immobilier béti, réhabilitation et résorption de I'habitat insalubre

- Aménagement, entretien, et gestion des aires d'accueil des gens du voyage ".

Les modalités d’exercice de la compétence habitat, qui ont été précisées par la délibération métropolitaine n°2015/0207 du 10 avril 2015,
permettent le transfert des terrains familiaux de la Commune de Cenon.

Par définition, le transfert de compétences entraine le transfert a YEPCI des biens, équipements et services publics nécessaires a leur
exercice ainsi que de 'ensemble des droits et obligations qui y sont attachés.

En effet, Varticle 5217-2 du'CGCT précité entraine I'application de plein droit des trois premiers alinéas de l'article 1.1321-1,'qui rendent
obligatoire 1a mise 3 disposition de 'EPCI des biens meubles et immeubles utilisés a la date du transfert, pour Vexercice des

compétences concernées.
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4. Transfert de compétence a Bordeaux Métropole : ¢ METROPOLE

« Programme de soutien et d'aides aux établissements d'enseignement supérieur » et des batiments y afférents

EVALUATION DU TRANSFERT DE LA COMPETENCE ET DES EQUIPEMENTS LIES (Synthése)

Actualisation de la valeur des équipements d'aprés leur valeur dans le patrimoine de la Ville actualisée au 31/12/2022

Cofit net des dépenses liées a I'équipement |
Colt moyen annualisé 279 844
Frais financiers 20987
Dépenses de maintenance 6985
Autres dépenses (Assurance) 2444
Masse salariale 2195
fluides 122790
Prestations logistique (article 16 convention) montants mutualisés issus de convention
Prestations service commun RH (article 17.1 convention} montants mutualisés issus de convention
Prestations service commun EV (article 17.2 convention} montants mutualisés issus de convention
Prestations service commun parc matériel (article 17.3 convention) ~ montants mutualisés issus de convention
Prestations service commun EV (article 17.4 convention) montants mutualisés issus de convention
subvention municipale {2022} 3302 000
Tola_ 3737 246
Synthe .ﬁ
Colt net des dépenses liées a la compétence 3737246 Transfert li€ a Ens. Sup
Charges de structure 33581 _.ﬁm % - 13 %)= 12 % du codt moyen annualisé)
Total 3770 827
ACl 279 844 279844
ACF 3490983 188983

AC 3 770 827 468 827 hors subvention versée a I'EPCC 32
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«{ /// BORDEAUX
« Aménagement, entretien, et gestion des aires d'accueil des gens du voyage » (article L 5217-2 du code général nﬂ% METROPOLE
territoriales (CGCT).

Transfert des maisons familiales B
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5. Cenon : Régularisation du transfert de compétence aux Métropoles en matiére d’habitat

N m., W BORDEAUX
« Aménagement, entretien, et gestion des aires d’accueil des gens du voyage » (article L 5217-2 du code général des METROPOLE
territoriales (CGCT).

__Transfert des maisons familiales
Présentation des Terrains Familiaux de Cenon

Historique
n 2011, la ville de Cenon construit des maisons familiales pour accueillir les gens du voyage.
Ses constructions de six maisons (environ 25m2) ont été édifiées sur 2 terrains contigus et comprennent chacune une piece a
/ivre de 16m?, une salle de bains, des toilettes

avec accés par I'extérieur et d'une place de parking pour le stationnement d’'une
1 deux caravanes. L'ensemble peut accueillir un total de 12 foyers.
Implantation

f

_es terrains familiaux sont implantés sur un terrain appartenant a la commune de Cenon, mais situé sur le territoire de la
sommune d'Artigues-prés-Bordeaux, 6 rue Gay Lussac sur les parcelles AV0088 et AV 0086 telles qu
aprés division parcellaire.

elles ressortent
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5. Cenon : Régularisation du transfert de compétence aux Métropoles en matiére d’habitat b BORDEAUX
« Aménagement, entretien, et gestion des aires d'accueil des gens du voyage » (article L 5217-2 du code général des \\.“..m METROPOLE

territoriales (CGCT).

Transfert des maisons familiales

_|=_ act financier
» Coiit de construction de renouvellement de I’équipement

« Les batiments nécessaires a I'exercice de la compétence transférée sont constitués du colt de construction des maisons d't
montant initial de 849 501 € actualisé au 31/12/2022 et corrigé du FCTVA, soit 866 382 €, net des subventions regues pour
réalisation de cet investissement (419 936 €), soit un montant retenu de 446 446 €.

_..mncﬁmammﬁ d’une durée de vie théorique de 30 ans fait ressortir le colt d'investissement annualisé a 14 882 €.

Codt initial d'acquisition/construction TTC (1/1/2012) 849 501 €

Indice d'actualisation du 1/1/195 au 30/09/2022 1,22

Colit d'acquisition/construction TTC actualisé au 31/12/2022 u.cw.,m. 391

FCTVA 170 010

Colit d'acquisition/construction TTC net au 31/12/2022 866 382

Subvention pergues 419 936

Dont Collectivités 133 820

Dont Etat 256 116

Dont CAF 30000

Coflit net (des subventions) d'investissement actualisé 446 436

Durée de vie 30

Coiit construction annualisé 14882 37
N o N u -3 m 8 O TaSa0a3 200312 DL IS 21225-11.DE
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5. Cenon: _»@u:_m:mm:o: du transfert de compétence aux Métropoles en matiére d’habitat _, / BORDEAUX

« Aménagement, entretien, et gestion des aires d'accueil des gens du voyage » (article L 5217-2 du code général des METROPOLE
territoriales (CGCT).

Transfert des maisons familiales

Impact financier
» Coit de construction de I’éguipement
+ Le transfert de la compétence emporte celui de I'équipement nécessaire a son exercice.

+ Larticle 12 du réglement intérieur de la CLECT détaille la méthode d’évaluation de la compensation financiére de:
transferts :

« Les charges liées & un équipement sont calculées sur la base d’'un colt net moyen annualisé des dépenses afférentes au bie
pendant toute la durée de sa « vie ». Ces dépenses sont le colt initial de I'équipement, les frais financiers et les dépense
d’entretien.

Le « coit initial » de Péquipement est son colt de réalisation, ou son colt d'acquisition, ou, éventuellement son coGt d
renouvellement. L'évaluation sera faite, le cas échéant, sur la base de la reconstitution des « provisions » ou « amortissements »
partir de données de référence.
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5. Cenon : Régularisation du transfert de compétence aux Métropoles en matiére d’habitat |/ BORDEAUX
« Aménagement, entretien, et gestion des aires d'accueil des gens du voyage » (article L. 5217-2 du code général de¢ METROPOLE

territoriales (CGCT).

Transfert des maisons familiales

Impact financier
> Compensation financiére du coiit du transfert

+ Larticle 11 du réglement intérieur de la CLECT détermine le mode de calcul des charges semi-directes et de structure. lls son
de 25 % du colt moyen annualisé de I'équipement dans les cas ol I'exercice de la compétence repose sur un équipement. Ce
taux est réduit pour les communes ayant mutualisé leurs fonctions support de I'écart entre le forfait théorique de charges de
structure mutualisation (15 %) et le forfait applicable & la commune en fonction de son degré de mutualisation.

» La commune de Cenon n’ayant mutualisé aucun domaine support, ce taux est de 25% (soit des charges semi-directes
et de structure d’un montant de 3 720 € ( coiit de construction annualisé [14 882 x 25%]}).

La compensation financiére a imputer sur les Attributions de Compensation (AC) de la Ville ressort donc a 54 112 €
répartie en 14 882 € d’AC investissement et 39 230 € d’AC fonctionnement

_| Synthése _
Colt net des dépenses liées 3 la-campétence 50392
Charges de structure 3720
Total 54 112
ACl 14 882
ACF 39230 ~
AC 54 112 39
fr m%.:wwmmwaﬁhumuﬁﬁwmﬂﬂ_n_ﬁﬁI.um
2023-370 Bl dehtenmison 22ty
5. Cenon : Régularisation du transfert de compétence aux Métropoles en matiére d’habitat .}/ BORDEAUX
Ny /4
METROPOLE

« Aménagement, entretien, et gestion des aires d'accueil des gens du voyage » (article L 5217-2 du code général des
territoriales (CGCT).

v

Transfert des maisons familiales

« Lévaluation des dépenses liées a I'équipement tient compte également des dépenses d’entretien de I'équipement et des frai
financiers. « Les dépenses d’entretien peuvent &tre déterminées sur la base des comptes administratifs ou comptes de gestio
(c/615 et suivants) auxquelles il convient d'intégrer une part de dépenses semi-directes qui correspondent aux travaux en régi
effectués directement par le personnel communal. » corrigé des recettes générées par I'equipement

+ Le colt net des dépenses ressort & 50 392 €

_noon net des dépenses liées 3 I'équip \_

Coiit moyen annualisé 14 882
Frais financiers 719
Fluides {eau} 5371
Maintenance / entretien Travaux en régie (moyenne 2020 a 2022} 27 520
Taxe fonciére 5882
Marché prestations de service (vérifications périodiques) 198
Assurances 173
Masse salariale 35213
Recettes de loyers et fluides -39 566

Total 50392 38
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6. Synthése générale
Des AC de 2023 aux AC de 2024
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6. Synthése générale
RNS . // BORDEAUX
METROPOLE
AC 2023 RNS 2023 impact AC _ IMPACT RNS SUR AC 2024
ACF ACI AC ACF ACI AC ACF ACI ACF
o€ | 1750208€ | |-15612€ | 8961€ | 25573€ . 1443102€ | 332769€ | 1773871€
..21703€ | -1s11057€ | | 2370€ | 422€ | 2792€ |.;1630390€ | 22123€ | -1608265€
2871211€ | 159753€ | -2711458¢€ | | 2501€ | 2079€ | AS80€ . 2868710€ | 161832€ | -2706878€ |
....... 5732138¢ 864961€ | 639709%€ | 16128€ | 157692€ | .5873702€ | 8B1089€ | 6754791€
BLANQUEFORT -5649220€ 438778€ -5210442€ | | 26014€ | 11436€ | 37450€ .-5623206€ 450214€ | -5172992€
ORDEAUX 52099606€ | 15594569€ | 67694175€  918696€ | 162663 € |1081359€ | 53018302€ | 15757232€ | 68775534 €
LE BOUSCAT 5832998 € 680439 € 6513437€ 50322 € 30904€ | 81226€ 5883320€ | 711343€ | 6594663 €
BRUGES 2144505€ 498132¢€ 2642637€ 97658€ | 44179¢€ | 141837€ ]..582311€ | 2784474€
CARBON-BLANC A81799€ . " 78749€ | | -3B97€ | BOITE | 4120€ J111067€ | 7A829€
CENON ...2735150¢€ | .A79344€ | 2914494€ | | 16335€ | 22920€ | 39255€ 202264 € 2953749€ |
FLOIRAC 2783548¢€ . .620596 € 3404144€ | | 22787€ | 22334€ 642930 €
LE HAILLAN -994735€ | L.242226€ -752 509 € -989 941 € 249488 €
MARTIGNAS-SUR-JALLE -1 589 689 € 101053 € 82 108 € 101490€ |
MERIGNAC 5580 065 € 1431 3 1K | 5902871€ | 1517380€ | 7420251€ |
PESSAC 10286 910 € 1101454 € 11388364 € € |.93048€ .10341814€ | 1139598€ | 11481412¢€
SAINT-A 141356 € 1644 327€ 5737¢€ 15887 € 1513121 € 147093€ | 1660214€
SAINT-LOUIS-DE 226269 € 563€ 226832 € 139 €0 0S8 547 225605€ | L 702€ | 226307€
2475287 € 161521 € 2636808€ 617€ | 2910€ | -17707€ | 2454670€ 164431€ | 2619101€
ITALENCE 6818729€ 703312 € 7522041€ 35129€ 43784 € 6828384 € 738441 € 7 566 825 €
[TOTAL 86 726 252 €| 23366902€ 110093154 € 1678 571€ 506 897€ 2185468 € 88404823€ 23873799€ 112278622€

40



VLS uo (uopu .
033-213300320-2023" -DEL121223-.12ANN-DE
Date de télétransmisslon : 20/12/2023

Date de réception préfecture : 20112/2023

);LBViIIe de 2023-374
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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinalre du 12 décembre 2023. L'an deux mille vingt-irois, le 12 décembre a 18h00

Le Conseil Municipal de la commune de BASSENS, convoqué par le Maire le 6 décembre, s'est
assemblé au lisu ordinaire de ses sé sous la présid du Malre. M.RUBIO, en session
ordinaire.

Présents : Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Danlet GILLET, Marie<leanne
FARCY, Jean-Louis BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanle JOURDANNAUD,
Micheline ROUX, Marle-Claude NOEL, Francis FRANCD, Jacqueline LACONDEMINE, Serge
PESSUS, Marle-Thérdse LACHEZE, Dominiqgue DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas
PELLERIN, Fablen LALUCE, Nicolas ROSE, Fablen PUJOL.

Absents ayant dopné procuration :

Nelly BRENET & Fablen PUJOL.

Martine COUTURIER & Marie-Claude NOEL

July COLEAU & Marie-Thérése LACHEZE
Marie-Claude PERET & Jacqueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS a Nicolas ROSE

Absants : Alox JEANNETEAU - Eric BARANDIARAN

a désigné o 2

Le Canseit Municipal, réunl & la majorité de ses bres en X g
aux dispositions de I'article 121 21-12 du Code Général des Collectivités Territoriales, pour remplir
les fonctions de secrétalre de séance : M. ROSE

Consgelllers en exerclce : 28
Conselliers présents : 22
Conselllers représentés : 5
Suffrages exprimés : 27

ANNULE ET REMPLACE

Point 12 - Indemnité annuelle de gardiennage de I'Eglise
Mme PRIOL, rapporteure, expose que les circulaires des 8 janvier 1987, 29 juillet

2011 et 7 mars 2019 concernant les indemnités pour le gardiennage des églises
communales, précisent que le montant maximum pouvait faire l'objet d'une
revalorisation annuelle au méme taux que le point d'indice des fonctionnaires.

e 496,09 € pour un gardien résidant dans la commune ol se trouve
rédifice,

» 125,06 € pour un gardien ne résidant pas dans la commune et visitant
Péglise a des périodes rapprochées.

Le Pére Frangois BARANGANA, résidant au presbytére de la commune, Mme
PRIOL propose au Conseil Municipal de maintenir, pour 2023, l'indemnité de
gardiennage de I'église 4 294,04 € (identique depuis 2014).

La dépense est inscrite & l'article 6282 du budget communal 2023.

Responsable de service :
Directeur Général :

Directeur de Cablnet ©

42 avenue Jean Jaurés 33530 BASSENS 1
Tél. 05 57 80 81 57 Fax 05 57 80 81 58 Courriel : contact@ville-bassens.fr
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2023-375

Le Conseil Municipal
Aprés en avoir délibérs,

Vu l'avis favorable de la commission des finances du 27 novembre 2023

Vu le projet qui lui est soumis,
A l'unanimité des membres présents et représentés,

DECIDE du montant de l'indemnité de gardiennage de I'église comme mention-
née cl-dessus. :

AUTORISE le Maire ou son représentant & prendre toute décision relative a
I'application de cette délibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023
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EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

8 dinaire du 12 décembre 2023. L'an deux mille vingt-trois, le 12 décembre & 18h00
Le Conseit Municipal de la commune de BASSENS, convoqué par le Malre Ie 8 décembre, s'est assemblé au
lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence du Maire. M.RUBIO, en session ordinaire.

Présents : Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Danie! GILLET, Marle-Jeanne FARCY,
Jean-Louis BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanle JOURDANNAUD, Micheline ROUX,
Marie-Claude NOEL, Francls FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Mare-Thérése
LACHEZE, Dominique DELAGE, Erck ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fablen LALUCE, Nicolas
ROSE, Fabien PUJOL.

onts roc!
Nelly BRENET a Fabien PUJOL.
Martine COUTURIER & Marle-Claude NOEL
July COLEAU & Marie-Thérése LACHEZE
Marie-Claude PERET & Jacquellne LACONDEMINE
Stéphane PORRAS a Nicolas ROSE

Absents : Alex JEANNETEAU — Eric BARANDIARAN

Le Consell Municipal, réuni & la majorité de ses membres en exercics, a désigné, conformément aux
dispositions de Varticle L21 21-12 du Code Général des Collectivités Tenitariales, pour remplir les fonctions
de secrétaire de séance : M. ROSE

Conseillers en exerclce : 28
Conselliers présents : 22
Conselllars représentds : §
Suffrages exprimés ; 27

ANNULE ET REMPLACE

Point 13 - Correction ¢’un amortissement de 2021

Mme PRIOL, rapporteurs, expose que Particle L.2321-2 27° du Code Général des
Collectivités Teritoriales dispose que, pour les communes dont la population est égale
ou supérieure 2 3 500 habitants, les dotations aux amortissements des immobilisations
constituent une dépense obligatoire.

Les é&critures de 'exercice 2023 ont été réalisées, et ont fait apparaitre une anomalie sur
une fiche d'inventaire, trop amortie en 2021, d'aprés le pointage de la Trésorerie de
Mérignac :

Fiche « 032-TA-0007-2007. » sur le compte 28183 de 1 451€.

Par conséquent, il convient de rectifier en autorisant le comptable public & régulariser la
situation par une opération d'ordre non budgétaire.

Le Conseil Municipal
Aprés en avoir délibéré,

Responsable de service :
Directeur Général :

Directeur de Cabinet ;

42 avenue Jean Jaurés 33530 BASSENS 1
Tél. 05 57 80 81 57 Fax 05 57 80 81 58 Courriel : contact@ville-bassens.fr
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2023-377

Vu le projet qui lui est soumis,
Vu Pavis favorable de la commission des finances du 27 novembre 2023,

Considérant qu'il convient de rectifier de comptabilisation d’amortissement sur 'exercice
2021, par une opération d'ordre non budgétaire se matérialisant par un débit du compte
28183 et un crédit au compte 1068,

Considérant que cette opération est neutre budgétairement pour la collectivité et qu'elle
n‘aura aucun impact sur le résultat de fonctionnement et d'investissement,

A l'unanimité des membres présents et représentés,

AUTORISE le comptable public 4 effectuer lopération d'ordre non budgétaire ci-dessus,
d’'un montant de 1 451 € pour régulariser le compte 28183.

AUTORISE le Maire ou son représentant 8 prendre toute décision relative a Fapplication
de cette délibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023

Alexéindre RUBIO
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 12 décembre 2023, L'an deux mille vingt-trois, Ie 12 décembre & 18h00
Le Consell Municipal da la commune de BASSENS, convoqué par le Maire le 8 décembyre, s'est assemblé au
lleu ordinaire de ses sous la présid du Malre. M.RUBIO, en session ordinalre.

Présents : Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Danlel GILLET, Marie-Jeanne FARCY,
Jean-Louls BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanle JOURDANNAUD, Micheline ROUX,
Marle-Claude NOEL, Francls FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marie-Thérdse
LACHEZE, Dominique DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fablen LALUCE, Nicolas
ROSE, Fabien PUJOL.

Absents ayant donné procuration ;

Nelly BRENET & Fablen PUJOL.

Martine COUTURIER 2 Marie-Claude NOEL

July COLEAU & Marie-Thérése LACHEZE
Marie-Claude PERET & Jacqueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS & Nicolas ROSE

Absents : Alex JEANNETEAU — Eric BARANDIARAN

Le Consell Municlpal, réuni & la malorité de ses membres en ico, a désigné, conformément aux
dispositions de Iarticle L21 21-12 du Code Général des Collectivités Teritoriales, pour remplir les fonctions
de secrétalre de séance : M. ROSE

Conselllers en exarcice : 29
Conseillers présents : 22
Conseillers représentés : §
Suffrages exprimés : 27

Point 14 - Mise 3 jour de I'autorisation de programme et crédits de paiement -
Restructuration et extension des écoles Rosa Bonheur et Frédéric Chopin

Mme PRIOL, rapporteure, rappelle que la commune a ouvert une autorisation de
programme et crédits de paiement pour la restructuration et extension des écoles Rosa
Bonheur et Frédéric Chopin.

Les autorisations de programme correspondent & des dépenses 4 caractére plurian-
nuelles et constituent la limite supérieure des dépenses qui peuvent étre engagées pour
le financement des investissements. Elles demeurent valables, sans limitation de durée,
jusqu'a ce qu'il solt procédé & leur annulation. Elles peuvent éire révisées.

Les crédits de paiement constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre
mandatées pendant I'année.

Cette modification ne change pas Autorisation de programme mais précise que les
crédits non consommés sur 'année sont reportés sur lannée qui suit,

Le Consell Municipal

Aprés en avoir délibéré

Vu le projet soumis,

Vu Particle L2311-3 du Code général des collectivités territoriales,
Vu le décret 97-175 du 20 février 1997,

Accusé da réception en préfecture
033-213300320-20231212-DELIB121223-14-DE
Date de télétransmission : 20/12/2023

Date de réception préfecture : 20/12/2023

2023-379

Vu linstruction comptable M14,

Vu la délibération du 26 mars 2019 créant FAPCP,

Vu la délibération du 10 décembre 2019 modifiant TAPCP,

Vu la délibération du 10 mars 2020 modifiant 'APCP,

Vu la délibération du 8 décembre 2020 moadifiant FAPCP,

Vu la délibération du 8 avril 2021 modifiant 'APCP,

Vu la délibération du 19 octobre 2021 modifiant FAPCP,

Vu la délibération du 7 avril 2022 modifiant 'APCP,

Vu la délibération du 4 avril 2023 modifiant 'APCP,

Vu Iavis favorable de la commission des finances du 27 novembre 2023,

A l'unanimité des membres présents et représentés,

APPROUVE l'actualisation n°8 de l'autorisation de programme et crédits de paiement
(AP/CP) au titre de I'opération de restructuration et d'extension des écoles RosaBonheur
et Frédéric Chopin.

ARRETE que les crédits non consommés sur une année sont reportés sur 'année qui
suit.

DIT que les crédits correspondants sont ouverts au Budget Primitif 2023, en section
d'investissement.

AUTORISE le Maire ou son représentant a prendre toute décision relative 4 'application
de cette délibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023 -

wARfe Maire, /
i "'_;~ = °‘;\\‘\ /
N

Responsable de service :\,—& .
Directeur Générat = lp

Directeur de Cabinet : *

42 avenue jean Jaurés 33530 BASSENS
T&l. 05 57 80 81 57 Fax 05 57 80 81 58 Courriel : contact@ville-bassens.fr 2
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Ville de

dSSENS|

EXTRAIT DU REGISTRE Le montant de I'AP passe de 470 000€ a 510 000€.
Les crédits non consommés sur une année seront reportés sur les années suivantes, si
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL besoin P
Séance ordinalre du 12 décembre 2023, L'an deux mille vingt-trois, le 12 décembre & 18h00 Le Conseil Munlcipal
Le Consefi Municipal de la commune de BASSENS, convoqué per le Maire le 8 décembrs; s'est assemblé au Aprés en avoir délibéré
lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence du Maire. M.RUBIO, en session ordinalre. p ; -
i Vu le projet soumis,
: Alexandre RUBIO, Nicolas PEI , Dominigue PRIOL. Danigl GILLET, Mare-Jeanna FARCY, 'arti i Hari
Jean- ouis BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphania JOURDANNAUD, Micheline ROUX. 3” : ar:iﬂ'cle %293.’,11%? C228df§ g.éné“rggges collectivités territoriales,
Marie-Claude NOEL, Francis FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Mare-Thérése u le décret 97- u évrier s
LACHEZE, Daminique DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fabien LALUCE, Nicolas Vu linstruction comptable M14,
ROSE, Fablen PUJOL. Vu la délibération du 4 avril 2023

Vu l'avis favorable de la commission finances du 27 novembre 2023,

Nelly BRENET a Fabien PUJQO.&'

Martine COUTURIER & Marie-Claude NOEL ; -

July COLEAU & Marle Thérase LACHEZE A Punanimité des membres présents et représentés,

Marie-Claude PERET & Jactuelina LACONDEMINE o L .
Stéphane PORRAS 2 Nicolas ROSE APPROUVE [lactualisation de Vautorisation de programme et crédits de paiement

Absonts : Alex JEANNETEAU — Erlc BARANDIARAN (AP/CP) au titre de 'aménagement du péle petite enfance.

ARRETE le montant de Pautorisation de programme et crédits de paiement passe de-

Le Conseil Municipal, réuni & la majorité de ses a désigné, conformé A
dispoeitions de larticle L21 21-12 du Code Général des Collecﬁvités Termitoriales, pour mmpllr les foncﬂons 470000 €2 510000 €.

de sacrétalre de séance : M. ROSE

) DIT que les crédits correspondants sont ouverts au Budget Primitif 2023, en section
Goneallors :?e:m?;ézg dinvestissement.

Consslllers représentés ; 5

Suffrages exprimés : 27 DIT que les crédits non consommés sur une année seront reportés sur les années
suivantes, si bescin.
Point 15 - Mige a jour de 'au ation de programme et crédits de palement- AUTORISE le Maire ou son re, - . g
présentant & prendre toute décision relative 3 I'application
Aménagement du péle petite enfanc de cette délibération.
Mme PRIOL, rapporteure, indique la création d'une autorisation de programme et crédits Pour extrait conforme au registre des délibérations.

de paiement pour e projet d'aménagement du pdle petite enfance.

Les autorisations de programme correspondent a des dépenses & caractére plurian- BASSENS, le 12 décembre 2023
nuslles et constituent la limite supérieure des dépenses qui peuvent étre engagées pour
le financement des investissements.

Elies demeurent valables, sans limitation de durée, jusqu'a ce qu'il soit procédé & leur
annulation. Elles peuvent étre révisées. .
Les crédits de paiement constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre p Le Maire, /
mandatées pendant I'année.

L
Cette mise a jour consiste & réintégrer les restes a réaliser liés & cette opération, la 7
modification se présente comme suit : /
[ AP-2025-102-1 [ CPZ023 CP 2074 Alexarjdre RUBIO
| 510 000 ' 247 688.83 262 311.17 | (.

Responsable de service :N"& .

Directaur Général © '1,
Directeur de Cabinet : 7

42 avenue Jean Jaurés 33530 BASSENS
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2023-382

Ville de
_#» Bassens

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Seé ordi du 12 dé bre 2023. L'an deux mille vingt-trois, le 12 décembre a 18h00
Le Conseil Municlpal de la commune de BASSENS, convoqué par le Maire le 6 décembre, s'est assemblé au
ligu ordinaire de ses séances, sous la présidence du Malre. M.RUBIO, en sesslon ordlnalre.

Présents : Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Danlel GILLET, Marie<Jeanne FARCY,
Jean-Louls BOUG, Olivia ROBERT, Sébastion MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Micheline ROUX,
Marie-Claude NOEL, Francls FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marle-Thérése
LACHEZE, Dominique DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fablen LALUCE, Nicolas
ROSE, Fabien PUJOL.

donné
Nelly BRENET a Fablen PUSOL.
Martine COUTURIER & Marie-Claude NOEL
July COLEAU & Marle-Thérése LACHEZE
Marie-Claude PERET & Jacquslino LACONDEMINE
Stéphane PORRAS & Nicolas ROSE

Absonts : Alex JEANNETEAU — Eric BARANDIARAN

Le Conseii Munlcipal, réunl 3 |a majorité de ses bres en , a désigné formément aux
dispositions de Farticle 121 21-12 du Code Général des C és Territoriales, pour remplir les fonctions
de secrétaire de séance : M. ROSE

Conselllers en exercice : 20
Conseillers présents : 22
Consalllers représentés : 5
Suffrages exprimés : 27

Point 16 - Autorisation de programme et crédits de palement- Réhabilitation de la
piste d’athiétisme et du terrain stade S. Dubernard -

Mme PRIOL, rapporteure, indique la création d'une autorisation de programme et crédits
de paiement pour le projet de réhabilitation de la piste d'athlétisme et du terrain stade
S. Dubernard.

Les autorisations de programme correspondent & des dépenses & caractére plurian-
nuelles et constituent la limite supérieure des dépenses qui peuvent étre engagées pour
le financement des investissements. Elles demeurent valables, sans limitation de durée,
jusqu'a ce qu'il soit procédé a leur annulation. Elles peuvent &tre révisées.

Les crédits de paiement constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre
mandatées pendant l'année.

Cette mise a jour consiste a réintégrer les restes & réaliser liés a cette opération, la
modification se présente comme suit :

AP -2023-104-1 CP 2023 CP 2024

42 avenue Jean Jaurés 33530 BASSENS

1760 000 1070 523.82 689 476.18

Responsable de service ! vw&
Directeur Général : &

Directeur de Cabinet :

- mam A e e — et e e~ L T LU Ny

Accusé de réception en préfecture
033-213300320-20231212-DELIB121223-18-DE
Date de télstransmission : 20/12/2023

Date de réception préfecture : 20/12/2023

2023-333

Le montant de 'AP passe de 1 650 000 € 4 1 760 000 €.
Les crédits non consommeés sur une année seront reportés sur les années suivantes, si
besoin.

Le Conseil Municipal

Aprés en avoir délibéré

Vu le projet soumis,

Vu Particle L2311-3 du Code général des collectivités temitoriales,
Vu e décret 97-175 du 20 février 1997,

Vu Finstruction comptable M14,

VU la délibération du 4 avril 2023

Vu 'avis favorable de la commission finances du 27 novembre 2023

A unanimité des membres présents et représentés,

APPROUVE l'actualisation de Pautorisation de programme et crédits de paiement
(AP/CP) au titre de la réhabilitation de la piste d'athlétisme et du terrain stade
S. Dubernard.

ARRETE que le montant de I'autorisation de programme et crédits de paiement passe
de 1650 000€ &4 1 760 000 €.

DIT que les crédits correspondants sont ouverts au Budget Primitif 2023, en section
d'investissement.

DIT que les crédits non consommés sur une année seront reportés sur les années
suivantes, si besoin.

AUTORISE le Maire ou son représentant a prendre toute décision relative a Papplication
de cette délibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023
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Villede ~ 2023-304

dSSENS

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

ire du 12 décembre 2023, L'an deux mille vingt-trais, le 12 décembre & 18h00
Le Conseil Municipal de la commune de BASSENS, convoqué par le Malre le 6 décembre, s'est assemblé au
lleu ordinalre de ses séances, sous la présidence du Maire. M.RUBIO, en session ordinalre,

Présents : Alexandre RUBIQ, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Daniel GILLET, Marie-Jeanne FARCY,
Jean-Louis BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Micheline ROUX,

Marle-Claude NOEL, Francis FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marie-Thérése

LACHEZE, Dominique DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fablen LALUCE, Nicolas
ROSE, Fabien PUJOL.

t donné proc:
Nelly BRENET & Fablen PUJOL.
Martine COUTURIER 2 Marfe-Claude NOEL
July COLEAU & Marie-Thérése LACHEZE
Marle-Claude PERET a Jacqueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS 4 Nicolas ROSE

Abgents : Alex JEANNETEAU -~ Eric BARANDIARAN
t.e Conssll A pal, réuni & la majorité de ses membres en exercice, a désigné, conformément aux

dispositions de l'article L21 21-12 du Code Général des Collectivités Temitorlales, pour rempllr les fanctions
de secrétaire de séance : M, ROSE

Congelllers en exercice : 20
Conseillers présents : 22
Conssillers représentés : §
Suffrages exprimés : 29

‘Point 17 - Autorisation de programme et crédits de paiement - Eclairage public

[ AP-2023-107-1 CP2023 | CP2024 | CP2025 | CP2026

Mme PRIOL, rapporteurs, indique ia création d’une autorisation de programme et crédits
de paiement pour 'éclairage public.

Les autorisations de programme correspondent 3 des dépenses & caractére
pluriannuelles et constituent la limite supérieure des dépenses qui peuvent étre enga-
gées pour le financement des investissements. Elles demeurent valables, sans limitation
de durée, jusqu'a ce qu'il soit procédé a leur annulation.

Elles peuvent étre révisées.
Les crédits de paiement constituent la limite supérieure des dépenses pouvant étre
mandatées pendant 'année.

Cetfte mise & jour consiste a réintégrer les restes a réaliser liés 4 cette opération, la
modification se présente comme suit :

|
L

1 849 676.02 784676.02 | 825000 | 160000 | 80000

Responsable de service : W&

Directeur Général : §,
Directeur de Cablnet : 9

42 avenue Jean Jaurés 33530 BASSENS

Tél.

05 57 80 81 57 Fax 05 57 80 81 58 Courriel : contact@ville-bassens.fr

Accusé de réception en préfectura
033-213300320-20231212-DELIB121223-17-DE
Date de tél&transmission : 20/12/2023

Date de récaption préfecture : 20/12/2023

2023-385

Le montant de I'AP passe de 1 575 000 € a 1849 676.02 €.

Les crédits non consommés sur une année seront reportés sur les années suivantes, si
besoin.

Le Conseil Municipal

Aprés en avoir délibéré

Vu le projet soumis,

Vu l'article L2311-3 du Code général des collectivités territoriales,
Vu le décret 97-175 du 20 février 1997,

Vu linstruction comptable M14,

Vu la délibération du 4 avril 2023

Vu I'avis favorable de 1a commission finances du 27 novembre 2023,

A l'unanimité des membres présents et représentés,

APPROUVE rlactualisation de Pautorisation de programme et crédits de paiement
(AP/CP) au titre de I'éclairage public.

ARRETE que le montant de l'autorisation de programme et crédits de paiement passe

-de 1575 000€ & 1 849 676.02¢€.

DIT que les crédits correspondants sont ouverts au Budget Primitif 2023, en section
d'investissement.

DIT que les crédits non consommés sur une année seront reportés sur les anndes
suivantes, si besoin.

AUTORISE le Maire ou son représentant & prendre toute décision relative a 'application
de cette délibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations,

BASSENS, le 12 décembre 2023
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinalre du 12 décembre 2023, L'an deux mille vingt-trols, ls 12 décembre & 18h00
Le Consell Municlpal de la commune de BASSENS, convequé par le Maire le § décembre, s'est assemblé au
lleu ordinalre de ses sé sous la pré du Maire. M.RUBIO, en session ordinalre.

Présents : Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Daniel GILLET, Marie-Jeanne FARCY,
Jeanlouis BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Micheline ROUX,
Marle-Claude NOEL, Francis FRANCO, Jacquefine LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marle-Thérése
LACHEZE, Dominique DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fablen LALUCE, Nicolas
ROSE, Fablien PUJOL.

ents ayant donné on :
Nelly BRENET & Fablen PUJOL,
Martine COUTURIER & Marle-Claude NOEL
July COLEAU & Marle-Thérase LACHEZE
Marie-Claude PERET & Jacqueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS a Nicolas ROSE

Absents : Alex JEANNETEAU ~ Eric BARANDIARAN
Le Conseil Municlpal, réuni 4 fa malorité de ses en a désigné, conformément aux

dispositions de l'article L21 21-12 du Code Général des Collectivités Tenitoriales, pour remplir les fonctions
de secrétalre de séance : M, ROSE

Conseillars en exercice : 20
Conselliers présents : 22
Congelllers représentés : 5
Suffrages exprimés : 27

Point 18 - Ambition Agenda 203!

M. LALUCE, rapporteur, rappelle que depuis le Sommet de la Terre de 1992, 'Agenda 21
mondial donne les grandes orientations pour un développement durable pour le 21¢ siécle.

En 2015, 'Organisation des Nations Unies (ONU) actualise 'Agenda 2021 en adoptant les
objectifs internationaux de développement durable (ODD).

Cet Agenda 2030 adosse les ODD 2 des cibles chiffrées & atteindre & horizon 2030.

Dés 2005, la commune de Bassens s'est inscrite dans cette démarche avant de développer son
propre Agenda 21 local en 2008. Cet acte 1 a été suivi d’un second plan d'actions en 2012,
actualisé ensuite en 2020.

Pour se guider & 'aune des 17 ODD, la commune a commandé & Forganisme indépendant
AFNOR une évaluation du niveau d'intégration des principes de la norme internationale 1SO
26000, seule norme international en matiére de Responsabilité Sociétale. Cet audit a permis
d'évaluer les politiques publiques menées par la collectivité au service des habitants, la
gouvernance, la méthodologie interne et la dimension partenariale (habitants, acteurs assoclatifs
et économiques, institutions). via le label « Engagé RSO ».

Le résultat de I'évaluation finalisée en juin 2023 démontre une couverture trés homogéne de
I'ensemble des critéres. Le portage politique est rénové et percu positivement. La cotation finale
démontre 'obtention du niveau « Confirmé ». L’AFNOR indique que ce résultat est « remarquable
pour une premisre &évaluation ».

Responsable de service :MQ «
Directeur Général :"

Directeur de Cabinet: ¥

42 avenue Jean Jaures 33530 BASSENS

Accusé de réception en préfecture
033-213300320-20231212~-DELIB121223-18-DE
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Devenir Engagé RSO pour la commune de Bassens est un signal fort : celui d’une organisation
qui évalue les impacts de ses décisions et s'engage pour un développement durable de ses
activités.

Les éléments de ce travail ont été partagés en interne a la collectivité, en réunion publique et en
commission Responsabilité Sociétale de la Collectivité. Ces échanges ont ainsi permis d'actua-
liser nos politiques =t de formuler de nouvelles ambitions : il s'agit de 'Agenda 2030 de la Ville de
Bassens, qui est proposé & la validation du Conseil municipal.

La boussole de cette nouvelle stratégie repose sur les 17 ODD et le rapport AFNOR. Ainsi, un
plan de progression interne « Responsabilité Sociétale de la Collectivité » est paraliélement
adossé a 'Agenda 2030 de Bassens.

Dans un esprit de progrés social et environnemental indissociables, 'ambition fixée dans la

déclinaison bassenaise de 'Agenda 2030 s'articule autour de deux principes forts :

- faire de la culture le 4®me piller du développement durable, aux c¢btés des piliers sociaux,
&conomiques et environnementaux ;

- Lutter contre le changement climatigue grace a une approche résiliente autour de I'atténuation
(réduction des GES) et I'adaptation aux effets du changement climatique ;

L’Agenda 2030 bassenais se décline autour de 3 frajectoires :
» Bassens, territoire résilient, responsable et porteur d'innovation,
» Bassens, territoire solidaire et dynamique,
» Bassens, collectivité exemplaire et coopérative.

Désormais, it est ndcessaire de consolider nos capacités 2 penser, a décider et & agir ensemble,
en comprenant ce qui a changé, en développant des outils adaptés et des espaces inclusifs de
débat et de fabrication de solutions pertinentes, justes et & la hauteur de tous les. enjeux
interconnectés au service du bien-vivre ensemble des Bassenais et des Bassenaises.

M. LALUCE propose au Conseil Municipal de valider le nouveau Plan d'action Agenda 2030 de |a
commune de Bassens.

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,
Vu le projet qui lui est soumis,

Vu l'avis favorable de la commission Responsabilité Sociétale de la Collectivité du 13 novembre
2023,

A I'unanimité des membres présents et représentés,
ADOPTE le programme Agenda 2030.
Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023
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TRAJECTOIRE .| - BASSENS : TERRITOIRE RESILIENT, RESPONSABLE ET PORTEUR
D'INNOVATION

Favoriser une ftrajectoire combinant un développement équilibré et raisonné du temitoire et la
préservation des ressources d'aujourd’hui et de demain.

‘3 Ville de
Bassens

AGENDA 2030

Objectif 1 - Favoriser et valoriser la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) pour une économie
d"avenir, respectueuse de I'environnement, productrice de richesses et solidaire

Adoptés par les Nations Unies en septembre 2015, les Objectifs mondiaux du développement durable (oDD)
précisent avec des cibles chiffrées les orientations de I'Agenda 21 mondial. Chaque citoyen, chaque acteur,
quels que soient ses compétences et ses moyens d'actions, est invité & contribuer & ces 17 objectifs
interdépendants.

Depuis le 20 septembre 2019, la France est dotée d’une Feuille de route pour Agenda 2030. Cette Feuille de
route, &laborée de fagon concertée, fixe le cap pour une France entreprenante, solidaire et écologique autour
de six enjeux prioritaires.

1. agir pour une société juste en éradiquant Ia pauvreté, en luttant contre toutes les discriminations et
inégalités et en garantissant les mémes droits, opportunités et libertés 2 toutes et & tous;

2. transformer les modgles de sociétés par la sobriété carbone et I'économie des rassources naturelles,
pour agir en faveur du climat et de la planéte et de sa biodiversité ;

3, s’appuyer sur 'éducation et la formation tout au long de fa vie pour permettre une évolution des
comportements et modes de vie adaptés aux défis du développement durable ;

4. agir pour la santé et le bien-étre de toutes et tous, notamment par le biais d’une alimentation et d’une
agriculture saines et durables ;

5. rendre effective la participation citoyenne & I'atteinte des ODD et concrétiser la transformation des
pratiques a travers le renforcement de Fexpérimentation et de I'innovation territoriale ;

6. ceuvrer au plan européen et international en faveur de la transformation durable des sociétés, de la
paix et de la solidarité.

L'Agenda 2030 est dont un outil d'application des Objectifs de Développement Durable (ODD) & un échelon
local. Par 'Agenda 2030 local et les ODD, les collectivités territoriales mettent en lumidre des solutions locales,
pratiques et de terrain afin de répondre au mieux 3 la transition écologique et solidaire.

A son échelle, la commune de Bassens contribue & la sensibilisation des Bassenaises et des Bassenais et
réinterroge ses politiques publiques au regard de ce nouveau référentiel commun via projet de territoire en
matlére de développement durable « Agenda 21 » basculant vers un « Agenda 2030 » dont une feuille de
route de travail interne « Responsabilité Sociétale de la Collectivité » lui sera adossé.

AGENDA

é‘l"' ENGAGE
P
. _

RSO

MODELE AFAQ 26000

Confirméa % %
AFNOR CERTIFICATION

Ville de Bassens

OBJECTIFS

ACTIONS

Accompagner et faciliter
les initiatives  des
entreprises en - matiére
d'innovations durables.

" soutien aux projets en matiére de responsabilité sociétale des entreprises

¢ Accompagnement des acteurs industriels dans une démarche de transition bas carbone et

» Prévét ; initier un parc d'activités exemplaire
s Création d'une plate-forme de services pour les poids lourds (restauration, sanitaires,...)
« Soutien des activités d’économie circulaire

Favoriser les liens et les
échanges population /

e Soutien a limplantation et au développement responsable d'activités &conomiques de la
fourche & la fourchette
e Accompagnement et animation des activités commerciales du territoire (programme

risques  naturels et
technologiques dans
une - logique de
transparence

acteurs économigues
management de commerces)
Réduire les
vulnérabilités aux | « Renforcement des ouvrages contre le risque « inondation »

« Diffusion de la culture du risque sur le temitoire et soutien aux expérimentations (réserve
citoyenne notamment)
* Dynamisation du comité de veille

Objectif 2 - Participer & la réduction des émissions de GES' en favorisant la diminution de la
consommation d'énergie et la multimodalité dans les déplacements (VOLET CLIMAT)

développer les énergles
renouvelables sur le
patrimoine communal

OBJECTIFS ACTIONS
) ¢ Démarche de plan de sobriété énergétique dont la mise en cauvre d'un plan d'éclairage
?:::;mrue Ieﬂicaciﬁ public et dilluminations de No&! raisonnd

« Déploiement de projets photovoltaiques sur les batiments municipaux (Bordeaux Métropole)
e Feuille de route vers un territoire & énergie positive
© Recours aux énergies vertes et élaboration d'un contrat & performance énergétique sur le

chauffage

Favoriser les modes de
déplacements doux et
alternatifs a la voiture

* Elaboration et mise en ceuvre du schéma bassenais des mobilités autour de & objectifs : la
transformation de la gare, Famélioration de P'offre de transports en commun sur la commune,.
la pratique du vélo a favoriser et & sécuriser, les déplacements. piétons & faciliter, Fintégration
de |a Garonne dans les déplacements et enfin l'action sur les mobilités économiques

urbaine et agricole

Objectif 3 - Aménager le territoire en réduisant Vartificialisation selon une trajectoire de modemité

OBJECTIFS

ACTIONS

Accompagner les
mutations de la ville par
Faménagement urbain
durable et la qualité
environnementale

* Aménagement responsable des quartiers nord de Bassens

* Projet d'adaptation et de modemisation du patrimoine communal de la Vilie pour répondre
aux beseins des administrés

* Sanctuarisation de nouveaux espaces publics dans le cadre de la planification ubaine
{PLU/EBC, logement social, corridors écologiques imposés, charte de Furbanisme...)

L

Conduire un projet
alimentaire de territoire
coopératif & ta hauteur des
enjeux

o Renforcer les coopérations territoriales et locales pour soutenir les projets structurants du
PAT (stratégie Rive Droite,...)

 ldentification des disponibilités fonciéres agricoles et soutien a l'installation du maraichage
via les politiques d'achat foncier et les outils de planification

' GES : Gaz a Effet de Serre



Objectif 4 - Préserver et accroitre le patrimoine naturel
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ACTIONS

T
IL_ OBJECTIFS

| » Coeur de ville, cosur de fraicheur : végétalisation du centre-bourg et des secteurs proches des
bassins de vie des habitants dans une logique d'ilots de fraicheur

» Requalification et végétalisation des espaces publics de la ZIP

« Protection du patrimoine arboricole existant et végétalisation des espaces verts délaissés

» Densification arboricale au sein du parc des Coteaux et en ceinture du parc ("seconde peau
des parcs”)

« Valorisation des abords des bassins et du fleuve (« Fenétre verte »)

| » Sensibilisation et implication des citoyens dans la préservation du patrimoine végétal et dans le
développement de la couverture végétale de la commune

|De'velopper la nature
en ville ("1 milion
d'arbres") et favoriser
| les Tlots de fraicheur

]

Repérer, étudier et
valoriser le  capital
écologique du territoire
par  une gestion
| raisonnée des espaces

» Poursulte d'une gestion raisonnée du parc des Coteaux via I'actualisation du plan de gestion
» Poursuite de la gestion écologique des zones sportives et du cimetiére
 Valorisation du capital écologique du territoire a fravers les labels de qualité

TRAJECTOIRE Il - BASSENS : TERRITOIRE SOLIDAIRE ET DYNAMIQUE
Anticiper et répondre aux transformations sociales et démographiques, en favorisant le bien-gtre des

habitants.

Obijectif 5 - Lutter contre les formes d'exclusion et les discritninations et renforcer fa cohésion sociale

[ OBJECTIFS

ACTIONS

Lutter contre la précarité et
développer des modes

d:r:%r:‘r:g:gnemleegt t:ﬁz « Amplification de Fofire de soins {mutuelle, Maison de santé,...)
\?ragilisées P * Partenariat dans le cadre de la lutte contre les violences familiates (dont logements

¢ Développement du réseau de bénévolat
» Accompagnement des habitants dans leurs comportements énergétiques
» Création d'une épicerie solidaire alternative {lien PAT)

d'urgence, formations, etc.)

| Agir sur Finsertion soclale st | ® Coups de pouce jeunesse

| professionnelle

—

* Accompagnement 4 la scolarité et lutte contre le décrochage des plus de 16 ans

* Confortement du rdle de I'espace 3
» Déploiement de filitres d'apprentissage et Faccueil de TIG

Objectif 6 - Accompagner, éduquer, promouvoir une culture partagée de I'écocltoyenneté pour une
responsabilisation de chaque acteur

OBJECTIFS

ACTIONS

Enger la Cuiture comme
4™ pilier  du
‘ developpement durable

* Une programmation culturelle ouverte & tous les publics

e Valorisation du Projet Numérique et animation de la démarche rattachée au service Culture
médiathéque EPN et patrimoine

» Valorisation du patrimoine architectural, historique et végétal en lien avec les associations
du territoire

» Amélioration de l'accueil du public et des artistes dans une logique de consommation
responsable et de réduction des déchets

| Sensibiliser et mobiliser
l'enfant / le jeune au DD et
accompagner les habitants
vers des comportements
&coresponsables

¢ Sensibllisation des publics aux questlons de I'alimentation saine et durable (lien PAT et
PEL) / Projet « Toque savante »

* Promotion de ia thématique du jardin noumicier via le projet « Parc émoi » (espace Michal
Serres)

® Participation et promotion des événements écocitoyens : Quinzaine de I'égalité, Clean up
Day, Semaine Européenne de Réduction des Déchets,...

Promouvoir la
responsabilité sociétale a
travers la politique
associative et sportive

s Accompagnement des assoclations dans la compréhension des enjeux écologiques et
dans l'organisation de manifestations responsables
| » Création du kit pour manifestations durables

TRAJECTOIRE Ill - BASSENS : COLLECTIVITE EXEMPL
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E ET COOPERATIVE

Renforcer l'exemplarité, affimer la responsabilité sociétale et la coopération de Bassens a l'échelle

supra communale.

Objectif 7 - Développer des modes de consommation internes responsables et promouvoir les objectifs
de développement durable mondiaux comme méthode de travail au sein des services municipaux

- OBJECTIFS

ACTIONS

Acculturer Fensemble des agents & la |
RSC (ODD, é&galité HF....)

* Création d’un réseau inteme des agents référents ODD

» Réflexion sur ia mise en place d’'un lieu de travail de ressources, d’innovation
territoriale & destination des agents

» Réflexions sur la promotion de I'égalité femmes/hommes au sein de la
collectivité

Poursuivte les  objectifs d'une
poliique de restauration collective
responsable et accessible en
amélioration continue (PAT)

* Développement de Yoffre locale de produits de qualité en restauration
collective et poursuivre I'élaboration de menus équilibrés

* Modernisation progressive des cuisines centrales au service de la qualits des
repas

* Amplification d’ une stratégie de rastauration sans plastique

o Lutte contre le gaspillage alimentaire et valorisation des biodéchets {lien
méthaniseur)

environnementale

Poursuivie les objectifs  d'une | » Opération cartable sain
politique d'achats responsables et | ® Poursuite d'une poliique d'achat de matériaux sains et amélioration de la |
soucieuse de la |

santé | connaissance des pollutions spécifiques
« Réflexion sur Pélaboration d'un budget vert

Objectif 8 - Développer les coopérations et la gouvernance locale au plus prés des enjeux de
développement durable et du territoire

OBJECTIFS

ACTIONS

Mettre on synergies les
projets a l'échelle
intercommunale et
multiplier les outils de
partage d'expériences, de
mise en réseau

* Parlicipation aux réseaux instifutionnels et partenariaux en matiére de développement
durable et de responsabilité socistale (Département, Bordeaux Métropole, AFNOR
Certification)

Suivie et évaluer les
impacts de la mise en
ceuvre de I'Agenda 2030
sur linstitution et le
temitoire

e Elaboration d'une démarche évaluative de 'Agenda 2030 et de la feuille de route de la
responsabilité sociétale

|
|

Favoriser le pouvoir d'agir
des habitants et construire
ensemble les projets de
demain

s Amplification de la mise en place d'une politique structurée et coordonnde de
participation citoyenne

® Animation d'un lisu dédié & Faccompagnement des projets au service des habitants,
I'Espace Michel Serres
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Ville de
assens

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

56 du 12 décembre 2023, L'an deux mllle vingt-trois, le 12 décembre 2 18h00
Le Conseil Municipal de la commune de BASSENS, convoqué par le Malre le 6 décembre, s'est assemblé
au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence du Malre. M.RUBIO, en session ordinaire.

Présents : Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Daniel GILLET, Marle-Jeanne FARCY,
Jean-louls BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Micheline
ROUX, Marie-Claude NOEL, Francls FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marie-
Thérése LACHEZE, Dominlque DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fabien LALUCE,
Nicolas ROSE, Fabien PUJOL.

Absents avant donné procuration :

Nelly BRENET a Fablen PUJOL.

Martine COUTURIER & Marie-Claude NOEL

July COLEAU & Marie-Thérése LACHEZE
Marie-Claude PERET & Jacqueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS 2 Nicolas ROSE

Absents : Alex JEANNETEAU ~ Eric BARANDIARAN

Adct P

Le Consell Municipal, réuni & la majorité de ses en a déslgné, ¢ t aux
digpositions de larticle L21 21-12 du Code Général des Collectivités Terrltoriales, pour remplrr les
fonctions de secrétalre de séance : M. ROSE

Conselllers en exercice : 28
Conseiilers présents : 22
Conseillers représentés : §
Suffrages exprimés : 27

ANNULE ET REMPLACE

Point 19 - Mise en place d'une nouvelle tarification pause méridienne et autres
prestations

Nouvelle tarification de la pause méridienne

Mme JOURDANNAUD, rapporteure, explique que la Ville de Bassens est engagé
dans une démarche de Projet Alimentaire de Territoire (PAT). Dans ce cadre, 1a Ville
porte une attention particulidre a 'amélioration continue de la restauration municipale,
pour proposer une alimentation de qualité et accessible & tous, tout en développant la
lutte contre le gaspillage alimentaire.

Par ailleurs, soucieuse de poursuivie sa politique de tarification trés sociale du
service de restauration scolaire, et afin de renforcer son réle d’amortisseur. social
dans un contexte de forte augmentation des prix des denrées alimentaires et des
couts de I'énergie notamment, la ville se doit de revisiter sa politique tarifaire afin de
garantir une meilleure adéquation entre les modalités de tarification des services et
réalité sociale et financiére des familles.

La Ville a donc engagé une réflexion sur la révision de la tacification de la pause
méridienne. Celle-ci a été guidée par plusieurs principes :

o Maintenir et renforcer la qualité des repas proposés aux enfants
s Maintenir et renforcer la progressivité de fa tarification sans répercuter les effets de
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« Lutter contre le gaspillage alimentaire
* Simplifier les démarches pour les familles

Pour la rentrée scolaire 2024, Mme JOURDANNAUD propose de faire évoluer les
modalités de calcul et la tarification de la pause méridienne selon les modalités
suivantes :

o L’utilisation du Quotient Familial de la Caisse d’Allocations Familiales (QF
CAF), quotient indiscutable et actualisable facilement. [l permet d'étre en phase avec
la situation présente de la famille et de simplifier les démarches administratives.

» La mise en place d’un taux d'effort qui favorise une tarification juste, une meilleure
équité sociale, au plus prés de sa situation réelle.

Actuellemient, chaque tarif est appliqué a une tranche de quotient qui peut recouvrir
des situations trés différentes. Par ailleurs, ce systéme de tranche présente
I'inconvénient majeur d’imposer des hausses importantes de tarification entre deux
quotients, alors que ces quotients traduisent des situations de revenus ou de
composition famitiale trés proches.

Pour éviter cet é&cueil, la ville souhaite que la tarification soit proportionnelle aux
revenus des familles mais aussi plus progressive.

Aprés analyse de la politique tarifaire actuelle, il est proposé de !'adapter afin de
répondre au mieux & un objectif de justice sociale : chaque famille aura un tarif
adapté A sa situation de revenu, évitant ainsi les effets de seuils induits par
l'application de tarifs & I'ensemble d'une tranche de quotient.

Le principe proposé est la parficipation des familles selon un taux d'effort
proportionnel au revenu des familles, en se basant sur le quotient de la famille. Il
s'agit donc d'abandonner un mode de calcul basé sur 'application de tranches du
Quotient familial (QF).

Ce mode de calcul favorise une meilleure équité sociale, lisse les participations des
familles en fonction de leurs revenus, et fait disparaitre les effets de seuil constatés
lors du passage d'une tranche a une autre.

+ La mise en ceuvre d'un principe de réservation annuelle qui permettra de
donner de la visibilité et d'ajuster les quantités préparées aux nombre de convives
accueillis. Une production des repas au plus prés du nombre d'enfants permettra de
lutter efficacement contre le gaspillage alimentaire. L'idée étant de pouvoir faire
bénéficier les familles des économies de gestion ainsi réalisées.

e La mise en place d’une grille tarifaire avec un prix planché a 0 € (la gratulté
pour les foyers les plus fragiles) et un prix plafond & 3,68 €, pour les foyers
Bassenais réservant les repas sur 'année. Il est a noter qu'actuellement les tarifs
s'échelonnent de 0.63€ 4 3.80 €.

Les modalités de calcul :

]

Le tarif du repas des enfants bassenais est fixé comme suit :

resoonsathdBfiALiQN sur les familles TAUX EFFORT x QF CAF = TARIF

Directeur Général :

Directeur de Cablnet :

A aveamion lann Iavdes 22620 RACCENC 1 2
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Afin de maintenir les équilibres budgétaires actuels de la collectivité sans impact sur
les familles, il est proposé de fixer le taux d’effort & 0,0033.

L'ensemble des modalités est détaillé dans 'annexe jointe au présent rapport.

EVOLUTION DE LA TARIFICATION DES AUTRES PRESTATIONS
Mme JOURDANNAUD propose une évolution de la tarification des autres prestations.

Les tem iscolaires et extrascolaires

Le calcul des prestations aux familles se fera désormais sur la base du QF CAF, en
lieu et place du coefficient utilisé actuellement. Les autres modalités restent
inchangées.

L’Espace Jeunes
L’adhésion annuelle est fixée a 6 € par jeune.

Pour les sorties (proposition d'un tarif unique avec dégressivité pour les fratrias) :
e ler participant : 4€
o 2&me participant : 3€
» A partir du 3¢me participant: 2€

Les séjours de vacances
Le calcul des prestations aux familles se fera sur la base du QF CAF. Le tarif minimal

est de 52€ et le tarif maximal est de 195€.

Les modalités sont détalliées dans 'annexe jointe au présent rapport.

Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

Vu le projet qui lui est soumis

Vu l'avis favorable de la commission Grandir—S'instruire—Devenir du 23 novembre
2023,

A Punanimité des membres présents et représentés,

DECIDE de mettre en place une nouvelle politique tarifaire de la pause méridienne, et
des autres prestations & compter de la rentrée scolaire 2024,

AUTORISE le Maire a actualiser et signer les réglements intérieurs « inscription
facturation services périscolaires », «accueils de loisirs associés a ['école »,
« accueils de loisirs sans hébergement » et « espace jeunes de Bassens» en
conséquence.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023

re RUBIO
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ANNEXE DELIBERATION

LA RESTAURATION SCOLAIRE

Les bases de la nouvelle modalité de calcul de la restauration scolaire sont :

¢ QF CAF de chaque famille

s Taux d’effort

& Je calcul suivant sera appliqué : QF CAF X taux d'effort = Tarif individualisé (propre 3 chaque famille}
Le taux d'effort est 0.0033.
Les tarifs seront donc compris entre O€ et 3.89€ pour les Bassenals.

Restauration QF CAF Taux 'l‘arif.jqurnaﬁ_er surda Tarif ponctuel
scolaire d’effort ba;e Spibetie
Minimum | Maximum Minimum | Maximum. | Minimum | Maximum
[i 174 0. 0€
Repas 175 1180 0.0033 0.55€ | 3.68€ 058 | 3.89€
1180 oo 3.6BE 3.89€
0 174 0€ 0€
Repas PAI 175 1180 0.00047 0€ 0.55€ 0€ 0.55€
1180 oo 0:55€ | 0.55€ 0.55€ 0.55€
Repas non; Tarif unigue 5,20€ 5.50¢
bassenais
Définitions :

Tarif journafier sur fa base gnnuelle

Prix du repas pour une réservation annuelle

Tarlf ponctue!

Prix du repas majoré d & une réservation accasionnelle
Les modalités de réservations

si la famille fait le choix de la réservation annuelle, adhésion a la réservation annuelle se fait automatiquement lors
de Vinscription aux activités périscolaires et extrascolaires. Une mensualisation sur 11 mols est appliquée.

I’adhésion au repas ponctuel est possible sur réservation a la demande de la famille lors de V'inscription aux activités
périscolaires et extrascolaires. Pour chaque repas souhaité, une réservation est 3 effectuer jusqu’a 5 jours avant sur
F'espace citoyen et famille. En cas de difficultés, les réservations peuvent étre effectuées auprés du service Education
Enfance Jeunesse - Secteur Enfance.

Tout repas réservé est facturé.

Les modalités d’annulations
Dans le cadre de la réservation annuelle, I'annulation peut se faire jusqu’au jour souhaité sans surfacturation.

Dans le cadre de la réservation ponctuelle, Fannufation peut se faire Jusqu’a 5 jours avant la date souhaitée. Dans
cette condition, le jour annulé ne sera pas facturé.

Dans tous les cas, Pannulation se fait en ligne sur 'espace citoyen et famille. En cas de difficultés, les annulations
peuvent tre effectuées auprés du service Education Enfance Jeunesse - Secteur Enfance.
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Les conditions de déduction de repas sur la facturation

La déduction d’un repas réservé se fait sur transmission d’un certificat médical dans les 48H sur e space citoyen et
famille.

LES SEJOURS DE VACANCES (ESPACE JEUNE ET ALSH)

Les bases de la nouvelle modalité de calcul des séjours de vacances sont :

e QF CAF de chague famille
‘e’ Taux d’effort
< le calcul sufvant sera appliqué : OF CAF X taux d’effort = Tarif individualisé (propre & chaque famille)
Le taux d’effort est 0.13.
Les tarifs seront donc compris entre 52€ et 195€.

SEJOURS DE QF CAF Taux ‘.. “Tarifséjour
VACANCES | Minimum | Maximum | d’effort |‘Mihibduri /|"Maximum
0 399 3 Y2
Séjour 400 1500 0.13
1500 oo
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 12 décembre 2023. L'an deux mille vingt-trois, le 12 décembre 2 18h00
Le Conseil Municipal de la commune de BASSENS, convoqué par le Maire le 6 décembre, s'est assemblé au liey
ordinaire de ses séances, sous fa présidence du Maire. M.RUBIO, en session ordinaire.

Présents : Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Daniel GILLET, Marie-Jeanne FARCY, Jean-
Louls BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Micheline ROUX, Marle-Claude
NOEL, Francls FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marie-Thérése LACHEZE, Dominique
DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fablen LALUCE, Nicolas ROSE, Fabien PUJOL.

Abaants avant donné procuration :

Nelly BRENET 2 Fabien PUJOL.

Mariine COUTURIER 4 Marie-Claude NOEL

July COLEAU & Marie-Thérése LACHEZE
Marie-Claude PERET & Jacqusline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS a Nicolas ROSE

Absgents : Alex JEANNETEAU -~ Eric BARANDIARAN

Le Consefl Municipal, réuni & la majorlté de ses membres en exercice, a désigné, conformément aux dispositions
de I'article L2 21-12 du Code Général des Collectivités Territoriales, paur remplis les fonctions de secrétaire de
séanee : M. ROSE

Conseillers en exercice : 29
Conseillers présents : 22
Conseillers représentés : 5
Suffrages exprimés : 26

ANNULE ET REMPLACE

Point 20 - Chégues Jeunes asso » versement final aux associations

M. MAESTRO, rapporteur, expose que la Ville a mis en place un dispositif de soutien excep-
tionnel visant & accompagner les familles et les jeunes dans I'accés aux activités culturelles
et sportives et 4 soutenir les associations locales.

Intitulé « Chéque jeunes asso ». ce dispositif vise & :

e Accompagner les jeunes et les familles, fouchés par un climat social et économique
difficile, dans 'accés aux activités culturelles et sportives.

» Renforcer Iinscription et la réinscription des jeunes Bassenais et Bassenaises dans une
des associations de la commune, afin de redynamiser le tissu associatif local qui a vu ses
activités fortement bouleversées par la crise sanitaire et ses effectifs diminuer,

Ce chéque d’'un montant de 50 € est destiné & tous les jeunes Bassenais jusqu'a 18 ans,
dans la limite d’'un chéque par jeune.

Responsabile de service :
Directeur Général :

Directeur de Cabiner :

42 avenue Jean Jauras 33530 BASSENS 1
Tél. 05 57 80 81 57 Fax 05 57 80 81 58 Courriel.: contact@ville-bassens.fr
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Pour ce deuxiéme versement, la somme a déduire sur le fonds de soutien au monde
associatif, st 2 verser aux associations et au CMOB, se répartit comme suit

. . - Nombres de Montant &
Nom de I'essociation chéques accordés verser

CMOB Natation ] 22 1100€
CMOB Tennis 9 450 €
CMOB Basket 87 4 350€
CMOB GRS 22 1100€
CMOB GV 24 1200€
CMOB FOOT 27 1350€)
CMOB Arts Martiaux 33 1650 €|
CMOB Boxing Club B 17 850 €|
Versement a effectuer sur le compte du CMOB 241 12 050_€
ASSO BIDON 2 100 €
Les Ateliers Colorés 16 800 €
Ecole de Musique 46 2300 €
Foksabouge 10 500 €
Ateliers Loisirs Amicale Laique 1 50€
Echiquier Bassenais [ g 450 €
O Fil du Jeu 5 23 1150€

TOTAUX | 107 5350€

M. MAESTRO propose & assemblée Foctroi de ces subventions comme mentionnées dans
le tableau ci-dessus.

Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

Vu le projet qui lui est soumis,

Vu la délibération du 4 avril 2023 relative au vote du budget primitif 2023,

Vu la délibération du 4 avril 2023 relative au soutlen aux associations dans le cadre du
dispositif « Chéque Jeunes Asso »

Vu I'avis favorable de la commission Vie Assaciative et Sportive du 29 Novembre 2023
Vu l'avis favorable de la commission des finances du 27 novembre 2023

A l'unanimité des membres présents et représentés, Mme ROUX ne prend pas part au vote.

AUTORISE le versement des subventions exceptionnelles aux associations de la part
communale du « Chéque Jeunes Asso » sur chaque adhésion d'un jeune Bassenais,

AUTORISE a déduire la somme due sur le fonds de soutien au monde associatif,
Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

edu 12 dé bre 2023. L'an deux mille vingt-trais, fe 12 décembre 4 18h00
Le Conseil Municipal de la commune de BASSENS, convoqué par le Maire le 6 décembre, s'est assemblé
au lleu ordinaire de ses séances, sous la présidence du Maire. M.RUBIO, en session ordinaire.

Présents : Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Danie! GILLET, Marie-Jeanna FARCY,
Jean-Louis BOUG, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Micheling ROUX,
Marle-Claude NOEL, Francls FRANCO, Jacquellne LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marle-Thérdse
LACHEZE, Dominique DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fablen LALUCE, Nicolas
ROSE, Fabien PUJOL.

Absants ayant donné procuration ;

Nelly BRENET & Fablen PUJOL.

Martine COUTURIER a Marle-Claude NOEL

July COLEAU & Marle-Thérése LACHEZE
Marie-Claude PERET & Jacqueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS a Nicolas ROSE

Absents : Alox JEANNETEAU ~ Eric BARANDIARAN

Le Conseil Municipal, réuni & la majorité de ses membres.en exercice, a désigné, conformément aux
dispositions de Varticle L21 21-12 du Code Général des Collectivités Tentorlales, pour remplir les fanctions
de secrétaire de séance : M. ROSE

Conseillers en exercice : 28
Conselllers présents : 22
Conselllers représentés : §
Suffrages exprimés : 27

Point 21 - Ouvertures exceptionnelles des commerces alimentaires sur 2024
Mme PRIOL, rapporteurs, expose que La Lol n° 2015-990 du 6 aoGt 2015 pour la
croissance, l'activité et I'égalité des chances économiques, dite « loi Macron », tout en
réaffirmant le principe du repos dominical donné aux salariés, a modifié l'article L3132~
26 du Code du Travail, en portant de 5 & 12, le nombre maximal de dérogations au
repos du dimanche gu'un Maire peut accorder pour P'ouverture des commerces de
détail.

Si le nombre des dérogations dominicales est supérieur & 5, le Maire doit également
recueillir I'avis conforme de I'établissement public de coopération intercommunale dont
sa commune est membre.

Pour I'année 2024, les organisations syndicales (CFE-CGC, CFTC, CFDT, FO, CGT,
CGPEM, CIDUNATI, SCNSSO) ont été consultées.

Les dates proposées pour une ouverture des commerces alimentaires, toute la
journée, sont les suivantes :

e Le 22 décembre (fétes de fin d’année),

e Le 29 décembre (fétes de fin d’année).

Responsable de service : WQ .
Directeur Général 1,
Directeur de Cabinet: &
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Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

Vu le projet qui lui est soumis,

Vu l'avis favorable de la commission finances du 27 novembre 2023,

A la majorité des membres présents et feprésentés, 22 voix pour et 5 contre (Mrs.
FRANCO, MAESTRO et EF:B, Mme LACHEZE et Mme COLEAU procuration & Mme
LACHEZE).

Donne un avis favorable pour autoriser I'ouverture des commerces alimentaires, les 22
et 20 décembre 2024, toute la journée.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

linaire du 12 dé bra 2023. L'an deux mille vingt-trois, le 12 décembre & 18h00
Le Consell Municipal de la commune de BASSENS, convoqué par le Malre lo 6 décembre, s'est assembld au
lleu ordinaire de ses séances, sous la présidence du Maire. M.RUBIO, en session ordinaire.

Présents : Alexandre RUBIO, PERRE, D que PRIOL, Danie! GILLET, Marle-Jeanne FARCY,
Jean-Louis BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Micheline ROUX,
Marle-Claude NOEL, Francls FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marie-Thérése
LA!(,:HEZE. D?-mlnlque DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fabien LALUCE, Nicolas ROSE,
Fablen PUJOL.

Absents ayant dopné procuration ;

Nelly BRENET & Fablen PUJOL.

Martine COUTURIER & Marie-Claude NOEL

July COLEAU a Marle-Thérdse LACHEZE
Marie-Claude PERET a Jacqueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS & Nicolas ROSE

Abhsents : Alex JEANNETEAU — Erlc BARANDIARAN

Le Consell Municipal, réuni 2 la majorité de ses membres en exercice, a désigné, conformément aux
dispositions de Particle L21 21-12 du Cade Général des Collectivités Terrtoriales, pour remplir les fonctions de
secrétalre de séance : M. ROSE

Conseillers en exerclce : 28
Conseillers présents : 22
Conseillers représentés : 5
Suffrages exprimés : 27

Point 22 - Marché dominical : droits de place st modification du Réglement Intérieur du

Marché - Rythme de la facturation
M. PELLERIN, rapporteur, informe de la nécessité d'augmenter les tarifs du marché en raison non

seulement des travaux effectués par la ville depuls ces dernidres années, mais aussi par rapport &
l'augmentation du prix de I'énergie :

| la ville a engagé les ux sujvants ;
Travaux de mise aux normes des bornes électriques,
Acquisition d'une sonorisation,
Travaux de passage & un éclairage a LED,
La réfection d'une partie des allées,
La numérotation des emplacements en 2021
L'installation d’une grille au niveau des sanitaires de la place.

Ces travaux ont &té effectués pour un montant de 270 413 € TTC.

En raison de la modification des tarifs du droit de place, et pour éviter aux commergants d'avoir
des factures trop importantes, la facturation sera bimensuelle.

1L 5 - Critdres d"attributions des autorisations :

« Les premiers dits, & l'abonnement, sont payables bimensuellement.»

1.6 - Les abonnements
« La facturation bimensuelle sera calculée au prorata temporis.»

Responsable de service : t\y&_‘
Directeur Général : 4,

Directeur de Cabinet : %

42 avenue Jean Jaurds 33530 BASSENS 1
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Une consuiltation a eu lieu le 20 novembre 2023 avec les organisations professionnelles. Seule
FUnion Nationale Interprofessionnelle Commerce et Artisanat de Proximité a assisté a celte
rencontre. L'organisation a donné un avis favorable pour une augmentation de 'électricité et du
droit de place. (pour rappel : ces tarifs ont été augmentés en janvier 2022)

Afin de couvrir les dépenses d'énergie facturées aux commergants, il convient d’augmenter le tarif
de la balance et le tarif pour le branchement des foods-truck, vitrine réfrigérée et autre
branchement. |l est donc proposé les tarifs suivants |

'I',évrffsjbo.ur"z metres |

Jours de marché et hors jours de marché Iiné.élrefsjde;fac;ade et
i 4metres.de profondeur..
i Tarifs au 01/01/2024
| Emplacement permanent sur période de 48 |
| -semaines (location et palement des abonnés au 1.35€/ mli
trimestre) et emplacement des occasionnels Soit 2.70 € pour 2 mi
Participation consommation électrique :. branche- !
ment balance o 1.5 € /prise
Participation consommation électrique : tout autre 3 €/ prise

branchement, foods-truck, vitrine réfrigérée etc.

Exonération totale des droits de place pour les associations humanitaires, les associations
d'éleves des colléges, écoles et lycées ainsi que les associations de la commune.

Délivrance de tickets issus d’'un terminal.

La recette sera inscrite a I'article 7336 du budget communai.

Vu l'avis favorable des représentants syndicaux sur le marché en réunion du 20 novembre 2023,
l.e Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

Vu le projet qui lui est soumis,

A l'unanimité des membres présents st raprésentés,

DECIDE de l'application des modifications ci-dessus dans le réglement général du marché.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023

7?‘
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Ville de
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinalre du 12 décembre 2023, L'an deux mills vingt-trols, le 12 décambre 4 18h00
Le Consell Municipal de la commune de BASSENS convogqué par e Maire le 6 décembra, s'est assembld
au lieu ordinaire de ses sous la présid: du Maire. M.RUBIO, en session ordinaire.

: Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Bominique PRIOL, Daniel GILLET, Marie-leanne FARCY,
Jean-Louis BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Micheline ROUX,
Mare-Claude NOEL, Francis FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marie-Thérase
LACHEZE, Dominique DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fabien LALUCE, Nicolas
ROSE, Fabien PUJOL.

onné
Nelly BRENET & Fabien PLJOL.
Martine COUTURIER # Marie-Claude NOEL
July COLEAU & Marle-Thérése LACHEZE
Marle-Claude PERET & Jacqusline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS a Nicolas ROSE

Absents : Alex JEANNETEAU - Eric BARANDIARAN
te Consell Municipal, réuni & la fité de ses , 8 déslgnd, conformément aux

dispositions de larticle L21 21-12 du Code Général des Oollecﬂvltés Terrltoﬂa]es. pour remplir les fonctions
de secrétaire de séance : M. ROSE

Conselllers en exercice : 28
Conseillers présents : 22
Conselllers représentés : &
Suffrages exprimés : 27

ANNULE ET REMPLACE

Point 23 - Transfert de personne! Ville vers le CCAS

|, Transfert de compétences du personnel administratif de la_plateforme des
iservices publice du service solidarité et CCAS vers le CCAS, ;
M. PESSUS, rapporteur, présente :

Historique :
Le CCAS trouve son origine dans les bureaux de bienfaisance créés par la loi du 7
frimaire an V et les bureaux d'assistance rendus obligatoires dans chaque commune

par la loi du 15 juillet 1883.

Les Bureaux d’Aide Sociale (BAS) créés par le décret du 29 novembre 1953, ont
regroupé les bureaux de bienfaisance qui avaient en charge l'aide sociale facultative,
et les bureaux d'assistance qui avaient en charge l'aide sociale obligatoire.

C'est en 1978 que le Bureau d'Aide Sociale prend le nom de Centre Communal
d'Action Sociale (CCAS), nom qui ne sera consacré qu'en 1986 par la loi du 6 janvier
1086.

Le CCAS est un établissement public administratif communal. Méme si les liens avec
la commune de rattachement sont trés étroits, le CCAS a donc une personnalité

mpimgl ue distincte, ¢’est-a-dire un conseil d’administration, un budget, un personnel

service

Direcglrronlgneral H

Directeur de Cabinet :

AN e eieiie feme Tl 3TEAA RACCORMC 1
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A Bassens, depuis toujours le BAS, puis ensuite ie CCAS sont gérés par du personnel
Mairie, dont certains sont mis a disposition & temps complet, ou non complet, auprés
du CCAS pour 3 ans, conformément aux délibérations

= Du conseil d’administration du CCAS, séance du 31 mars 2021,

= Du conseil municipal, séance du 8 avril 2021.

Pour rappel :
La plateforme de services publics, structure dépendant de la ville y compris le

personnel, accuellle lse CCAS, et est dénommée « service solidarité & CCAS ». Des
agents ville y sont affectés et font fonctionner, sous la responsabilité de la responsable
du service, divers pdles :

= Le pdle Accueil Social fonctionne avec plusieurs agents. Chaque personne
composant ce pdle, accueille le public de fagon régulidre avec des spécificités
d’accueil, de connaissances des publics ou des dispositifs. Ainsi, chacun peut apporter
des compétences complémentaires, car ce pdle a besoin de connaissances généra-
listes et élargies dans tous les domaines du social, de l'insertion, mais également des
spécificités des différents publics accueillis. Ces agents ne sont pas exclusivement
dédiés a l'accueil de la plate-forme. Chacun développe des compétences particuliéres
ce qui permet d'orienter le public si nécessaire, vers d'autres services plus spécifiques.

= lLe péle Seniors fonctionne avec plusieurs agents. Il tend & favoriser un
vieillissement naturel de toute personne, et éviter ainsi de la précipiter par la solitude,
la dépression et toutes pathologies inhérentes & la non prise en compte de la
personne. Il accueille tous les seniors de la ville et répond alnsi a toutes les questions
liges a leurs préoccupations.

Il a également en gestion la résidence autonomie La Madeleine.

L’orientation en inteme peut étre vers :

« [e service d'aide & domicile géré par deux agents ville, permet aux personnes de
faciliter leur maintien & domicile (service d'aide & domicile, auxiliaires de vie sociale
et portage de repas a domicile),

e ['animateur séniors qui propose de nombreuses animations spécifiques a ce public
afin de permetire le lien social, favoriser la mobiiité de ce public, la stimulation
physique et cognitive, et leur bien étre dans la prise en compte de |'évolution de la
personne.

= Le pdle Social : est composé de deux travailleurs sociaux:gui accueillent toutes les
personnes. bassenaises, sans enfant mineur & charge, qui rencontrent des difficultés
économiques, sociales, familiales, ... Les familles sont accueillies par la Maison
Départementale de la Solidarité. Les travailleurs sociaux écoutent, informent, orientent
et accompagnent les personnes dans leurs difficultés pour leur permettre de trouver
des solutions ou d'appréhender celles-ci avec un autre angle pour qu'elles puissent
retrouver une autonomie sociale, financiére et ainsi se réinsérer dans la société a leur
juste place.

ils ont également en charge des actions de prévention santé (ateliers mieux-étre, etc ..}
quils proposent sur la ville & tous les Bassenais, et également une action d’accompa-
gnement numérique en partenariat avec la Médiathéque pour faciliter toutes leurs
démarches administratives.
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Est aussi affecté dans ce pdle, un travailleur social chargé du logement, tant pour
recevoir les demandes que pour proposer des attributions et gérer les impayés de
loyer ainsi que les demandes de domiciliation qui découlent normalement vers une
demande de logement {urgence ou stable).

= Le pdle administratif: un agent assure toutes les missions de secrétariat, de
comptabilite et épaule la direction dans toutes les taches administratives des
conseils d’administration, des commissions solidarité, envoi de courriers en grand
nombre, gestion du fichier canicule, colis, repas des séniors, etc. )

Le Centre Communal d’Action Sociale gére comme personnel :
= L'emploi permanent de référent de parcours, domaine réussite éducative:

délibération du Conseil d’Administration du 21 juillet 2022, créant Femploi pour la
période du 3 octobre 2022 au 31 décembre 2023,

= Les agents de la filiére sociale et médico-sociale et du cadre d’emplois des agents
sociaux : délibération du Conseil d’Administration du 21 septembre 2022,
concernant la modification du tableau des effectifs,

= Les emplois de vacataires dans le cadre du dispositif de Réussite Educative :
délibération du Conseil d’Administration du 14 décembre 2022, autorisant 6 emplois
maximum & compter du 1% janvier 2023 au 31 décembre 2023,

= Les emplois pour accroissement temporaire et saisonnier d'activités ainsi que pour
le remplacement de fonctionnaires ou d’agents contractuels momentanément
indisponibles : délibération du Conseil d’Administration du 9 mars 2023 modifiant la
délibération du 21 juillet 2022.

Contexte actuel :
Le Centre Communal d'Action Sociale est un établissement autonome, rattaché a la
ville de Bassens avec son propre personnel, 8 savoir :

» Délibération du Conseil d'’Administration du CCAS du 21 juillet 2022 créant Femploi
permanent de référent de parcours du programme de Réussite Educative pour la
période du 03 octobre 2022 au 31 décembre 2023,

= Délibération du Conseit d’Administration du CCAS en date du 21 septembre 2022

" Cadres d'emplois- &
de la filidre médico- » | Effectif Effectif |Durée Heb.
soclale - sous filiere Saaces Catagorie budgétaire | pourvu Service-
sociale
Agent social principal
de 1ére classe ¢ 1 1 TC
Agents sociaux Agent soclal principal
de 2éme classe c & 8 TC
Agent soclal c 7 7 TC
r | TOTAL GENERAL 14 14
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= Délibération du Conseil d’Administration du CCAS en date du 14 décembre 2022
portant création d'emplois de vacataires dans le cadre du dispositif de Réussite
Educative pour 'année 2023,

» Délibération du Conseit ’Administration du CCAS en date du 02 mars 2023 portant
création d’emplois pour accroissement temporaire et saisonnier d'activités ainsi que
pour le remplacement de fonctionnaires, ou d’agents contractuels, momentanément
indisponibles, modifications apportées a la délibération de la séance du 21 juillet
2022.

Aujourd'hui, il est nécessaire de régulariser la situation administrative des agents de la
ville travaillant pour e CCAS, et de transférer intégralement la compétence du service
Solidarité-CCAS ville vers le CCAS. Ainsi, tous les agents ville exergant la totalité de
leurs fonctions au sein de ce service doivent étre transférés au CCAS conformément
aux articles L 5211-4-1 et L 5111-7 du CGCT.

Effectifs du service Solidarité-CCAS de la ville & transférer au CCAS :

= 1 agent titulaire 4 temps complet, au grade d’assistant socio-éducatif, pour exercer
les fonctions de responsable de 'établissement public, sera transféré de plein droit
car il exerce en totalité ses fonctions au sein du CCAS,

= 1 agent stagiaire & temps complet, au grade d'adjoint administratif, pour exercer les
fonctions d'agent d’accueil au sein du pdle accueil social, sera transféré de plein
droit car il exerce en totalité ses fonctions au sein du CCAS,

= 1 agent titulaire & temps complet, au grade d’adjoint administratif principal de 2éme
classe, pour exercer les fonctions d'assistante administrative et comptable au sein
du pdle administratif, sera transféré de plein droit car il exerce en totalité ses
fonctions au sein du CCAS,

= 1 agent titulaire 4 temps complet, au grade d'adjoint d’animation principal de 1ére
classe, pour exercer les fonctions d’animateur Séniors au sein du péle Seniors, sera
transféré de plein droit car il exerce en totalité ses fonctions au sein du CCAS,

= 1 agent titulaire 4 temps complet, au grade d'adjoint administratif, pour exercer les
fonctions d'agent administratif au sein du péle Seniors, sera transféré de plein droit
car il exerce en totalité ses fonctions au sein du CCAS,

= 1 agent stagiaire & temps complet, au grade d’'adjoint administratif, pour exercer les
fonctions de responsable du service maintien & domicile au sein du pdle. Seniors,
sera transféré de plein droit car il exerce en totalité ses fonctions au sein du CCAS,

= 1 agent titulaire & temps complet; au grade de rédacteur, pour exercer les fonctions
de travailleur social en qualité de conseillére en économie sociale et familiale au

sein du pdle social, sera transféré de plein droit car il exerce en totalité ses fonctions
au sein du CCAS

= 1 agent fitulaire & temps complet, au grade d’assistant socio-éducatif, pour exercer
les fonctions de travailleur social en qualité de conseillére en économie sociale et
familiale au sein du péle social, sera transféré de plein droit car il exerce en totalité
ses fonctions au sein du CCAS,
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= 1 agent contractuel & temps complet, au grade d'assistant socio-éducatif dont le
contrat de 3 ans a débuté au 14 septembre 2023, pour exercer les fonctions de
chargée de mission service logement au sein du pdle social, sera transféré de plein
droit car il exerce en totalité ses fonctions au sein du CCAS.

L'impact pour ces agents est le suivant :
Lieu de travail : inchangé,

Horaires de travait : inchangés,

Lien hiérarchique : Directrice de I'établissement public,

Fiches de postes : inchangées,

Lien fonctionnel : Directeur général des services de la ville,

Régime indemnitaire : tous les agents conservent celui dont ils bénéficiaient au sein

de la ville de Bassens,

Congés : maintien du droit & congés dont lls bénéficiaient au sein de la ville,

= RTT: maintien des droits dont ils bénéficiaient au sein de la ville puisque les
horaires de travail sont inchangés,

= CET : maintien des droits dont ils bénéficiaient au sein de la ville.

Actions mises en ceuvre pour la prise en compte de ce transfert de compétence

vers le CCAS pour tous les agents mentionnés ci-dessus :

= Chaque agent recevra un courrier l'informant sur la modification li¢e au changement
d'employeur,

« Les amrétés de transfert et avenants aux contrats seront établis par le CCAS et
transmis 4 chaque agent concerné,

» |es arrétés de radiation des cadres seront établis par la ville de Bassens et transmis
& chaque agent concerné,

= Pour les agents ayant ét€ mis a disposition auprés du CCAS par voie de convention
et d’amété, celles-ci prendront fin de fait.

Budget prévisionnel du service solidarité - CCAS pour le personne| mentionné

ci-dessus :

Fiche impact ci-annexée.

= Colt prévisionnel de la masse salariale 2024 (brut annuel total + charges
patronales) estimé a : 416 602 €.

Au vu de cet exposé, M. PESSUS précise quiil s'avére aujourd’hui nécessaire, par
souci de clarification, et dans lintérét d’'une bonne organisation des services,
d'organiser le transfert du personnel Ville du service Solidarité-CCAS, vers le CCAS,
établissement public & part entiére.

La ville de Bassens, s'engage toutefois a apporter au CCAS et pour certaines
fonctions, son savoir-faire et son expertise.

Pour ce faire, le Code Général des Collectivités Territoriales pose le principe
selon lequel tout transfert de compétences des communes vers un EPCI ou un
établissement public entraine le transfert obligatoire des services nécessaires 3
'exercice des compétences transférées. Dans ce cadre, les fonctionnaires et agents
non titulaires qui remplissent en totalité leurs fonctions dans le service concerné, sont
transférés dans I'établissement dont ils reléveront dans les conditions de statut et
d'emploi qui sont les leurs.
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En effet, le transfert de ce personnel est obligatoire lorsque la compétence est
transférée dans sa totalité.

Pour lui permetire d’assurer ces missions, [a ville attribue une subvention d'équilibre
annuelle et lui apporte divers concours permettant d'optimiser I'utilisation des fonds
publics et de garantir de Ia sorte la cohérence globale des services municipaux et du
CCAS.

A ce titre, seront transférés de la ville de Bassens au sein du Centre Communal
d’Action Sociale (CCAS) de Bassens 9 agents. Pour cela, il conviendra pour le CCAS
de créer les emplois nécessaires au tableau des effectifs.

Le tableau des effectifs de la ville sera également & modifier par la suppression des
emplois concemés.

Comme Indiqué précédemment, ces agents conservent les avantages acquis
individuellement en matiére de rémunération et de retraite et continuent a bénéficier du
régime indemnitaire qui leur était applicable ainsi que tous les avantages acquis tels
que le versement de la prime annuelile.

Les contrats des agents ncn fitulaires seront exécutés dans les mémes conditions
antérieures jusqu’a leur échéance.

Considérant le transfert de compétences du service solidarité de la commune vers le
CCAS, Monsieur PESSUS demande a I'assemblée d’approuver celui-ci & compter du
1¢ janvier 2024,

La liste des emplois & transférer est la suivante :.

L .’-‘ ‘gurée 1;1._..‘(,;3: W,
|- B8 . 7atT || Hebdomadalre R b
1 Assistant socio-éducatif TC __ Titulaire |
- Assistant socio-éducatif TC Stagiaire |
2 | Adijoint administratif | TC Stagiaire
= T
1 Adjoint administratif TC Titulaire
Adjoint administratif principal - R
1 de 2éme classe Tc T"ﬂ'a‘_'e
Adjoint d'animation principal e
| 1_ de 1ére classe i __T'Ma"e
1 Rédacteur TC - ~ Titulaire
; . . | Contractuel -
1 | Assistant socio-éducatif TC | article L 332-8-2° du CGFP__|

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT), notamment I'article L 5211-
4-1,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 04 décembre 2023,

Considérant le transfert de compétences du service solidarité de la commune de
Bassens a compter du 1¢" janvier 2024,
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Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial du 4 décembre 2023
Vu Ie projet qui lui est soumis,

A l'unanimité des membres présents et représentés,

AUTORISE le Maire a signer tous les actes individuels afférents, et tous les documents
nécessaires dans le cadre du transfert de ces personnels,
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APPROUVE |a liste des emplois transférés vers le CCAS de Bassens ci-dessus.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023

Le Maire,
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinalre du 12 décembre 2023, L'an deux mille vingt-trois, le 12 décembre & 18h00
Le Consell Municipal de ta commune de BASSENS, convoqué par le Maire ie 8 décembre, s'est assemblé
au lieu e do ses sé sous la pré du Maire. M.RUBIO, en sessien ordinaire,

Présepts : Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Danle! GILLET, Maris-Jeanna FARCY,
Jean-Louis BOUC, Olivia ROBERT, Séhastien MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Micheline ROUX,
Marie-Claude NOEL, Francls FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marie-Thérise
LACHEZE, Dominique DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fabien LALUCE, Nicolas
ROSE, Fablen PUJSOL.

Absents ayant donné procuration ;

Nelly BRENET & Fabien PUJOL.

Martine COUTURIER & Marie-Claude NOEL

July COLEAU & Marie-Thérdse LACHEZE
Marie-Claude PERET & Jacqueline LACONDEMINE

Stéphane PORRAS & Nicolas ROSE

Absents : Alex JEANNETEAL ~ Esic BARANDIARAN

Le Consell Municipal, réuni & la majorité de ses bres en , 8 désigné formément aux
dispositions de Farticle L21 21-12 du Code Général des Collectivités Teritoriales, pour remp!lr les fonctions

de secrétaire do séance : M. ROSE

Conselllers en exercice ; 29
Conseillers présents : 22
Conseillers représentés : §
Suffrages exprimés : 27

ANNULE ET REMPLACE

Point 23 - Transfert de. personnel Ville vers le CCAS
T, et ¥ Wilses 3 Qisposiuio 48 GalR aqents vills auprés i CCAS sk Fur agent]
[du CCAS auprés.de ville de Bassens

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu le Code Général de la fonction publique (CGFP),

Vu le décret n°® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition
applicable aux collectivités temitoriales et aux établissements publics administratifs
locaux,

Afin de répondre aux nécessités des services et de maintenir ainsi leur bon
fonctionnement, M. PESSUS, rapporteur, explique que le Conseil Municipal, par
délibération du 8 avril 2021, avait acté, pour une durée de trois ans, des mises &
disposition d’agents de la wlle, auprés du Centre Communal d'Action Sociale de la ville
de Bassens, afin de permetire une mutualisation de moyens en personnel.

Considérant le transfert au 1% janvier 2024, d’agents de la ville vers le Centre
Communal d'Action Sociale (CCAS), il y a lieu de metire fin & ces mises & disposition
au 31 décembre 2023.
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Aujourd'hui, il est demandé aux membres de Passemblée d'approuver la mise &
disposition de certains agents ville, restants nécessaires au bon fonctionnement du
CCAS, mais également d'un agent du CCAS, mis & disposition de [a ville comme suit .

A- Mise & disposition de personnel de la commune auprés du Centre Communal
" d’Action Sociale (CCAS) de Bassens @

D’un agent municipal auprés du CCAS pour assurer la gestion administrative
des agents du CCAS :

Il est proposé la mise disposition d'un fonctionnaire titulaire auprés du CCAS, a
compter du 1er janvier 2024, pour une durée de trois ans renouvelable, pour-assurer &
temps non complet {15 %) la gestion administrative des agents du CCAS.

Le projet de convention définira la nature des activités exercées, par le fonctionnaire
mis & disposition, ses conditions d'emploi, les modalités du contrdle et 'évaluation de
ses aclivités.

L’agent a formalisé par écrit son accord.

Un arrété portant mise & disposition réglera la situation administrative de lagent.

Le CCAS remboursera a 'a ville de Bassens, la rémunération du fonctionnaire mis a
disposition, les cotisations et contributions y afférentes, ainsi que les charges
mentionnées au deuxiéme alinéa du lll de l'article 6 du décret n°® 2008-580.

D'un agent municipal auprés du CCAS, pour assurer la gestion comptable du
CCAS :

Il est proposé la mise disposition d’un fonctionnaire titulaire auprés du CCAS, a
compter du 1% janvier 2024, pour une durée de trois ans renouvelable, assurer & temps
non complet (20 %) la gestion comptable du CCAS.

Le projet de convention définira la nature des activités exercées par le fonctionnaire
mis & disposition, ses conditions d’emploi, les modalités du contréle et 'évaluation de
ses activités.

L'agent a formalisé par écrit son accord.

Un arrété portant mise a disposition réglera la situation administrative de l'agent.

Le CCAS remboursera 2 la ville de Bassens, la rémunération du fonctionnaire mis &
disposition, les cotisations et confributions y afférentes, ainsi que les charges
mentionnées au deuxiéme alinéa du Ill de l'article 6 du décret n° 2008-580.

B- Mise & disposition auprés de la ville de Bassens d'un agent du Centre
‘Communal d’Action Sociale (CCAS) de Bassens

D'un agent du CCAS pour assurer la coordination du péle insertion
professionnelle de la ville :

il est proposé la mise disposition d’un fonctionnaire titulaire du CCAS auprés de la ville,
a compter du ' janvier 2024, pour une durée de trois ans renouvelable, pour assurer a
temps non complet (20 %) la coordination du pdle insertion professionnelle de Ia ville.
Le projet de convention définira la nature des activités exercées par le fonctionnaire
mis & disposition, ses conditions d’emploi, les modalités du contréle et I'évaluation de
ses activités.

L'agent a formalisé par écrit son accord.

Un arrété portant mise a disposition réglera la situation administrative de agent.

La ville remboursera au CCAS la rémunération du fonctionnaire mis & disposition, les
cotisations et contributions y afférentes, ainsi que les charges mentionnées au

Responsable de service : deuxiéme alinéa du lll de l'article 6 du décret n® 2008-580.

Directeur Général :

Directeur de Cablnet :

42 avenue}eanjaures 33530 BASSENS 1
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Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,
Vu l'avis favorable du Comité Social Temitorial du 4 décembre 2023,

A 'unanimité des membres présents et représentés,

DECIDE :
+De la mise & disposition d’'un agent municipal auprés du CCAS pour assurer la
gestion administrative des agents du CCAS a temps non complet (15 %), & compter
du 1 janvier 2024, pour une durée de trois ans renouvelables,

o De la mise a disposition d’un agent municipal auprés du CCAS pour assurer la
gestion comptable du CCAS a temps non complet (20 %) & compter du 1er janvier
2024 pour une durée de trois ans renouvelables,

ACCEPTE :
eLa mise & disposition d'un agent du CCAS, auprés de la ville, pour assurer la
coordination du pble insertion professionnelle de la ville 4 temps non complet (20
%), & compter du 1er janvier 2024, pour une durée de trois ans renouvelables,

AUTORISE :
ole Maire a signer les conventions jointes & la présente délibération ainsi que tout
document ou avenant s’y rapportant.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023

%,
Alefandre RUBIO
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PROJET DE CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
De Madame Ingrid CUING, adjoint administratif principal de 1 classe

Entre :

La Mairie de BASSENS,
Représentée par Monsieur Alexandre RUBIO, Malre,

D’une part,

Et le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de BASSENS,
Représentée par Madame FARCY Marie~Jeanne, Vice-Présiderte,

D'autre part,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique (CGFP),
Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de ia mise & disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Considérant que l'assemblée délibérante de la ville en a été informée, lors de la séance du 12
Consldérant que I'assemblée délibérante du Centrs Communal d'Action Sociale en a été informée,
lors de la séance du 12 décembre 2023,

Considérant I'accord de Madame Ingrid CUING,

N

It est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Objet de la mise a disposition
La vile de BASSENS met Madame Ingrid CUING, adjoint administratif principal de 1% classe, 2

disposition du Centre Communal d’Action Sociale de Bassens, pour assurer la gestion administrative
des agents du CCAS, & savoir :

- gestion des dossiers du personnel,

- gestion de la paie,

- gestion des absences, )

- gestion de la régie des frals de déplacements des agents du CCAS.

ARTICLE 2 : Date d'effet et durée de la mise & disposition

La présente convention prend effet 3 compter au 1% Janvier 2024 pour une durée de 3 ans
renouvelables.

ARTICLE 3 ; Conditions d’emploj
Madame Ingrid CUING exercera ses fonctions & raison de 15 % de son temps de travail.
Son travall est organisé par le Centre Communal d’Action Sociale et réparti du lundi au vendredi.

Les décisions liées aux congés et autorisations d'absence de toute nature, y compris aux conges
annuels sont prises par le maire de la ville de BASSENS aprés avis du représentant du CCAS.

Il en est de méme pour les décisions lices & lexercice du droit individuel & la formation et celles
relatives & 'aménagement du temps de travail (temps partiel ....).
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ARTICLE 4 : Situation administrative du fonctionnaire
La situation administrative de Madame Ingrid CUING continue d'étre gérée par la ville de BASSENS,
en ce qui concerne notamment Favancement.

ARTICLE 5 : Discipline

Le pouvoir disciplinaire est exercé par le maire de la ville de BASSENS.

En cas de faute, le représentant du CCAS peut saisir le maire de BASSENS pour mise en ceuvre de
la procédure disciplinaire.

En cas de faute disclplinaire, il peut également étre mis fin sans préavis a la mise a disposition par
accord entre la ville de BASSENS et le CCAS.

ARTICLE 6 : Rémunération
Madame Ingrid CUING continuera de percevoir la rémunération correspondant & son grade qui lui
sera versée par la ville de BASSENS.

Le CCAS ne lui versera aucune rémunération en dehors d’'une éventuelle indemnisation des frais et

-sujétions causés par l'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 7 : Remboursements .

Le CCAS remboursera & 1a ville de BASSENS le montant de la rémunération et des charges sociales
de Madame Ingrid CUING, ainsi que les charges de toute nature énumérées & larticle 6 — 1Ii du décret
du 18 juin 2008 susvissé. ’

Ces remboursements seront effectués le 1¢ janvier de I'année suivante.

ARTIGCLE 8 : Controle et évaluation de l'activité
Un rapport d'évaluation sur la maniére de servir de Madame Ingrid CUING sera établi chaque année

aprés entretien individuel, par le représentant du CCAS et transmis 2 la ville de BASSENS.

ARTICLE 9 : Fin de |a mise & disposition

La mise a disposition de Madame Ingrid CUING peut prendre fin avant le terme fixé a farticle 1 de la
présente convention, & la demande de la ville de BASSENS, du CCAS, ou de lintéressee. Dans ce
cas, la demande devra respecter un préavis de 2 mois.

Si a la fin de sa mise & disposition Madame Ingrid CUING ne peut étre affectée dans les fonctions
qu'elle exergait avant sa mise & disposition, elle sera affectée dans un des emplois que son grade lui
danne vocation & occuper.

ARTICLE 10 : Lifige
Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention retévent de la compétence
du Tribunal Administratif de BORDEAUX.

ARTICLE 11 : Election de domlicile

Pour I'exécution de la présente convention, les parties font élection de domicile :

- pour le Centre Communal d’Action Sociale de Bassens, 19 avenue Jean Jaurés — 33530 BASSENS,
- pour la ville de Bassens, & I'Hote! de ville, 42 avenue Jean Jaurés - 33530 BASSENS.

Fait 2 Bassens,le .......cc...ccooeeinnns

La Vice-Présidente du CCAS, Le Maire de ia ville de Bassens,

Marie-Jeanne FARCY Alexandre RUBIO
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PROJET DE CONVENTION DE MISE-A DISPOSITION
De Madame Stéphanle LAGARDE, asslistant socio-éducatif

Entre :

Le Centre Communal ¢’ Action Sociale (CCAS) de BASSENS,
Représentée par Madame FARCY Marje-Jeanne, Vice-Présidente

D’une part,

Etla Mairie de BASSENS,
Représentée par Monsieur Alexandre RUBIO, Maire,

D'autre part,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique (CGFP),

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux
collectivités territoriales ét aux établissements publics administratifs locaux,

Considérant que 'assemblée délibérante du Centre Communal d'Action Sociale en a été informeée,
lorsde laséance dut ...l i

Considérant que I'assemblée délibérante de la vile en a été informée, lors de la séance du

Considérant I'accord de Madame Stéphanie LAGARDE,

1t est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Obiet de la mise a disposition
Le Centre Communal d'Action Sociale de BASSENS met Madame Stéphanie LAGARDE, assistant

socio-ducatif, 3 disposition de la ville de BASSENS, pour assurer la coordination du pdle insertion
professionnelle de la ville, & savoir l'encadrement de trois agents dont les principales missions sont :
Service emploi (2 adents}: )
conseil en matiére d'orientation, de formation et d'insertion professionnelle,
information sur les offres d'emplois locales,
assurer un suivi personnalisé, '
coordination avec la Mission Locale des hauts-de-Garonne,
travailler en partenariat avec les professionnels intervenant sur les problématiques liées &
Iinsertion, 'emploi, la formation professionnelle et la création d’entreprise,
« aide 3 Jaréalisation de cv et letire de motivation.
Plan Local pour 'tnsertion et FfEmploi (1 agent):
« mise en coordination et mobilisation de I'ensemble des ressources du territoire autour du
parcours d'insertion construit avec chaque bénéficiaire du PLIE.

ARTICLE 2 : Date d'effet et durée de la mise & disposition
La présente convention prend effet & compter au 1er janvier 2024 pour une durée de 3 ans
renouvelables.

ARTICLE 3 : Conditions d’emploi

Madame Stéphanie LAGARDE exercera ses fonctions & raison de 20 % de son temps de travail.

Son travall, sous la responsabilité hiérarchique du Directeur Général des Services de la vile de
Bassens, est réparti du lundi au vendredi.

Les décisions liées aux congés et autorisations d’absence de toute nature, y compris aux congés
annuels sont prises par le président du CCAS BASSENS aprés avis du représentant du Maire de
Bassens.
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Il en est de méme pour les décisions liées & Pexercice du droit individuel & Ta formation el celles
relatives a faménagement du temps de travail (temps partiel ....)..

ARTICLE 4 : Situation administrative du fonctionnaire
La situation administrative de Madame Stéphanie LAGARDE continue d'étre gérée par le Centre
Communal d*Action Sociale de Bassens, en ce qui concerne notamment 'avancement.

ARTICLE 5 : Discipline

Le pouvoir discipinaire est exercé par le Président du CCAS de BASSENS.

En cas de faute, le Maire peut saisir le représentant du CCAS pour mise en csuvre de la procédure
disciplinaire.

En cas de faute disciplinaire, il peut également élre mis fin sans préavis & la mise & disposition par
accord entre le CCAS et la ville de BASSENS.

ARTICLE 6 : Rémunération
Madame Stéphanie LAGARDE continuera de percevoir la rémunération correspondant & son grade
quilui sera versée par le CCAS de BASSENS.

La ville de Bassens ne lui versera aucune rémunération en dehors d'une éventuelle indemnisation des
frais et sujétions causés par 'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 7 : Remboursements

La ville de Bassens remboursera au CCAS de BASSENS le montant de la rémunération et des
charges sociales de Madame Stéphanie LAGARDE, ainsi que les charges de toute nature énumérées
a l'article 6 — Il du décret du 18 juin 2008 susvisé. v

Ces remboursements seront effectués le 19 janvier de I'année suivante.

ARTICLE 8 : Contréle et évaluation de Factivite
Un rapport d’évaluation sur la maniére de servir de Madame Stéphanie LAGARDE sera &tabli chaque
année aprés entretien individuel, par le représentant de la ville et transmis au CCAS de BASSENS.

ARTICLE 9 : Fin de la mise a disposition

La mise & disposition de Madame Stéphanie LAGARDE peut prendre fin avant le terme fixé 4 rarticle
1 de la présente convention, & la demande de la ville de BASSENS, du CCAS, ou de l'intéressée.
Dans ce cas, la demande devra respecter un préavis de 2 mois.

Si a la fin de sa mise & disposition Madame Stéphanie LAGARDE ne peut étre affectée dans les
fonctions qu'elle exergait avant sa mise & disposition, elle sera affectée dans un des emplois que son
grade lui donne vocation & occuper.

ARTICLE 10 : Litige .
Tous les litiges pouvant résuiter de I'application de la présente convention relévent de la compétence
du Tribunal Administratif de BORDEAUX.

ARTICLE 11 : Election de domicile
Pour Pexécution de la présente convention, les parties font &lection de domicile :
- pour le Centre Communal d'Action Soclale de Bassens, 19 avenue Jean Jaures — 33530 BASSENS,
- pour la ville de Bassens, 2 'Hotel de ville, 42 avenue Jean Jaurgs — 33530 BASSENS.
Fait & Bassens, le .............. e

La Vice-Présidente du CCAS, Le Maire de la ville de Bassens,

Marie-Jeanne FARCY Alexandre RUBIO
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PROJET DE CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
De Madame Aline STOLPNER, rédacteur principal de 1% classe

Entre :

La Mairie de BASSENS,
Représentée par Monsieur Alexandre RUBIO, Maire,

D'une part,

Et le Centre Communal d'Action Sociale (CCAS) de BASSENS,
Représentée par Madame FARCY Marie-Jsanne, Vice-Présidente,

D'autre part,

Vu le code géhéral des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique (CGFP),

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Considérant que assemblée délibérante de la ville en a été informée, lors de la séance du

lorsdelaséance du ..........coeeiiiiiannne
Considérant Paccord de Madame Aline STOLPNER,

il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Objet de la mise & disposttion

La ville de BASSENS met Madame Aline STOLPNER, rédacteur principal de 1% classe, & disposition
du Centre Communal d’Action Sociale de Bassens, pour assurer la gestion comptable du CCAS, a
Savoir :

- enregistrement des factures,

- validation et édition des dépenses,

- création des titres de recettes {régie, portage repas, P503, refacturation auprés du GCSPI, ...),

- ¢tablissement des écritures d'ordres,

- saisie du budget, éditions des documents budgétaires, préparation des décisions modificatives, suivi
des réalisations,

- pointage des documents du Trésorier,

- réception et édition des bordereaux de paie,

- toutes écritures budgétaires de fin d'année (restes & réaliser, rattachements, ...).

ARTICLE 2 : Date d'effet et durée de la mise a disfosition
La présente convention prend effet a compter au 1< janvier 2024 pour une durée de 3 ans
renouvelables.

ARTICLE 3 : Conditions d'emploi
Madame Aline STOLPNER exercera ses fonctions & raison de 20 % de son temps de travail.
Son travail est organisé par le Centre Communal d’Action Sociale et réparti du tundi au vendredi.

Les décisions liées aux congés et autorisations d'absence de toute nature, y comptis aux congés
annuels sont prises par le maire de la ville de BASSENS aprés avis du représentant du CCAS.

Il en est de méme pour les décisions liées & Fexercice du droit individuel & la formation et celles
relatives a 'aménagement du temps de fravail (temps partiel ....).
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ARTICLE 4 : Situatjon administrative du fonctionnaire
La situation administrative de Madame Aline STOLPNER continue d'étre gérée par la ville de
BASSENS, en ce qui concerne notamment favancement.

ARTICLE 5 : Discipline

Le pouvoir disciplinaire est exercé par le maire de la ville de BASSENS.

En cas de faute, le représentant du CCAS peut saisir le maire de BASSENS pour mise en ceuvre de
la procédure disciplinaire.

En cas de faute disciplinaire, il peut &galement étre mis fin sans préavis 4 fa mise & disposition par
accord entre |a ville de BASSENS et le CCAS.

ARTICLE & : Rémunération
Madame Aline STOLPNER continuera de percevoir la rémunération correspondant & son grade qui lui
sera versée par la ville de BASSENS.

Le CCAS ne lui versera aucune rémunération en dehors d'une éventuelle indemnisation des frais et
sujétions causés par I'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 7 : Remboursements

Le CCAS remboursera & la ville de BASSENS le montant de la rémunération et des charges soclales
de Madame Aline STOLPNER, ainsi que les charges de toute nature énumérées & larticle 6 ~1ll du
décret du 18 juin 2008 susvise.

Ces remboursements seront effectués le 1" janvier de 'année suivante.

ARTICLE 8 :Controle et évaluation de l'activits
Un rapport d'évaluation sur la maniére de servir de Madame Aline STOLPNER sera établi chaque
année aprés entretien individuel, par le représentant du CCAS et transmis 2 |a ville de BASSENS.

ARTICLE 9 : Fin de la mise a disposition,

La mise & disposition de Madame Aline STOLPNER peut prendre fin avant le terme fixé & Particle 1 de
la présente convention, & la demande de la ville de BASSENS, du CCAS, ou de intéressée. Dans ce
cas, la demande devra respecter un préavis de 2 mois.

Si 4 la fin de sa mise A disposition Madame Aline STOLPNER ne peut étre affectée dans les fonctions
quslle exergait avant sa mise a disposition, elle sera affectée dans un des emplois que son grade lui
donne vocation & occuper.

ARTICLE 10 : Litige
Tous les litiges pouvant résulter de Papplication de la présente convention relévent de la compétence
du Tribunal Administratif de BORDEAUX.

ARTICLE 11 : Election de domicile

Pour 'exécution de la'présente convention, les parties font élection de domicile :

- pour le Centre Communal d'Action Sociale de Bassens, 19 avenue Jean Jaurés — 33530 BASSENS,
- pourla ville de Bassens, & I'Hétel de ville, 42 avenue Jean Jaurés — 33530 BASSENS.

Fait aBassens, Ie ..i.ooocvveenieinrenae

La Vice-Présidente du CCAS, Le Maire de la ville de Bassens,

Marie-Jeanne FARCY Alexandre RUBIO
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:‘):ﬁg Ville de
dasSens|
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Sé dinaire du 12 dé 2023. L'an deux mille vingt-trois, le 12 décembre & 18h00
Le Consell Municipal de la commune de BASSENS, convoqué par le Malre le 6 décembre, s'est assemblé
au lleu ordinalre de ses séances, sous la présidence du Maire. M.RUBIO, en session ordinaire.

Présents : Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Danlel GILLET, Marie-Jeanne FARCY,
Jean-Louls BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Micheline ROUX,
Marle-Claude NOEL, Francls FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marle-Thérése
LACHEZE, Dominiqus DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fabien LALUCE, Nicolas
ROSE, Fabien PUJOL.

Abgents avant donné procuration ;

Nelly BRENET & Fablen PUJOL.,

Martine COUTURIER a Marie-Claude NOEL

July COLEAU & Marle-Thérdse LACHEZE
Marle-Claude PERET & Jacqueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS 4 Nicolas ROSE

Absgents : Alex JEANNETEAU ~ Erlc BARANDIARAN

Le Cansell Municipal, réunl & la majorité de ses b en a déslgné, conformément aux
disposltions de l'articte L21 21-12 du Code Générel des Collectivités Tentoriales, pour remplr les fonctions
de secrétaire de séance : M. ROSE

Conselllers en exercice : 29
Conselllers présents : 22
Conseillers représentés : §
Suffrages exprimés : 27

ANNULE ET REMPLACE

Point 24 - Modification du tableau des effectifs
M.PESSUS, rapporteur, exposs :
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Conformément a Farticle L 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de
la collectivité ou de I'établissement.

1l appartient donc au Conseil Municipal de fixer l'effectif des emplois & temps complet,
et a temps non complet, nécessaire au fonctionnement des services.

Considérant la délibération modifiant le tableau des effectifs, en date du 10 octobre
2023, il y a nécessité de le mettre & jour comme suit pour tenir compte :

1-Du transfert du nnel ville vers le CCAS en supprimant les emplois suivants :
= 1 emploi de rédacteur,
= 1 emploi d’adjoint administratif principal de 2°™ classe,
= 3 emplois d’adjoint administratif,
= 3 emplois d’assistant socio-éducatif,
= 1 emploi d'adjoint d’animation principal de 1% classe.

Responsable de service
Directeur Général

Directeur de Cabinet :

42 avenue Jean Jaurés 33530 BASSENS 1
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2-Des nominations effectuées par avancements de grades ou promotion interne en

supprimant les emplois suivants :
= 4 emplois d’adjoint administratif principal de 2éme classe,

= 13 emplois d'adjoint technique principal de 2°™ classe,
= 2 emplois d'adjoint d’animation principal de 1% classe,
» 2 emplois d'adjoint d’animation principal de 2°™ classe.

3-Du départ en retraite & venir au cours de Pannée 2024 de deux agents du service des
ressources humalnes en créant les emplois suivants :
= 1 emploi d’attaché principal,

Sous réserve qu’aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté statutairement (recherche

= 2 emplois d'attaché,

= 2 emplois de rédacteur principal de 1%" classe,

= 2 emplois de rédacteur.

infructueuse de candidats statutaires), en vertu de I'article L.332-8 2° du code général
de la fonction publique ces emplois seront également ouverts par voie contractuelle de
3 ans maximum.

Le tableau des effectifs sera ainsi établi au.1%" janvier 2024 :

"~ ug | Fossiiit “Agent _ v
e de pourvolr | ' contractuet* D gl
. 'emplol par an - . urée -
Catégorie un application b E:eé'::: Effoctif | Heb. -
= | contractugl | delert.36, [PUCgetalre | pourvu| Lo og |
Art.L332— |- alinéaz,lol :
8:2¢ | 8453
Emploi fonctionnel DGS 1 1 TC
Attachés tenitoriaux Attaché principal A 3 2 TC
Attaché A 6 4 TC
= A oui 4 1 TNC{17h30)
Redacteurs tarritoriaux Reédacteur principal 1ére classe B 4 2 TC
Rédacteur principal 2éme classe B 1 o TC
T oul (1 ]
B R
Rédacteur d;moeﬁ'{\" ® 7 TC )
B ' 1 | 1 |mcsn
Adjoints administratifs Adjoint administratif principal
territoriaux 1ére classe £ . 12 /I: ¢
Adjoint adminlstratif principal
2éme classe ¢ 1 B 0 TC
Adjoint administratif c W | 8 | TC
50 39 |
| FILIERE TECHNIQUE |
Ingénieurs territoriaux Ingénieur principal A 1 1 TC
Techniclens tertoriau Technicien B 2 1 TC
Agents de maitrise’ . i
tomitortaux .Agent de maitrise principal c _— S5 4 TC
: Acent de maltrlse C. 4 3 TG |
AdJolnts techniques Adjoint technique principal 1ére
territoriaux classe prinae c 19 7 TC
Adjoint technique principal 2éme
Ak que prindip c 8 7 TC
Adjoint technique c a1 27 TC
7 80
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[FILIERE SOCIALE et MEDICO-SOCIALE i
Puéricultices temitorisles | Puéricultice hors classe A ) 1 1 TC
soins géné hors
liff?nlers en SDlI_'IS .,éné_raux classe A 1 1 TC
Educateurs de jeunes enfants | g de Jeunes enfant A 3 3 TC
A socio-éducatifs o socio-éducatif A 0. 0 TC
. ) Auxiliatre puériculture de classe
Auwdliaires de puériculture supérieure B 1 1 TC
ATS.EM | ATSEM princlpal 1ére classe c 4 4 TC
ATSEM principal 2éme classe C 3 3 TC
13 13
| FILIERE SPORTIVE .. i ;
Educateurs territoriaux APS | Educateur temitorial principal B 2 2 TC
déreclasse : —— —
| | Educateur temitorial des APS | 3 3 TC
| Opérataurs eritoniauX deS. | opérateur temitorial des APS c 1 1 TC
= 1T I 6 6 __
L IMATION .
i = = — = . —
gnlmateur principal de 2 B 3 3 TC
e asse S— - Prarees
Animateurs teritoriaux Oui (1
Animateur B délibération 3 2 TC
| 27 0623)
Adjoints territoriaux Adjpint d'animation principal
d'animation | 1ére classe c s ¢ e
Adjolnt d'animation principal i - N
 2¢me classe . c e 7 8 Te
Adjoint d'animation territorial c - 10 7 TC |
| | 28 22 |
[FILIERE CULTURELLE S | o
| Bibliothécaire territorial | Bibliothécaire A | 1 1 TC
'T\djoints territoriaux du pati- | Adjoint du patrimaine princlpal T 3 3 TC
| molne I 1ére classe
| - | Adjoint du patrmaine c 1 1 TC |
| | - 5 5
FILIERE POLICE MUNICIPAL ] —
ﬁ:?‘fl dde ?:che de palice Chef de service de police |
pa municipale principal de B 1 1 TC
1% classe !
. . Brigadier-chef princlpal c | 2 2 TC
Agents de police municipale Gardien - Brigadier c T 3 3 Tc
T
| [ L9 L |
- JOTAL GENERAL | | 179 151 ]
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Rappel des postes spécifiques d’agents contractuels sur emplois permanents :

Fonctions ‘ . Grades’ Citagorie bfmre E::::f D“s':;"‘::b-
Chargé de mission emploi attaché teritorial A 1 1 TC
Référent PLIE attaché temitorial A 1 1 TC
Conssiller économigue attaché territonial A 1 1 TNC(17h30)
Coordinateur du PST et de la participation Rédacteur principal 2ame dlasse B 1 1 TC
des habitants
Animateur atsliers de Frangals Langue assistant socio-éducatif A 1 1 TNC (8 h)
Efrangére
Ecrivain public assistant socio-éducatif A 1 1 “TNC (6 h)

Le Conseil Municipal,
Aprés en avoir délibéré,
Vu le projet qui lui est présents,

Vu T'avis favorable du Comité Social Territorial du 4 décembre 2023,

A l'unanimité des membres présents et représentés,

DECIDE d’adopter le tableau des emplois ainsi proposé, qui prendra effet au

1¥ janvier 2024.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023

L.e Maire,

ndre RUBIO
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Séance ordinalre du 12 décembre 2023. L'an deux mille vingt-trals, le 12 décembre & 18h00

Le Consell Municipal de la commune de BASSENS, ounvoque par le Maira le 6 décembre, s'est
blé au fieu ordinalre de ses sé sous la présid du Maire. M.RUBIO, en session

ordinaire.

Présants : Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Daniel GILLET, Marie-Jeanne
FARCY, Jean-Louis BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanfe JOURDANNAUD,
Micheline ROUX, Mare-Claude NOEL, Francis FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge
PESSUS, -Marle-Thérdse LACHEZE, Dominique DELAGE, Erck ERB, Pascal PAS, Nicolas
PELLERIN, Fabien LALUCE, Nicolas ROSE, Fablen PUJOL.

Abgents a do; uration ;

Nelly BRENET & Fabien PUJOL.

Martine COUTURIER a Marie-Claude NOEL

July COLEAU & Marie-Thérdse LACHEZE
Marie-Claude PERET & Jacqueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS a Nicolas ROSE

Absents : Alex JEANNETEAU - Erlc BARANDIARAN

3 &

Le Consell Municipal, réuni & la majorité de ses b , a désigné,
aux dispositions de Tarticle L21 21-12 du Code Général des COIIectletés Terrltoriales, pour remplir
les fonctions de secrétaire de séance : M. ROSE

Conselllers en exercice : 28
Conselliers présents ; 22
Conseillers représentés : §
Suffrages exprimés : 27

ANNULE ET REMPLACE

Point 25 - RIFSEEP - instauration de la part CIA
Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires et notamment larticle 20,

Vu Ia loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction pub!lque territoriale et notamment les articles 87 et 88, a

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour Fapplication du premier
alinda de I'article 88 de la loi du 26 j janwer 1984,

Vu le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professwnnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de la
valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire ministérielle NOR : RDFF1427139C en date du 05/12/2014
relative aux modalités de mise en ceuvre du R.LF.S.E.E.P.

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 04 décembre 2023,

Présentation :

M.PESSUS rappelle que lors de la séance du Comité Technique du 6 décembre

2016, a été adoptée la mise en place au 1% janvier 2017 du régime indemnitaire

tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
respfpipfessionnel (RIFSEEP) pour certaing cadres d emplols et lindemnité liée aux
oirecEONELRNS, aux sujétions et & I'expertise (IFSE) a été mise en place.

Directeur de Cabinet :

42 avenue lean laurés 33530 BASSENS
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Depuis cette date, et au fur et & mesure de la parution des textes de référence,
'ensemble des cadres d'emplois ont été intégrés dans le RIFSEEP par
délibérations du Conseil Municipal, excepté la filiére Police municipale qui est
toujours a ce jour exclue de ce dispositif en raison de la spécificité des fonctions
exercées par les agents de Police Municipale, et de l'absence de corps
équivalent au sein de la fonction publique de I'Etat.

Les autres catégories d'agents exclus du RIFSEEP :
= Les agents vacataires,

= lLes agents confractuels en CDD ou CDI de droit privé (contrat
d'apprentissage, contrat d'engagement éducatif, contrat PEC-CAE, contrat
d’adulte-relais, contrat d'intérim, salarié en CDD ou CDI de droit privé
exergant dans les SPIC, salarié@ en CDD ou CDI mis a disposition par une
personne privée auprés d'une collectivité territoriale ou d’'un établissement
public, contrat CIFRE),

= Les agents en service civique,

= Les assistantes maternelles : méme si leur contrat est un contrat de droit
public, elles sont soumises pour 'essentiel au Code de I'Action Sociale et des
Familles et de maniére résiduelle aux dispositions du décret n° 88-145 du 15
février 1988. Par ailleurs, leur rémunération est calculée sur la base du SMIC
et sa composition ne reléve pas de I’artlcle L 712-1 du Code Général de la
Fonction Publique.

Les délibérations instaurant I'lFSE déja prises par le conseil municipal :

= Délibération du 14 décembre 2016 pour les cadres d'emplois d'attachés, de
rédacteurs, d'adjoints administratifs, des ETAPS, des techniciens, des
animateurs, des adjoints d'animation, des ATSEM, des infirmiers en soins
généraux,

= Délibération du 28 novembre 2017 pour les cadres d'emplois des agents de
maitrise, des adjoints techniques, des adjoints du patrimoine,

= Délibération du 18 juillet 2018 pour les cadres d’'emplois des bibliothécaires,
des assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques,

= Délibération du 18 juillet 2018 instaurant une part supplémentaire « IFSE
régie »,

= Deélibération du 10 décembre 2019 pour les cadres d’emplois des opérateurs
des activités physiques et sportives,

= Délibération du 16 juin 2020 pour les cadres d’'emplois des ingénieurs, des
puéricultrices, des éducateurs de jeunes enfants, des assistants socio-
éducatifs, des techniciens paramédicaux, des auxiliaires de puériculture,

= Délibération du 10 octobre 2023 concernant une modification pour le cadre
d'emplois des auxiliaires de puériculture.

Pour mémoire, le RIFSEEP se compose :

» D'une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a 'expertise (IFSE),

= D'un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel
et de la maniére de servir (CIA).

M.PESSUS rappelle que lors de l'instauration du RIFSEEP seule I'lFSE a &té&
mise en application.

L’instauration du Compiément Indemnitaire Annuel (CIA) au sein du RIFSEEP
est obligatoire, mais son versement est facultatif.
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La commune souhaite, aujourd’hui, faire évoluer les modalités de versement du
régime indemnitaire au personnel municipal afin de tenir compte des enjeux du
contexte actuel de pouvoir d'achat ainsi que la reconnaissance financiére de la
valeur du travail.

Il est donc proposé aux membres de 'assemblée de metire en place la part de
CIA au sein du RIFSEEP comme présenté ci-aprés.

Le complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engagement

professionnel et de la maniére de servir :

|l. Le principe:
L'appréciation du Complément Indemnitaire Annuel (ClA) intervient par Fexamen
de fengagement professionngl et de la maniére de servir lors de I'entretien
professionnel de l'agent.

Les agents concernés par la procédure d'entretien professionnel :

= Les agents titulaires et les agents stagiaires,

= Conformément & l'article 1-3 du décret 88-145 du 15/02/1988, seuls les
contractuels employés sur un emploi permanent & durée indéterminée ou en
CDD d'une durée supérieure & 1 an y compris les agents recrutés par un
contrat de projet, sont concernés par ce dispositif de maniére expresse.

Les agents non concemnés par la procédure d'entretien professionnel :

= Sont concernés les autres catégories de contractuels sur emplois non
permanents et d'une durée inférieure & un an.

Il. La détermination des montants du CIA et attribution individuelle :

Le CIA pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle et de
l'investissement personnel de I'agent appréciés lors de I'entretien professionnel.

Les critéres de versement sont laissés 3 la libre appréciation des collectivités
territoriales qui devront juger 'engagement professionnel et la maniére de servir
de lagent en application des conditions fixées pour I'entretien professionnel.
Ainsi, appréciation de la maniére de servir se fonde essentiellement sur
Pentretien professionnel. A ce titre, pour justifier ou moduler le versement du CIA,
il convient d’utiliser tout ou partie des critéres déterminés pour les entretiens
professionnels.

Pour rappel, les critéres a partir desquels est appréciée la valeur professionnelle
lors des entretiens professionnels des agents portent pour tous sur le rappel des
objectifs de lannée écoulée (points foris/réussites et difficultés
rencontrées/compétences & acquérir ou a renforcer) mais également sur
I'évaluation des savoir-faire et savoir &tre comme suit :

= Catégorie d'agents : responsable de service et adjoint au responsable de
service :
v’ Critére lié aux compétences professionnelles et techniques ventilé en 8
sous-critéres,
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v Critére lié 2 l'efficacité dans I'emploi et réalisation des objectifs ventilé en
9 sous critéres,

v Critére lié aux qualités relationnelles/savoir-&tre ventilé en 6 sous critéres,

v Critére lié a lencadrement/management ventilé en 8 sous critéres.

= Catégorie d’agents ; cadre opérationnel — responsable d’équipe — responsable
et responsable adjoint de structure :
v Critére lié aux compétences professionnelles et techniques ventilé en 8
sous-critéres,
v Critere lié & l'efficacité dans I'emploi et réalisation des objectifs ventilé en
9 sous critéres,
v Critére lié aux qualités relationnelles/savoir-&tre ventilé en 6 sous critéres,
v Critére lié 4 Fencadrement/management ventilé en 8 sous critéres.

= Catégorie d’agents : chargé(e) de mission :
v’ Critére lié aux compétences professionnelles et technigues ventilé en 9
sous-critéres,
v Critére lié a I'efficacité dans 'emploi et réalisation des objectifs ventilé en
9 sous critéres,
v' Critére lié aux qualités relationnelles/savoir-étre ventilé en 5 sous critéres,
v Critére lié 4 'encadrement/management ventilé en 6 sous critéres.

= Catégorie d’agents : agent opérationnei :
v’ Critére lié aux compétences professionnelles et techniques ventilé en 5
sous-critéres,
v Critére lié & l'efficacité dans 'emploi et réalisation des objectifs ventilé en
7 sous critéres,
v" Critére lié aux qualités relationnelles/savoir-&tre ventiié en 6 sous critéres.

Ces critéres figurent dans le feuillet « compte-rendu de F'entretien professionnel »
individuel de la collectivité, critéres définitivement adoptés & I'unanimité par les
colldges employeur et représentants du personnel lors de la séance du comité
technique du 30 septembre 2016.

L'attribution individuelle se fera selon un taux individuel modulé en fonction du
niveau d’appréciation atteint (voir détail ci-aprés), mention portée dans I'eniretien
professionnel.

Il est également rappelé que le versement individuet du complément indemnitaire
annuel est conditionné prir l'existence d'une enveloppe budgétaire annuelle
dédiée, et ne sera donc pas reconductible automatiquement d'une année sur
l'autre,

Il est précisé également que dans cette logique réglementaire, les bénéficiaires

‘potentiels du CIA sont les agents exergant leurs fonctions sur un emploi

permanent, pour lesquels l'entretien professionnel est réglementairement
obligatoire. Le versement du CIA étant conditionné par Fappréciation de la valeur
professionnelle et d'engagement professionnel, il ne pourra pas létre pour les
agents occupant un emploi permanent non évalués.

Concernant les agents contractuels sur emploi non permanent pour lesquels
'entretien professionnel n’est réglementairement pas obligatoire, la ville propose
néanmoins de leur permettre de bénéficier d'une partie de Vattribution du CIA
comme mentionnée ci-dessous.
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Attribution individuelle proposée :

> Aprés entretien professionnel pour les agents titulaires, stagiaires et
agents contractuels de droit public recrutés sur un emploi permanent a
durée indéterminée ou en CDD d'une durée supérieure 2 1 an, ventilation en
deux parties égales comme suit :
= Bilan de I'année écoulée :
- Atteinte des objectifs annuels (pourcentage atiribué entre 0 et 100 %).
= Evaluation des savoir-faire et savoir étre :
- Attendus du poste (pourcentage attribué entre 0 et 100 %).

> Sans entretien professionnel pour les agents contractuels sur emploi non
permanent d’une durée inférieure & un an, sur avis du supérieur hiérarchique
direct sur la partie concernant :
= [ ’évaluation des savoir-faire et savoir étre :
- Attendus du poste {(pourcentage attribué entre 0 et 100 %).

Pour 'ensemble des agents, le versement du CIA sera proratisé en fonction du
temps de travail et des mois de présence.

Présentation du tableau qui sera inséré dans les 4 modéles des comptes rendus
d'entretien professionnel et qui fera suite & fa page 1 relative au bilan de 'année
écoulée et 3 la page 2 relative & 'Svaluation des savoir-faire et savoir étre :

Basé sur: Critéres % attribué
Le bilan de Pannée écoulée : {entreo/c; )et 100
Pour 50 % | Atteinte des objectifs annuels fixés
L’évaluation des savoir-faire et | (entre 0 et 100
savoir étre : %)
Pour 50 % Attendus du poste

l. Les bénéficiaires :

A. Aprés entretien professionnel et sur les deux parts mentionnées au i, le
CIA est atiribué, selon les modalités ci-aprés et dans la limite des plafonds
applicables a la Fonction Publique d’Etat aux :

- Agents titulaires et stagiaires a temps complet, 4 temps non complet et
a temps partiel,

- Agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non
complet et & temps partiel recrutés sur emploi permanent a durée
indéterminée ou en CDD d'une durée supérieure a 1 an.
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B. Sur avis du supérieur hiérarchique direct (sans entretien professionnel)
et sur la part relative aux attendus du poste mentionnée au ll, le CIA est
attribué selon les modalités ci-aprés et dans la limite des plafonds applicables a
la Fonction Publique d'Etat aux :

- Agents contractuels de droit public & temps complet, 8 temps non
complet et 4 temps partiel recrutés sur emploi permanent de moins d'un
an et sur emploi hon permanent, pour le nombre d’heures travailiées sur
la période de référence (année N-1).

IV. Détermination des groupes de fonctions et des montants plafonds :

Monsieur PESSUS rappelle que chaque part du RIFSEEP (IFSE et CIA)
correspond & un montant fixé dans la limite des plafonds déterminés dans la
présente délibération et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Ces montants plafonds évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnai:es de I'Etat.

Les montants sont établis pour un agent exergant a temps complet. lis sont
réduits au prorata de la durée effective du temps de travail pour les agents
exercant & temps partiel ou occupés sur un emploi & temps non complet.

Chagque cadre d'amplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de

responsabilité et d'expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents

peuvent étre exposés.

Les groupes de fonctions sont déterminés & partir de critéres professionnels

tenant compte :

1) Des fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,
notamment au regard de la prise en compte des responsabilités plus ou moins
lourdes en matiére d'encadrement ou de coordination d'une équipe,
d'élaboration et de suivi de dossiers stratégiques ou bien encore de conduite
de projets.

2) De la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & I'exercice
des fonctions par la valorisation de Facquisition et de la mobilisation de
compétences plus ou moins complexes dans le domaine fonctionne! de
référence de Pagent.

3) Des sujétions liées aux postes d’application sans encadrement d'associé.

Concernant I'FSE, rappel :
Les montants de référence de lindemnité de fonctions, de sujétions et

d'expertises (IFSE), pour tous les cadres d’emplois intégrés dans le RIFSEEP,
sont fixés sur les montants maxima plafonds. Les aftributions individuelles aux
agents se font aprés application d'un coefficient appliqué aux montants annuels
maxima et pouvant varier de 0 4 100 %.

Concernant le complément indemnitaire tenant compte de l'engagement
professionnel et de la maniére de servir (CIA); proposition : ’
=l es tableaux ci-aprés récapitulent les montants de référence correspondant
aux plafonds annuels fixés par les textes,
s Les attributions individuelles aux agents se feront comme mentionnées a la
page précédente.
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POUR LES CATEGORIES A ]

» Cadre d’emplois des attachés territoriaux
(Corps d'équivalence de la fonction publique de FEtat: attachés d'administration de PEtat
(services déconcentrés — arrété du 03 juin 2015)

ClA
Groupes de fonction Lﬂontants maximal
_brut annuel
Groupe 1 |Direction générale 6390 €
Groupe 2 |Responsabilité de senice ou de péle 5670 €
Groupe 3 |Emplois en gestion autonome de dossiers importants 4500 €
Technicités particuliéres / autonomie / encadrement de
Groupe 4 personnel a titre exceptionnel 3600 €

> Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux

(Corps d'équivalence de la fonction publique de PEtat: ingénieurs des travaux publics de
I'Etat — arrété du 05 novembre 2021)

ClA
Groupes de fonction -[Monm nts maximal
brut annuel
Groupe 1  |Responsabilité de senice ou de pdle 7110€
Cadre opérationnel / adjoint au responsable de senice /
Sroups 2 gestion autonome de dossiers importants 6350 €
Groupe 3 Technicités particuliéres / autonomie / encadrement de 5 550 €

personnel A titre exceptionnel

» Cadre d’emplois des bibliothécaires territoriaux
(Corps d’équivalence de la fonction publique de I'Etat: bibliothécaires - arrété du 14 mai
2018)

CIA
Groupes de fonction Lllontants maximal
brut annusel
Groupe 1 lResponsabiIité de senice 5250 €

> Cadre d’emplois des infirmiers territoriaux en soins généraux

(Corps d'équivalence de la fonction publique de IEtat: assistants de service social des
administrations de I'Etat (services déconcentrés) — arrété du 23 décembre 2019)
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CIA
Groupes de fonction Montants maximal
brut annuel
Technicités particuliéres / autonomie / encadrement de
Groupe 1 personnel & titre exceptionnel 3440°§

» Cadre d’emplois des éducateurs territoriaux de jeunes enfants

(Corps d'équivalence de la fonction publique de PEtat : équivalence provisoire, €ducateurs
de la protection judiciaire de la jeunesse— arrété du 17 décembre 2018)

CIA
. Montants
Groupes de fonction maximal
brut annuel
Groupe 1 Responsabilité de service ou de pble 1680 €
Gestionnaire ou agent assurant la continuité de
Groupe 2 direction en accueil collectif ou familial 1620€
Technicités particuliéres / autonomie /
Groupe 3 encadrement de personnel a titre exceptionnel 1560€

> Cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux

(Corps d’équivalence de la fonction publique de I'Etat: assistants de service social des
administrations de I'Etat (services déconcentrés) — arrété du 23 décembre 2019)

CIA
Groupes de fonction Lﬂontants maximat
brut annuel

Responsabilité de senice ou de: pble/cadre opérationnel /
Groupe 1 |adjoint au responsable de seridce / gestion autonome de 3440 €
dossiers importants

Technicités particuliéres / autonomie / encadrement de
personne} & titre exceptionnel

Groupe 2 2700 €

> Cadre d’emplois des puéricultrices territoriales

(Corps d'équivalence de la fonction publique de IEtat: assistants de service social des
administrations de I'Etat (services déconcentrés) — arrété du 23 décembre 2019)

CIA
Groupes de fonction L|onlants maximal
brut annuel
Groupe 1 Cadre opérationnel / responsable de structure 3440 €
Technicités particuliéres / autonomie / encadrement de
proupa 2 personnel a titre exceptionne! 2700€
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» Cadre d’emplois des techniciens paramédicaux territoriaux

(Corps d’équivalence de la fonction publique de I'Etat : techniciens paramédicaux civils du
ministére de la défense — arrété du 31 mai 2016)

Accusé de réception en préfechy,
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> Cadre d’emplois des éducateurs territoriaux des activités physiques et sportives

(Corps d’équivalence de la fonction publique de I'Etat: secrétaires administratifs des
administrations de 'Etat (services déconcentrés) — arrété du 19 mars 2015)

CIA
Groupes de fonction "I"“':‘I:‘t;':atf
=i ] ; — | brut annuel
Group.o 1| E::spggz?tgli :SI?QSE/ de I'école multisport / du 9 3§0_€-
Groupez_|Tesmiels patiedies e v 2185€

CIA
i Montants
Groupes de fonction maximal
L. . brut annuel
Groupe 1 | Cadre opérationnel / responsable de structure | 1230€
I Technicités particulidres / autonomie /
Groupe 2 encadrement de personnel & titre exceptionnel | 1090 €

POUR LES CATEGORIES B

» Cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux

(Corps d'équivalence de la fonction publique de PEtat: secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat (services déconcentrés) — arrété du 19 mars 2015)

ClA
Groupes de fonction Montants maximal
brut annuel
Groupe 1  |Responsabilité de senice ou de pdle 2380€
Groupe 2 Cadr_e opérationnel / adjom.t au 'responsable de senice / 2185€
gestion autonome de dossiers importants
| Technicités particuligres / autonomie / encadrement de
!Groupe 3 personnel & titre exceptionnel 1995€

» Cadre d’emplois des animateurs territoriaux

(Corps d’équivalence de-la fonction publique de I'Etat: secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat (services déconcentrés) — arrété du 19 mars 2015)

| CIA
; | Montants
Groupes de fonction maximal
- . brut annuel

Groupe 1 Cadfe opérationne! /adjoint au responsable de 2380 €

B service I

| Technicltés particuliéres / autonomie /

Groupe 2 | encadrement de personnel 2 titre exceptionnel 2185€

» Cadre d’emplois des techniciens territoriaux

(Corps d'équivalence de la fonction publique de PEtat : techniciens supérieurs du
développement durable — arrété du 5 novembre 2021)

B ciA
. | 'Montants
Groupes de fonction | maximal
- | brut annuel
Groupe 1 Responsabilité de service ou de pole | 2680 €
Groupe 2 Cadl_'e opérationnel / adjoint au responsable de | 2535€
service ]
| Technicités particuliéres / autonomie / '
Groupe 3 | encadrement de personnel 4 titre exceptionnel | 2385¢€

» Cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture territoriales

(Corps d'équivalence de la fonction publique de I'Etat : aldes-soignants civils du ministére de
la défense — arrété du 31 mai 2016)

CIA

Montants
maximal

brut annuel |

Groupes de fonction

Emploi nécessitant une technicité particuligre et
Groupe 1 |le plus souvent une certaine autonomie, Peut 1230€
exceptionnellement encadrer du personnel

Gestionnaire ou agent sans encadrement o
Groupe 2 d'associé 1090 €
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» Cadre d’emplois des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des
bibliothéques

(Corps d'équivalence de la fonction publique de FEtat : bibliothécaires assistants spécialisés

— amrété du 14 mai 2018)

CIA
Montants
Groupes de fonction maximal
— ] brut annuel
Groupe 1 '| Responsable de service 2280€

» Cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux

(Corps d'équivalence de la fonction publique de [Etat: adjoints administratifs des
administrations de 'Etat (services déconcentrés) — arrété du 20 mai 2014)

CIA
: Montants
Groupes de fonction maximal
1 o ) brut annuel
Cadre opérationnel / adjoint au responsable de
Erf:upe 1 |service/ gestionnaire service maintien 8 domicile 1260€
Emploi nécessitant une technicité particuliére et
Groupe 2 |le plus souvent une certaine autonomie, Peut 1200 €
exceptionnellement encadrer du personnel
| Gestionnaire ou agent sans encadrement
Groupe 3 d'associé 1200 €

» Cadre d’emplois des agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles

(Corps d'équivalence de la fonction publique de PEtat: adjoints administratifs des
administrations de I'Etat (services déconcentrés) — arrété du 20 mai 2014)

CIA
. Montants
Groupes de fonction maximal
o brut annuel
Emploi nécessitant une technicité particuliére et
Groupe 1 |le plus souvent une certaine autonomie, Peut 1260€
exceptionnellement encadrer du personnel
Gestionnaire ou agent sans encadrement !
Groupe 2 d'associs 1200 €

» Cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux

(Corps d'équivalence de la fonction publique de FPEtat: adjoints administratifs des
administrations de I'Etat (services déconcentrés) — arrété du 20 mai 2014)
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CIA
. Montants
Groupes de fonction maximal
brut annuel
Groupe 1 Responsable de site scolaire | 1260 €
Groupe 2 |Responsable adjoint de site scolaire | 1260 €
Emploi nécessitant une technicité particulisre et
Groupe 3 'le plus souvent une certaine autonomie, Peut 1200 €
exceptionnellement encadrer du personnel
Gestionnaire ou agent sans encadrement
Groupe 4 d'associé 1200 €

> Cadre d’emplois des opérateurs tesritoriaux des APS

(Corps d'équivalence de la fonction publique de IEtat: adjoints administratifs des
administrations de PEtat (services déconcentrés) — amété du 20 mai 2014)

CIA
Montants
maximal

brut annuel

Groupes de fonction

Emploi nécessitant une technicité particuliere et
Groupe 1 |le plus souvent une certaine autonomie, Peut 1260€
exceptionnellement encadrer du personnsi

1200€

Gestionnaire ou agent sans encadrement |

Grotpeia d'associé |

> Cadre d’emplois des agents de maitrise territoriaux

(Corps d'équivalence de fa fonction publigue de I'Etat: adjoints techniques des
administrations de I'Etat (services déconcentrés) — arrété du 28 avril 2015)

CIA
. Montants
Groupes de fonction . maxlmal
brut annuel
Groupe 1 Cadl_'e opérationnel / adjoint au responsable de 1260€
service
Coordinateur de I'équipe environnement /
Groupe 2 adjoint au responsable de I'équipe animation / 1260€

adjoint au responsable de la cuisine centrale
Emploi nécessitant une technicité particuliére et
Groupe 3 le plus souvent une certaine autonomie, Peut 1200€
exceptionnellement encadrer du personnel
Gestionnaire ou agent sans encadrement
d'associé

Groupe 4 1200€
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> Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

(Corps d'équivalence de la fonction publique de FEtat: adjoints techniques des
administrations de I'Etat (services déconcentrés) — arrété du 28 awvril 2015)
CIA
. Montants
Groupes de fonction maximal
EECR = brut annuel |
Emploi nécessitant une technicité particuliére et
Groupe 1 le plus souvent une certaine autonomie, Peut 1260 €
exceptionnellement encadrer du personnel |
Gestionnaire ou agent sans encadrement
Groupe 2 d'associé 1200 €

> Cadre d’emplois des adjoints territoriaux du patrimoine

(Corps d’équivalence de la fonction publique de I'Etat: adjoints techniques d’accueil, de
surveillance et de magasinage du ministére de la culture — arrété du 30 décembre 2016)

CIA
. Montants
Groupes de fonction maximal
N ) - __l brut annuel
Groupe 1 | g::,:'(e;e opérationnel / adjoint au responsable de | 1260€
| Responsable du pdle jeunesse 2 la o
Groupe2 | o it p polel 1260 €
Emploi nécessitant une technicité particuliére et T
Groupe 3 te plus souvent une certaine autonomie, Peut 1200€
- | exceptionnellement encadrer du personnel ]
Groupe 4 ngggzir;alre ou agent sans encadrement 1200€

V. La périodicité de versement du CIA :
Le CIA fera l'objet d'un versement en une seule fois au mois de mars et ne sera
pas reconductible automatiquement d'une année sur. autre. Il concernera
'évaluation de I'année N-1.

Pour les agents faisant valoir leur droit 4 la retraite ou quittant la collectivité par
voie de mutation, la part de CIA correspondante aux mois de présence de
I'année N sera versée au moment du départ.
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VI. Les modalités de maintien ou de suspension du CIA :
Le CIA sera maintenu en cas de CMO, CITIS, TPT, PPR, sous réserve que la
maniére de servir et la performance de l'agent aient pu effectivernent étre
évaluées au cours de Fannée.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie: le
versement du CIA sera suspendu.

Pour les autres types d'absznces et en I'état des textes, il est simplement précisé
que le montant du CIA a vocation & &tre réajusté aprés chaque entretien
professionnel. Si le CIA devait &tre modulé dans ce cadre en fonction de
'absentéisme, |l appartiendra & [autorité territoriale d'apprécier si I'impact de
'absence sur Patteinte des résultats, eu égard notamment & sa durée et compte
tenu de la maniére de service de I'agent, doit ou non se répercuter sur le CIA.

VIl. Exclusivité :
Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités liées a la maniére de servir.

VIli. Attribution :

Lattribution individuelle est décidée par lautorité teritoriale et fera I'objet d'un
arrété.

IX. Date d'effet broposée :
L’application du CIA sera effective a4 compter de l'année 2024 aprés la tenue des
entretiens professionnels de 2023,

Pour rappel, le versement individuel du complément indemnitaire annuel étant
conditionné par l'existence d’'une enveloppe budgétaire annuelle dédiée, il ne
sera donc pas reconductible automatiguement d’'une année sur l'auire.

X. Crédits budgétaires :
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget 012 de I'exercice
en cours et des exercices a venir.

Le Conseil Municipal,

Vu le projet qui lui est soumis

Aprés en avoir délibéré,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial dans sa séance du 4 décembre
2023,

A l'unanimité des membres présents et représentés,

APPROUVE l’instauration de la part du Complément Indemnitaire Annuel (CIA)
comme présenté ci-dessus,

-
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AUTORISE le Maire & signer la présente délibération et fixer les attributions
individuelles du Complément Indemnitaire Annuel (CIA) par arrété individuel en
fonction des critéres définis précédemment,

PRECISE que les crédits nécessaires seront prévus et inscrits au budget
communal, chapitre 012 aprés détermination de I'enveloppe budgétaire dégagée
pour le versement du CIA pour I'année 2024 et des exercices suivants.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023

Algxandre RUBIO
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

X du 12 bre 2023. L'an deux mille vingt-trols, le 12 décambre & 18100
Le Conseil Municipal de la commune de BASSENS, convoqué par le Malre le 6 décembre, s'est assemblé au
lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence du Maire. M.RUBIO, en sassion ordinalre.

Présents : Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Daniel GILLET, Marie-Jeanne FARCY,
Jean-Louls BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Micheline ROUX,
Marie-Claude NOEL, Francls FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marie-Thérése
LACHEZE, Dominique DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fabien LALUCE, Nicolas
ROSE, Fablen PUJOL.

Nelly BRENET & Fablen PUJOL.

Martine COUTURIER & Marie-Claude NOEL

July COLEAU & Marie-Thérése LACHEZE
Marie-Claude PERET & Jacqueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS & Nicolas ROSE

Absents : Alex JEANNETEAU ~ Eric BARANDIARAN

Le Consell Municlpal, rfuni & Ia ma]omé de ses membres en exarcice, a désigné, conformément aux
dispositions de Farticle L21 2112 du Code Général des Collectivités Territoriales, pour remplir les fonctions
de sacrétalre de séance : M, ROSE

Consalllers en exercice : 29
Consaillers présents : 22
Conseillers représentés : 5
Suffrages exprimés : 27

ANNULE ET REMPLACE
Point 26 - RIFSEEP - Modification apportée & la délibération du Conseil Municipal

du 28 novembre 2017 instaurant Findemnité de fonctions, de sujétions et
d’ex se (IFSE) pour le cadre d’'emplois des adjoints techniques territoriaux
Suite a la parution des arrétés relatifs aux équivalences fonction publique territoriale,
M. PESSUS, explique que le Conseil Municipal, en séance ie 28 novembre 2017, a
intégré trois nouveaux cadres d'emplois dans le RIFSEEP, & savoir :

» Cadre d’emplois des agents de maltrise temitoriaux,
» Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux,
» Cadre d’emplois des adjoints territoriaux du patrimoine.

Aujourd'hui, il est proposé d’apporter une modification au cadre d'emplois des adjoints
techniques teritoriaux afin d’ouvrir le versement de F'IFSE aux agents logés pour
nécessité absolue de service.

En effet, pour des raisons de cohérence globale et d'équité, dans la mesure ol les
agents logés ne sont pas bénéficiaires de I'FSE, ils ne peuvent pas bénéficier du
Complément Indemnitaire Annuet (CIA) lié & Fengagement professionnel et 2 la maniére
de servir.

2023-403 B¢3

M. PESSUS propose donc les medifications suivantes :

= Cadre d’emplois des adjoints techniques ferritoriaux (catégorie C)
(Arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux agents du corps des adjoints

techniques des administrations de P'Etat (services déconcentrés) et du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014)

Chaque agent est classé dans un groupe de fonctions correspondant & son emploi
suivant le niveau de fonctions, d'expertise et de sujétions auquel il est exposé.

Le cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux est réparti en 2 groupes de
fonctions auxquels correspondent les montants plafonds suivants :

Concemant 'Indemnité de fonctions. de suiétions et d'expertise (IFSE).:

Agent logé pour
‘Agent non logé nécossits
-(montants absolue de
Groupes de fonctions annuels service
maxima {montants
plafond) annuels
plafond)
Emptloi nécessitant une technicité particulidre et le plus souvent
Groupe 1 |une certaine autonomie. Peut exceptionnellement encadrer du 11340 € €00 €
personnel
Groupe 2  |Gestionnairs ou agent sans encadrement d'assoclé 10800 € 600 €

Les attributions individuelles aux agents se feront aprés application d'un coefficient
appliqué aux montants annusls maxima et plafond qui pourra varier de 0 a 100 %.

La périodicité de versement de I'lFSE (pour rappel
La part fonctionnelle varie selon le niveau de responsabilits, le niveau d'expertise ou les
sujétiqns auxquelles les agents sont confrontés dans I'exercice de leurs missions.

Le montant individuel mensuel atiribué dépend du rattachement de I'emploi occupé par
un agent, & 'un des groupes fonctionnels ci-dessus. Celui-ci sera fixé par arrété de
Pautorité territoriale aprés application d'un coefficient venant pondérer le montant annuel
maxima, et sera versé mensuellement.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail,

Le réexamen du montant de FIFSE.(pour rappel)
Le montant attribué & I'agent fera I'objet d’'un réexamen :
= En cas de changement de fonctions,
= Au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vue de
‘l'expérience acquise par l'agent (approfondissement de sa connaissance de
Fenvironne- ment de travail et des procédures, I'amélioration des savoirs techniques

et de leurutilisation, ...),
Responsable de service : = En cas de changement de grade & la suite d'une promotion.

Directeur Général :

Directeur de Cabinet :

42 avenue Jean Jaurés 33530 BASSENS 1 1
Tél. 05 57 80 81 57 Fax 05 57 80 81 58 Courriel : contact@vilie-bassens.fr
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La part fonctionnelle de la prime sera versée mensuellement, et proratisée en fonction
du temps de travail.

Le montant pergu par chaque agent sera fixé par arrété individuel.

Clause de revalorisation (pour ra ]
Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Cumul de 'IFSE (pour rappel)

Elle est cumulable avec :

+ L'indemnisation des dépenses engagées au fitre des fonctions exercées (frais de
déplacements, ...),

« Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (indemnité différentielle,
GIPA,...),

¢ Les sujétions ponctuelles liées 3 la durée du travail (heures supplémentaires et plus

spécifiquement pour les consultations électorales, les astreintes),

Les indemnités complémentalres pour élections,

Les indemnités de régie,

La prime de responsabilité versée a 'agent détaché sur un emploi fonctionnel,

La prime annuelle en tant qu'avantage collectivement acquis instauré avant le 26

janvier 1984,

Les Modalités de maintien, retenue pour absence ou suppression (pour rappel)

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 acdt 2010 relatif au régime de maintien des

primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire :

e En cas de congé de maladie ordinaire {y compris accident de service / maladie
professionnelle ou imputable au service) I'FSE suivra le sort du traitement.

« Pendant les congés annuels et les congés pour matemité, de paternité et d’accueil
de 'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

En cas de congé longue maladie, longue durée et grave maladie le versement de I''FSE
sera suspendu.

Concernant le temps partiel thérapeutique, I'lFSE suivra le sort de la quotité du temps
de travail effectué.

Date d'effet
M.PESSUS propose que ces dispositions prennent effet au 1* janvier 2024.

Le Conseil Municipal,

Vu le projet qui lui est soumis,

Aprés en avoir délibéré,

Vu l'avis favorable du Comité Social Teritorial dans sa séance du 4 décembre 2023,

2023-404 Bis

A l'unanimité des membres présents et représentés,

APPROUVE la mise & jour de la délibération cadre du régime indemnitaire tenant compte
des Fonctions, des Sujétions, de FExpertise et de I'Engagement Professionnel
(RIFSEEP), et linstauration de lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise

(IFSE) avec prise d'effet au 1° janvier 2024 pour le cadre d'emplois des adjoints
techniques territoriaux,

AUTORISE le Maire & signer la présente délibération et fixer les attributions individuelles
de I'IFSE par arrété individuel en fonction des critéres définis précédemment,
PRECISE que les crédits nécessaires seront prévus et inscrits au budget communal,
chapitre 012.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023

Al Le Maire,

dre RUBIO
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DASSENS
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinalre du 12 décembre 2023. L'an deux mille vingt-trols, le 12 décembra 3 18h00
Le Consell Municipal de la commune de BASSENS; convoqué par le Maire (s 6 décembrre, s'est assembié
au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence du Maire. M.RUBIO, en session ordinaire.

nts : Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominlque PRIOL, Danlel GILLET, Marie-Jeanne FARCY,
Jean-Louls BOUGC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanie JOURDANNALID, Micheflne ROUX,
Marie-Claude NOEL, Francis FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marie-Thérése
LACHEZE, Dominlque DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fablen LALUCE, Nicolas
ROSE, Fablen PUJOL.

Absonts ayant donné procuration :

Nelly BRENET 2 Fablen PUJOL.

Martine COUTURIER & Marie-Claude NOEL

July COLEAU a Marie-Thérése LACHEZE
Marle-Claude PERET & Jacqueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS 2 Nicolas ROSE

Absents : Alex JEANNETEAU — Eric BARANDIARAN

Le Consell Municlpal, réuni & la majorité de ses membres en exercice, a désigns, conformément aux
dlispositions de P'article L21 21-12 du Code Général des Collectivités Temitoriales, pour remplir fes fonctions
de secrétalre de séance : M. ROSE

Canselllers en exerclce : 28
Canselllars présents : 22
Conselllars représentés : 5
Suffrages exprimés : 27

ANNULE ET REMPLACE

Point 26 - Mise en place de la prime d’intéressement pour la performance
collective (PIPC) pour le service de la police municipale

M. PESSUS, rapporteur, expose :

Le décret n°2021-624 du 3 mai 2012 permet aux collectivités d'instituer une Prime
dIntéressement 4 la Performance Collective des Services. Cette prime vise &
permettre la prise en compte et la valorisation de la performance collective des
services suivants des objectifs collectifs et préalablement déterminés.

Pour des raisons de cohérence globale et d’équité, dans la mesure ol les agents de la
filidre police ne peuvent bénéficier du Complément indemnitaire annuel (CIA} lié &
engagement professionnel et & la maniére de servir, M. PESSUS propose de mette
en place la Prime d’'Intéressement & la Performance Collective des Services (PIPCS)
exclusivement pour les agents de la police municipale.

Cette prime, cumulable avec le régime indemnitaire actuellement appliqué aux agents
de police municipale, repose sur un principe d'indexation, au méme titre que le CIA
dont les autres filiéres sont bénéficiaires.

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Responsable de service :
Directeur Général :

Directeur de Cabinet :

42 avenue jean Jaurés 33530 BASSENS 1
Tél. 05 57 80 81 57 Fax 05 57 80 81 58 Courriel : contact@ville-bassens.fr
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Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la'loi
du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et refatif aux agents non fitulaires de la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n° 2012-624 du 03 mai 2012 pris en application de l'article 88 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale et fixant les modalités et les limites de la prime dintéressement a la
performance collectivé des services dans les collectivités territoriales et leurs
établissements publics,

Vu le décret n® 2012625 du 03 mai 2012 fixant le plafond annuel de la prime
d'intéressement & la performance collective des services dans les collectivités:
territoriales et leurs établissements publics,

Vu la circulaire du 22 octobre 2012 relative a la mise en place d'une prime
dintéressement 3 la performance collective des services dans les collectivités
territoriales et leurs établissements publics,

Vu le décret n° 2019-1261 du 28 novembre 2019 modifiant le décret n° 2012-624 du
03 mai 2012 fixant les modalités et les limites de la prime dintéressement a la
performance collective des services dans les collectivités territoriales et leurs
établissements publics,

Vu le décret n°® 2019-1262 du 28 novembre 2019 modifiant le plafond annuel de la
prime d'intéressement & la performance collective des services dans les collectivités
territoriales et leurs établissements publics,

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 04 décembre 2023,

Consldérant que conformément 4 larticle 1" du décret n° 2012-624, dans les
collectivités territorlales ou les établissements publics en relevant, 'assemblée
délibérante a la possibilité de créer une prime dintéressement & la performance
collective des services,

Considérant que conformément au décret 2012-624 susvisé il appartient &
l'assemblée délibérante de déterminer les services bénéficiaires de cette prime, de
fixer les objectifs & atteindre et les indicateurs a retenir pour une période de 12 mois
consécutifs, ainsi que le montant individuel maximal susceptible d'étre alloué aux
agents, dans la limite du plafond annuel qui est en valeur actuelle de 600 €.

M. PESSUS, propose aux membres du CST ce qui suit :

Article 1 : Instauration de la PIPCS.

Instaurer une prime d'intéressement tenant compte des résultats collectifs des services
(PIRCS) pour les agents du service de la police municipale nommés sur un emploi de
la filiére police et appartenant indifféremment aux cadres d'emplois de catégories C, B
ou A.
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Article 2 - Conditions de versement

Pour bénéficier de la prime, une condition de présence effective dans le service d'une

durée d’au moins six mois est requise au cours de la période de référence de douze

mois consécutifs.

Pour la comptabilisation de la durée de présence effective, sont considérées comme

de la présence effective les périodes :

« De congés annuels, congés pris au titre du compte épargne temps, congés liés a la
réduction du temps de travail ;

« De congés de maladie ordinaire, congés de maternité, congés d’adoption, congés
de paternité ;

« De congés pour accident de service ou pour maladie contractée dans I'exercice des
fonctions, pour accident de travail ou maladie professionnelle des agents,

« De congés pour formation syndicale, les autorisations d'absence et décharges de
service pour 'exercice d'un mandat syndical ;

« De formation professionnelle, a Pexception de la durée du congé pour formation
professionnelle. )

Pour la prise en compte du temps de présence effective, les services a4 temps partiel et
a temps non complet sont considérés comme des services a temps plein.

En cas dinsuffisance caractérisée dans la maniére de servir, au vu notamment de
'entretien professionnel, un agent peut étre exclu du bénéfice de la prime
d'intéressement a la performance collective des services, sur décision de l'autorité
territoriale.

Article 3 - Détermination des services concernés et des objectifs
I appartient & l'organe délibérant de mettre en place un dispositif d'intéressement a la
performance collective en choisissant les objectifs ainsi que les types d'indicateurs.

Les textes lui laissant une entiére liberté d'appréciation & cet égard, les objectifs de
service des agents de la filiére police municipale seront fixés et évalués au moment de
I'entretien professionnel de chaque agent. lis porteront notamment sur la qualité du
service attendu :

s Les délais de traitement des demandes du public,

+ Les délais moyens de traitements des dossiers/missions,

» Le niveau d'information de 'usager,

o Le travail en commun, la relation avec le public, le sens du service public.

Article 4 - Période de référence et Versement de la prime

Dans la limite du montant plafond prévu par les textes, le montant individuel attribué a
chaque agent est fixé par Monsieur le Maire pour les agents de police municipale ayant
atteint leurs résultats, sous réserve d'une durée minimale de présence effective de 6
mois au cours de la période de référence de 12 mois consécutifs.

La période de référence court du 1° novembre {année n-1) au 31 octobre (de 'année
n, celle du versement). Le versement s’effectue Iissue de la période de référence.

Les agents ayant quitté la collectivité et non présents au 31 octobre ne sont pas
éligibles, excepté les agents faisant valoir leur droit a la retraite au prorata de leur
temps de présence.
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Versée en supplément du régime indemnitaire, la prime d'intéressement peut étre
cumulée avec toute autre indemnité, a Pexception des indemnités qui rétribueraient
une performance collective.

Lattribution de la prime a chaque agent fait l'objet d'un arrété individuel.

Pour respecter les mémes critéres d'attribution que pour les agents intégrés dans le
RIFSEEP, la prime pourra &tre supprimée en fonction des jours d'absence pour longue
maladie, maladie longue durée et grave maladie.

Article 5 - Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget chaque
année.

Le Conseil Municipal,

Vu le projet qui lui est soumis

Aprés en avoir délibére,

Vu Pavis favorable du Comité Social Territorial dans sa séance du 4 décembre 2023,
A T'unanimité des membres présents et représentés,

APPROUVE la mise en place de la prime d'intéressement pour la performance
collective pour le service de Ia police municipale comme présentée ci-dessus,

AUTORISE lé Maire & signer la présente délibération et fixer les attributions
individuelles par arrété individuel en fonction des critéres définis précédemment,

PRECISE que les crédits nécessaires seront prévus et inscrits au budget communal,
chapitre 012 aprés dstermination de I'enveloppe budgétaire dégagée pour le
versement de cette prime pour 'année 2024 et des exercices suivants.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023

Le Maire,

Aledandre RUBIO
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinaire du 12 décembre 2023. L'an deux mille vingt-trois, le 12 décembre & 18h00
Le Consell Municipal de fa commune de BASSENS, convoqué par le Maire le 6 décembre, s'est assemblé
au lisu ordinalre de ses séances, sous la présidence du Malre. M.RUBIO, en sesslon ordinaire.

Présents : Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Daniel GILLET, Marie~jeanne FARCY,
Jean-Louis BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Micheline ROUX,
Marie-Claude NOEL, Francls FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marle-Thérdse
LACHEZE, Dominique DELAGE, Erck ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fablen LALUCE, Nicolas
ROSE, Fabien PUJOL.

Ab nn curation }

Nelly BRENET & Fablen PUJOL.

Martine COUTURIER & Marle-Claude NOEL

July COLEAU a Marie-Thérése LACHEZE
Marie-Claude PERET 2 Jacqueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS & Nicolas ROSE

Absents : Alex JEANNETEAU — Eric BARANDIARAN

Le Consell Municipal, réunl & la majorité de ses membres en a désigné, conformément aux
dispositions de Particle L21 21-12 du Code Général des Collectivités Territoriales, pour remplir les fonctions
de secrétalre de séance : M. ROSE

Conselllers en exercice : 29
Conseillars présents : 22
Consslllers représentés : 5
Sufirages exprimés : 27

Point 27 - Mutuallsation de la fonction de délégué a la protection des données person-

nelles
Référence :

= raglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatf & la
protection des personnes physiques & l'égard du traitement des données a caractére
personnel et A la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE
(réglement général sur |a protection des données), notamment son article 37,

= |oi n°78-17 du & janvier 1978 modifiée relative & I'informatique, aux fichiers et aux libertés,

= larticle L5211-4-2 du code général des collectivités territoriales,

» le contrat d'engagement, relatif & lorganisation des relations entre la Métropole et Ia
commune.

M.PESSUS, rapporteur, explique :

En application du contrat d’engagement relatif 4 'organisation des relations entre la Métropole
et la commune.de Bassens, les fonctions de délégué & la protection des données font f'objet
d’une mutualisation.

Cette dernidre offre notamment un pilotage transversal de la conformité entre les deux enfités,
renconirant les mémes enjeux et susceptibles de bénéficier de solutions partagées.

Le délégué a la protection des données joue un role essentiel dans la conformité des
traitements de données mis en ceuvre par les collectivités territoriales.

Responsable de service WLQ

Directeur Général ."1/
Directeur de Cabinet : ¥

42 avenue Jean Jaurés 33530 BASSENS 1
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La commune de Bassens a donc pour projet de désigner le chef de la cellule protection des
données de la direction des affaires juridiques de Bordeaux Métropole, comme son délégué ala
protection des données.

Le role de la cellule protection des données personnelles est de réduire le risque juridique en
assurant la conformité des traitements de données a caractére personnel de la commune, mais
également d'augmenter la cybersécurité.

Ses activités principales sont les suivantes :

= Conseiller les services sur toute question relative & la protection des données a caractére
personnel.

= Conseiller les services pour la rédaction des fiches d'inscription des traitements de données
au registre tenu obligatoirement par la commune.

s Gérer le regisire des traitements.

= Instruire les demandes d’exercice de droit des personnes concernées.

= Informer, former, sensibiliser les services quant 2 leurs obligations en matiére de protection
des données a caractére personnel.

= Contrdler le respect des dispositions protectrices des données a caractére personnel.

= Efre le point de contact et coopérer avec la CNIL.

= Etre le point de contact du correspondant RGPD de la commune.

La cellule protection des données personnelles, pilotée par le chef du centre (PER 105586) de la
gouvernance du patrimoine informationnel de fa direction des affaires juridiques de Bordeaux
Métropole, compte les ressources suivantes :

= 1 agent de catégorie A - juriste expert a la protection des données (PER 11502).

= 1 agent de catégorie A - juriste expert a la protection des données (PER 13375).

« 1 agent de catégorie B - juriste administrateur du registre RGPD et des outils de commu-
nication (PER 07891). .

= 1.agent de catégorie B - jurisie protection des données (PER 07895).

Pour contacter cette cellule protection des données personnelles, cela est possible par mail ou
par courrier adressé a Bordeaux Métropole.

Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

Vu le projet qui lui est soumis,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 04 décembre 2023,

A l'unanimité des membres présents et représentés,

AUTORISE le Maire 2 désigner comme délégué de la ville & la protection des données, le chef
de la cellule protection des données de la direction des affaires. juridiques de Bordeaux-
Métropole.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023
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Ville de
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinalre du 12 décembre 2023, L'an deux mille vingt-trois, le 12 décembre & 18h00
Le Conseil Municipal de la commune de BASSENS, convoqué par le Malre [e 6 décembre, s'est assemblé au
lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence du Maire. M.RUBIO, en session ordinaire.

Présents : Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Danie! GILLET, Marie-Jeanne FARCY,
Jean-Louls BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Michelina ROUX,
Marle-Claude NOEL, Francis FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Mare-Thérése
LACHEZE, Daminique DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fablen LALUCE, Nicolas
ROSE, Fabien PUJOL.

Absents ayant donné procuration ;

Nelly BRENET & Fablen PUJOL.

Martine COUTURIER a Marie-Claude NOEL

July COLEAU & Marle-Thérése LACHEZE
Marie-Claude PERET a Jacqueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS & Nicolas ROSE

Absents : Alex JEANNETEAU — Eric BARANDIARAN

Le Conseil Municipal, réunl 4 la majorité de ses membras en exercice, @ désigné, conformément aux
dispositions da l'article L21 21-12 du Code Général des Collectivités Tenitorlales, pour remplir les fonctions
de secrétalre de séance : M. ROSE

Consgelllers en exercice : 28
Conselllers présents : 22
Consaelllers représentés : §
Suffrages exprimés : 27

Point 28 - Avenant n°2 - contrat d’engagement entre Bordeaux Métropole et la commune -

cycle de mutualisation n°8
M.PESSUS, rapporteur, indique la volonté de la viile et-de Bordeaux Métropole d'élargir, dans le

cadre du cycle 8 de mutualisation, le périmétre des missions mutualisées afin de rationaliser les
moyens mis en cauvre pour leur accomplissement.

Les champs concernés sont :
= Fonctions supports : affaires juridiques, archives,
= Domaines opérationnels : cadre de vie, urbanisme et autorisations du droit des sols.

Les services communs réalisent 'ensemble des missions et activités telles que décrites dans les
fiches ci-annexées.

En ce qui concerne plus précisément le domaine « Cadre de vie, urbanisme et autorisations du

droit des sols », depuis 2009, suite & l'amét de l'instruction par les services de I'Etat des

autorisations et actes relatifs  Poccupation et l'utilisation des sols pour les communes de moins

de 10 000 habitants, la Communauté Urbaine a repris gratuitement en charge cette mission :

« Au fler janvier 2010: pour les communes d'Ambés, Artigues-Prés-Bordeaux, Bassens,
Bouliac, Carbon-Blanc, Saint-Louis-de-Montferrand et Saint-Vincent-de-Paul,

= Au 1er juillet 2015 : pour Martignas-sur-Jalle et Parempuyre.

Les Péles territoriaux exercent depuis gratuitement ces missions pour le compte de ces 9
communes, dans le cadre de conventions de mise a disposition de service.

Responsable de service N\v& -
Directeur Général : &,/
Directeur de Cabinet : O

42 avenue Jean Jaurés 33530 BASSENS 1
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Afin d’assurer linstruction dématérialisée des demandes (devenue obligatoire au 1¥ janvier
2022), Bordeaux Métropole a notamment mis en ceuvre, dans le cadre de son projet UrbaSmart,
un systéme d'information dédié, une chaine de numérisation des dossiers déposés en papier,
ainsi que des circuits de signature dématérialisés. Les process d'instruction ont trés largement
été impactés par la dématérialisation, ce qui impose une mise a jour des conventions signées
avec les communes. ‘

Pour mémoire, le systéme d'information est mis & disposition 4 titre gracieux, et les colts ligs 2 la
prestation de numérisation des dossiers sont portés par Bordeaux Métropole.

En paralléle, la Métropole assure aussi ces missions pour d'autres communes (Ambarés-et-
Lagrave, Beéglas, Blanquefort, Bordeaux, Bruges, Floirac, Le Taillan-Médoc, Mérignac et Pessac)
dans le cadre cette fois de la mutualisation.

Il a donc été proposé aux communes concernées de mettre fin aux conventions de gestion et de
mutualiser le domaine des autorisations. d’instruction des sols, avec le maintien des conditions
initialement actées dans les conventions, et notamment la gratuité.

Cette mutualisation se fait doiic & périmeétre constant, sans transfert d’agent ni valorisation
financiére. Par la suite, si les communes souhaitent bénéficier d'une évolution qualitative ou de
périmétre d'intervention de ia métropole, le processus classique des révisions de niveau de
service s'appliquera.

M.PESSUS propose a l'assemblée d’autoriser le Maire a signer 'avenant n°2 du contrat

J'engagement entre Bordeaux Métropole et la commune de Bassens dans le cadre du cycle de
mutuatisation n°8.

Le Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibéré,

Vu le projet qui lui est soumis,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 04 décembre 2023,

A 'unanimité, des membres présents et représentés,

AUTORISE le Maire 2 signer 'avenant n°2 du contrat d'engagement entre Bordeaux Métropole et
la commune de Bassens dans le cadre du cycle de mutualisation n°8.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023

MA75- Le Maite,
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Avenant n°2 i la convention cadre pour la création de services communs entre |
Bordeaux Métropole et la commune de Bassens

Cycle 8 de mutualisation

Entre

Bordeaux Métropole représentée par son Président, Monsieur Alain Anziani, dament habilité par délibération
n® 2023- en date du 1¢r décembre 2023, ci-aprés dénommée « Bordeaux Métropole »
d’'une part,

Et

ta commune de Bassens représentée par son Malre, Monsieur Alexandre Rubio, d0ment habilité par
délibération n° en date du 12 décembre 2023, ci-aprés dénommée « la commune de Bassens »
d’autre part,

Vu le Code général des collectivités teritoriales et notamment son article 15211-4-2 et
L5211-4-3,

Vu le Code du patrimoine,

Vu les délibérations n°2009-0688 en date du 6 novembre 2009, n° 2015-0369 et 2015-0370 en date du 26
juin 2015 et portant convention de mise a disposition du service de la Communauté Urbaine pour ['instruction
des demandes de permis et de déclarations préalables relatives a l'occupation du sol pour te compte des
communes d'Ambés, Artigues-Prés-Bordeaux, Bassens, Bouliac, Carbon-Blanc, Martignas-sur-Jalle,
Parempuyre, Saint-Louis-de-Montferrand et Saint-Vincent-de-Paul,

Vu la délibération n°2015/0227 du 29 mai 2015 par laquelle Bordeaux Métropole a adopté le schéma de

mutualisation métropolitain, actualisé par les délibérations n°2021-252 du 21 mai 2021 et n°2022-705 du 24
novembre 2022,

Vu la délibération n°2015/0253 et n°2015/0533 des 29 mai et 25 septembre 2015 par laquelle Bordeaux
Métropole a adopté les mécanismes de financement de la mutualisation,

Vu la délibération n°2015-772 du 18 décembre 2015 par laquelle Bordeaux Métropole a adopté les conditions
de mise a disposition des matériels et batiments nécessaires aux activités mutualisées,

Vu la délibération n°2016-62 du 12 février 2016 par laquelle Bordeaux Métropole a adopte la révision des
atiributions de compensation 2016 des communes membres,

Vu la délibération n°2016-602 du 21 octobre 2016, portant mutualisation-régularisation compétence propreté
- communes du cycle 1 — ajustement des attributions de compensation de I'exercice 2016 et suivants,
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Vu la délibération n° 2017-25 du 27 janvier 2017, relative & la mise en place de I'attribution de compensation
d’investissement,

Vu la délibération n°2017-678 du 24 novembre 2017 relative au rattachement et aux modalités de
financement du service commun des archives,

Vu la délibération n°2021-673 du 25 novembre 2021 portant sur la modification de la répartition du forfait de
charge de structure,

Vu la délibération n°2022-72 du 28 janvier 2022 portant sur l'instauration d’'un mécanisme de solidarité dans
le financement de la mutualisation,

Vu la convention cadre pour la création de services communs entre Bordeaux Métropole et la commune de
Bassens signée en date du 9 décembre 20186,

Vu l'avenant n°1 & la convention cadre pour la création de services communs entre Bordeaux Métropole et
la commune de Bassens signée en date du 3 mars 2023,

Vu l'avis de la Commission locale d’évaluation des charges transférées en date du 10 novembre 2023,

Considérant la volonté des parties de se doter de services communs afin de favoriser l'exercice de leurs
missions et de rationaliser les moyens mis en ceuvre pour leur accomplissement;

1l est convenu et arrété ce qui suit dans le présent avenant :

ARTICLE 1 : OBJET ET CONDITIONS GENERALES

Le présent avenant a pour objet d'élargir le périmétre des missions mutualisées, acté entre les deux parties
lors des cycles précédenis de mutualisation.

It précise les nouveaux domaines mutualisés dans le cadre du cycle 8 et décrit les effets de cette évolution
sur Forganisation et les conditions de travail des agents des services communs conformeément 3 Varticle
L.5211-4-2 du CGCT.

il fixe les. modalités de mise en ceuvre des services communs, les moyens humains et matériels nécessaires
a l'activité de ces services et traite les aspects financiers de ces créations liés au cycle 8. -

ARTICLE 2 : Modification de 'article 2 « LISTE DES DOMAINES MUTUALISES »

Par le présent avenant, outre les domaines d'ores et déja mutualisés par Bordeaux Métropole et la commune
de Bassens lors des cycles précédents, les parties décident de mutualiser les domaines suivants

- Cadre de vie, urbanisme et autorisations du droit des sols
- Affaires juridiques
- Archives

Les services communs réalisent 'ensemble des missions et activités telles que décrites dans la fiche annexe
du contrat d’engagement avec la commune.

En ce qui concerne plus précisément le domaine « Cadre de vie, urbanisme et autorisations du droit des
sols », depuis 2009, suite & l'arrét de Finstruction par les services de I'Etat des autorisations et actes refatifs
a l'occupation et I'utilisation des sols pour les communes de moins de 10 000 habitants, la Communauté
urbaine a repris gratuiternent en charge cette mission ;.
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- Au 1er janvier 2010 pour les communes d'Ambes, Artigues-Prés-Bordeaux, Bassens, Bouliac,
Carbon-Blanc, Saint-Louis-de-Montferrand et Saint-Vincent-de-Paul
- Au Ter juillet 2015 pour Martignas-sur-Jalle et Parempuyre

Les pdles territoriaux exercent depuis gratuitement ces missions pour le compte de ces 9 communes, dans
le cadre de conventions de mise & disposition de service.

Afin d'assurer linstruction dématérialisée des demandes (devenue obligatoire au 1er janvier 2022),
Bordeaux Métropole a notamment mis en ceuvre, dans le cadre de son projet UrbaSmart, un systéme
d'information dédié, une chaine de numérisation des dossiers déposés en papier ainsi que des circuits de
signature dématérialisés. Les process d'instruction ont trés largement été impactés par la dé&matérialisation,
ce qui impose une mise & jour des conventions signées avec les communes. Pour mémaire, le systéme
d'infarmation est mis a disposition titre gracieux et les coots liés & la prestation de numérisation des dossiers
sont portés par Bordeaux Métropole.

En paralléle, la Métropole assure aussi ces missions pour d'autres communes (Ambarés-et-Lagrave, Begles,
Blanquefort, Bordeaux, Bruges, Floirac, Le Taillan-Médoc, Mérignac et Pessac) dans le cadre cette fois de
la mutualisation.

Il a donc été proposé aux communes concernées de mettre fin aux conventions de gestion et de mutualiser
le domaine des autorisations d'instruction des sols, avec le maintien des conditions initialement actées dans
les conventions, et notamment la gratuité.

Cette mutualisation se fait donc & périmetre constant, sans transfert d'agent ni valorisation financiére. Par la
suite, si les communes souhaitent bénéficier d’une évolution qualitative ou de périmétre d'intervention de la
métropole, le processus classique des révisions de niveau de service s'appliquera.

ARTICLE 3 : Modification de PARTICLE 3 « EFFECTIFS MUTUALISES PAR DOMAINE »

Par le présent avenant, aprés recueil des avis des instances consultatives, il est décidé la mutualisation des
effectifs de la commune de Bassens tels que détaillés ci-dessous :

Au 1% janvier 2024 :
| NOMBRE TOTAL. | ETP !
i DEquivalents | compensés ;
Domaine concerné par le cycle 8 | Temps Plein ssns agent | Renfort
s mutualisés | transférés | -
Affaires juridiques 0 ! 0.25
Total S 0 : 0,25 _ir )

ARTICLE 4 : Modification de FARTICLE 5 « CONTRATS ET CONVENTION EXISTANTS »

Bordeaux Métropole se substitue aux droits et obligations de la commune de Bassens dans le cadre des
activités mutualisées au cycle 8.

ARTICLE 5 : Modification de PARTICLE 6 « BIENS MATERIELS »
4.1 locaux:
Aucun local n'est mis a disposition par la commune de Bassens dans le cadre des activités mutualisées.

4.2 Autreg biens :
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Aucun batiment ni bien matériel n’est transféré lors du cycle 8.

ARTICLE 6 : Modification de FARTICLE 8 « MODALITES DE FINANCEMENT »

Le nouveau montant prévisionnel de la compensation financiére de la commune est évalué dans l'annexe 5
bis au présent avenant et est actualisé :

- au titre de la mise en place des services communs du cycle 8,

Le montant définitif sera arrété par délibération début 2024 & la majorité qualifiée des communes membres
et a la majorité simple du Conseil de Métropole dans le cadre de la révision des attributions de
compensations, conformément aux dispositions de l'article 1609 nonies C du Code général des impéts.

Compte tenu de la spécificité inhérente au service commun des archives, les modalités de financement des
services communs, définies dans les délibérations du Conseil métropolitain n°2015/0253 et n°2015/0533
des 29 mai 2015 et 25 septembre 2015, doivent étre adaptées selon les termes de la délibération n°
2017/0506 du 26 septembre 2017.

De ce fait, l'article 8 est complété comme suit :

La participation annuelle de la commune au fonctionnement du service commun intervient au travers
de I'attribution de compensation, par application d'un forfait au matre linéaire évalué pour l'année tel que :

» Le forfait de fonctionnement couvre les frais de personnel, les frais généraux, et les charges
d’entretien des espaces de stockage mis a disposition de la commune adhérente. Ce forfait est
déterminé lors de l'adhésion de la commune au service commun.

¢ Lacommune peut se positionner en faveur d'une valorisation culturelle de son fonds d'archivage ;
ce choix facultatif se traduit par un complément financier au forfait de fonctionnement précité.

¢ Sile tarif appliqué & chaque métre linéaire est figé dans le temps, il 'applique au nombre total de
métres linéaires d’archives définitives réellement constaté au 1* décembre de 'année n-1.

* Un forfait de charge de. structure, défini en application de la délibération n°2015/0533 du
25 septembre 2015 relative aux mécanismes de financement de la mutualisation, est appliqué au
colt de fonctionnement ainsi calculé.

La participation annuelle de la commune aux investissements du service commun intervient au travers
de |'attribution de compensation imputée en section d'investissement, par application d’un forfait au métre
linéaire tel que :

« L'obligation légale de dimensionner les espaces de conservation & 20 ans, nécessitant d'anticiper
les investissements nécessaires aux besoins du service commun, le portage desdits
investissements sera assuré par Bordeaux Métropole.

+ La participation de la commune aux investissements impactée dans son attribution de compensation
correspondra au coGt d'investissement annualisé sur 30 ans et au prorata des métres linéaires
effectivement versés par la commune dans le batiment.

ARTICLE 7 : DISPOSITIONS PARTICULIERES liées aux archives

Les fonds d'archives définitives de la commune de Bassens sont confiés au service commun porté par
Bordeaux Métropole a partir du 19 janvier 2024 qui en assure, sous Pautorité hiérarchigue du Président de
Bordeaux Métropole et sous Fautorité fonctionnelle du Maire de la commune, ia conservation, le tr, le
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classement, Pinventaire et la communication. La commune conserve la pleine et entiére propriéte de ses
fonds d'archives.

Dans 'année suivant fintégration de la commune au service commun, le directeur du service commun dresse
le procés-verbal de récolement topographique des fonds d'archives qui tient lieu de prise en charge. Ce
document, contresigné par le Maire de la commune, sera transmis au directeur des archives de France.

ARTICLE 8 : AUTRES ARTICLES

Les autres articles restent inchangés.

ARTICLE 10 : DATE D’ENTREE EN VIGUEUR

Le présent avenant entre en vigueur le 19" janvier 2024.

Fait & Bordeaux, le en trois exemplaires.

Pour Bordeaux Métropole, Pour la commune de Bassens,

Le Président, Le Maire,

Alain Anziani Alexandre Rubio
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Avenant n°2

Contrat d’engagement entre Bordeaux Métropole
et la commune de Bassens

Cycle de mutualisation n°8

Entre

Bordeaux Métropole représentée par son Président, Monsieur Alain Anziani, d0ment habilité par
délibération n° 2023- en date du 1° décembre 2023,

D'une part,

Et

La commune de Bassens représéntée par son Maire, Monsieur Alexandre Rubio, dament habilité par
délibération n® en date du 12 décembre 2023,

d'autre part,

VU le schéma de mutualisation adopté le 29 mai 2015 et actualisé par les délibérations n°2021-252
du 21 mai 2021 et n°2022-705 du 24 novembre 2022,

VU e contrat o engagement signé le 14 mars 2017 par Monsieur Alain Juppé, Président de Bordeaux
Meétropole et Monsieur Jean-Pierre Turon, Maire de Bassens,

VU ravenant n*1 contrat d'engagement signé le 3 mars 2023 par Monsieur Alain Anziani, Président
de Bordeaux Métropole et Monsieur Alexandre Rubio, Maire de Bassens,

Considérant la volonte des parties d’élargir dans le cadre du cycle 8 de mutualisation le
périmétre des missions mutualisées afin de rationaliser les moyens mis en ceuvre pour leur
accomplissement,

Il est convenu et arrété ce qui suit dans le présent avenant :
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ARTICLE 1: OBJET

L’objet du présent avenant est de compléter le contrat d'engagement passé entre la commune de
Bassens et Bordeaux Métropole des engagements liés aux nouvelles missions mutualisées dans le
cadre du cycle 8.

ARTICLE 2 : MODIFICATION DE L'ARTICLE 3
INTITULE « CHAMPS CONCERNES »

Qutre les domaines mentionnés A larticle 3 du contrat d'engagement, le domaine concerné par ce
nouveau cycle de mutualisation est :

| Fonctions supports

| Affaires juridiques
| Archives

Domaines opérationnels

| Cadre de vie, urbanisme et autorisations du droit des sols

ARTICLE 3 : MODIFICATION DES ANNEXES

Les autres articles et annexes au contrat d’engagement et ses avenants restent inchangés.

ARTICLE 4 : DATE D’ENTREE EN VIGUEUR

Cet avenant entre en vigueur au 1% janvier 2024.

Fait & Bordeaux, le , en deux exemplaires.
Pour Bordeaux Métropole, Pour la commune de Bassens,
Le Président, Le Maire
Alain Anziani ’ Alexaridre Rubio
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. ANNEXE POUR LE DOMAINE CADRE DE VIE, URBANISME, AUTORISATION DES DROITS DES
SOLS ET FONCIER ~ CONTRAT D’ENGAGEMENT

AN N EXE S COMMUNE DE BASSENS.

- Cadre de vie, urbanisme et autorisations du droit des sols DOMAINE : CADRE DE VIE, URBANISME, AUTORISATION DES DROITS DES SOLS ET FONCIER

- Affaires juridiques
~  Archives

ACTIVITE CONCOMITANTE :

Archives : Administration fonctionnelle et archivage des données (archives nativement numériques)
a en flux réglementaires complets

SOUS-DOMAINES :

Activités mutualisables en bloc : o 7

| A- AUTORISATION DES DROITS DES SOLS (ADS) [

| 1/ Moyens consacrés par la commune au domaine Autorisation des droits des sols

Depuis le 17 janvier 2010, Bordeaux Métropole a pris en charge I'instruction des autorisations de droit
des sols précédemment instruites par les services de F'Etat. Ce service a été assumé gratuitement
depuis par la Métropole dans le cadre de conventions de gestion, la commune ne disposant pas de ses
propres services. La mutualisation du domaine Autorisation du droit des sols met fin a la convention
de gestion liant la commune a la Métropole. Cette mutualisation se fait dans des conditions identiques
et selon le méme périmétre que ce qui était prévu par les conventions de gestion.

Conformément aux engagements actés dans le cadre des conventions de gestion, les tiches suivantes
restent du ressort de la commune :

- La commune conserve les missions d’information et de conseil des pétitionnaires et du public.

- la commune de s’engage a vérifier, pour les dossiers déposés en papier, que le pétitionnaire
a bien transmis le nombre d’exemplaires requis par les articles R.423-1 et R.423-2 du Code de
I"Urbanisme.

- la commune s’engage a transmettre au service instructeur toutes les demandes
d‘autorisations relatives 3 Poccupation et a Vutilisation du sol et les déclarations en 1
exemplaire, ou, le cas échéant, 1 exemplaire papier a la société chargée par Bordeaux
Métropole de numériser les dossiers déposés en papier, dans la forme imposée par le marché
de numérisation.

- Phase de dépot de la demande :

o La commune affecte le numéro d’enregistrement danné par Poutil d'instruction et
accuse réception ou délivre un récépissé de la demande de permis ou de déclaration
(Vaffichage de lavis de dépot est renseigné automatiquement par le logiciel et
disponible sur le téléservice.)

o La commune saisit les données du formulaire cerfa dans le logiciel dédié (Cartads)

o La commune envoie sans délai au PSle territorial le dossier en vue de sa préparation &
la numérisation ou le cas échéant, prépare le dossier en vue de sa numérisation par le
prestataire sous 24h ouvrés

- La commune saisit de "avis du maire dans 'outil informatique sous 8 jours

- Phase d’instruction ;
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o Toute piece non dématérialisée émanant du demandeur, quelle qu’elie soit, doit &tre
déposée en mairie et exclusivement en mairie ol elle doit faire Fobjet d’un
enregistrement, &tre transmise au pble territorial en vue de sa préparation a la
numérisation ou le cas échéant directement a la société prestataire de numérisation.

- La commune intégre dans le logiciel les données relatives au récolement (DOC, DAACT, PV de
récolement...).

_'III- Missions et activités mutualisées _J

Activités mutualisées par la

Activités communales mutualisables
e commune (X)

|
A- Autorisation des droits.des sols |

Instruction compléte des ADS jusqu’a la proposition d’arrété :
* Permis de construire ;
» Permis de démolir ; |
« Permis d’aménager ; :
» Certificats d’urbanisme de simple information (L. 410-1 a) i
» Certificats d’urbanisme opérationnel (L. 410-1 b) ;
» Déclarations préalables;
» Demandes de modification, de prorogation et de transfert de

toutes les décisions évoquées ci-dessus.

“Gestion et traitement des recours gracieux X

,Eua_liié-architecturale et environnementale des ADS (é_n i_nterne) X
| dans le cadre du PLU sur les dossiers en cours d'instruction

Accompagnement et conseil 3 la commune sur les dossiers en cours X
d'instruction (cadres et élus)

Les activités suivantes restent assurées par la ville :
- renseignement de premier niveau aux pétitionnaires
- récolements
- gestion des plaintes et infractions
- traitement des autorisations Etablissement recevant du public {ERP)
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Activité concomitante : archives nativement numériques

|
| Administration fonctionnelle et archivage des données (archives
| nativement numériques) en flux rézlementaires comglets

Activités
mutualisées parla
commune

J. Conception et mise en ceuvre des systémes de gestion documentaire
| dématérialisée {en lien avec les services informatiques et juridiques)

Rédaction et mise 3 jour des documents de référence (politique
d'archivage, déclaration des pratiques d'archivage, contrat d'archivage
numérique)

“Etudes des flux'en vue de lenr archivage '

Rédaction des profils SEDA

‘—Accompagnement et supervision méthodologique des services pour la
gestion de leurs archives courantes et intermédiaires nativement
dématérialisées en flux complets (pré-archivage, définition et mise en
ceuvre des régles de gestion)

les services producteurs (information, formation)

Animation d’un réseau officiel constitué de référents archives désfgnés par: |

Rédaction et mise a jour de plans de classement et/ou tableaux de gestion
en collaboration avec les services producteurs

Préparation des versements numériques {incluant les tests) et
conservation des données dans [a plateforme d’archivage électronigue
mutualisée de Bordeaux Métropole

Eliminations réglementaires des données

Communications de documents numériques aux services et au public

Formation des agents
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111/ Modalités de mise en ceuvre

INl-a/ Les responsables en charge des activités du domaine Autorisation des droits des sols du service-
commun s’engagent & mettre en ceuvre une organisation en conformité avec les obligations et
délais réglementaires en vigueur, les schémas directeurs adoptés par la commune, et le cas
échéant les certifications obtenues par la commune.

HI-b/ Les modes de fonctionnement :

Les modes de fonctionnement ont pour objectif de décrire les interfaces entre les services de la
commune et le service commun de la Métropole concernant le domaine.

- Identification des référents (commune, service commun) :

| Réles et responsabilités pour le domaine

‘ Responsable thématique pour le service commun | Directeur du Développement et de FAménagement
du Pole Territorial

|_ Responsable thématique pour la commune | Directeur général des services

IiR_ﬁlesa responsabilités pour I'activité « Archi\_lééé des données nativement numériques
{administration fonctionnelle) » - Domaine des archives

| Responsable thématique pour le service , Chef de service Archives contemporaines — Direction des

commun Métropole | archives -
| Responsable thématique pour [a Directeur général des services
| Commune — __]

AUTORISATION DES DROITS DES SOLS

Types de saisines pour le sous-domaine ADS

| Service commun : Chef de service droit des sols du Péle Territorial

Saisine ordinaire . , .
| Commune : Directeur général des services

‘ Service commun : Directeur du Développemeni etde I’Aménagement
i Saisine en urgence du Péle Territorial
| Commune : Directeur général des services

Service commun ; Adjoint au Directeur général en charge du Péle
Saisine exceptionnelle Territorial
Commune : Maire ou Directeur général des services

- Interfaces commune / service commun :

Bordeaux Métropole et la commune s’engagent 3 définir, 4 la mise en place des services communs,
les interfaces décrivant les principaux points de contacts (points d’entrée et points de sortie) ainsi
que les grandes étapes d’interaction entre la commune et le service commun métropolitain.
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| IV/ Les engagements de service )

IV-a/ Les engagements de service généraux et les priorités

Les principales priorités / dossiers prioritaires du domaine Autorisation des droits des sols :
- Associer les élus en amont des projets

Les engagements de service réciproques poursuivis grice 3 la mutualisation du domaine
autorisation des droits des sols sont :

- Respecter les délais réglementaires d’instruction des dossiers ADS pour les dossiers regus
dans les délais convenus

IV-b/ Les indicateurs et valeurs cibles

Des &léments de volumétrie seront 4 identifier pour disposer d’une référence de volume d’activités
transférées. Si le volume de dossiers traités par an augmente en année N, cette variation sera a
prendre compte dans l'analyse de I'atteinte des niveaux d’engagement.
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| v/ interfaces commune et services communs
e -

Qui peut saisir les services communs métropole ?
- Les pétitionnaires : professionnels de Vimmobilier dans le cadre de Vinstruction de leur
dossier et tout habitant dans le cadre de instruction de son dossier

Autorisation des droits des sols - Bassens

Annexe contrat d’engagement

- 3
cw © - Lesélus
5 328 o8 ;
g E v g% 3 K - les services communaux
< . ] . ., - . a
s g 8328 B« - Les institutionnels (impéts, INSEE...
2 @ PR e =
- =
® 2 2 EE® a5
2E By G2y oE
B ez gL E 5 & E Afin d'assurer Vinstruction dématérialisée des demandes, Bordeaux Métropole a nhotamment mis en
] 5 F ] g'b g 2 )
W £ Eges? 2= cauvre, dans le cadre de son projet UrbaSmart, un systéme d’information dédié, une chaine de
g8 ExT w2
2 %“ & g ; 2 £ 3 = g g numérisation des dossiers déposés en papier ainsi que des circuits de signature dématérialisés.
0 = cCog Snmee g
s $aqeslg == |
S EgoA88% 0 0 e — -
£ RS- - I « Point d’entrée » des demandes de la commune
5 CECWESEEE ool : i {
[v] wWED O EonR P uol | Aqu | Comment Quand
— - = N o - T
% § § § E 5 g a g | Envoi dossier d’ADSenvue | Chef de service {ou | Préparation par la commune envue de | Envoi du dassier par la |
Odaxoc Eaxo G | de son instruction Instructeur) ADS du {a numérisation ou par voie Commune au service ]
. 5 - service commun du Pole | dématérialisée commun-du Pdle |
s _ 8§38 . Territorial Territorial sans défais. |
3 $s Bzely ! et =
o - .
K @ VX <
': 3 E SH23g — - = = = = |
8 =5 —= g 88 Principales étapes d’interactions/interfaces commune/service commun
= © O 535 £ N o
3 2% s 8w &8 | ex : consultation, validation
19) oy Bo55¢c — e
eSS <8885 | | Quoi Qui | Comment Quand
. = 0 | Organisation d’'un Rdv avec | Chefde service ADSou | Rdv Au fil de 'eau
2 - o ] un pétitionnalre a la " | instructeur du PT {selon
% = = 2 o8 E demande d’un élu la sensibllité du dossier)
2 b % :::% o B ﬁ Information de la commune | Instructeur ADSdu PT | Par téléphone, lors des réunions Au fil de 'eau
E k-] £ g 2 E 25 sur l'orientation de informe le cadre régulidres
= s 528 o {"instruction des dossiers référent « urbanisme »
'—% = stratégiques ou ibl " de la commune
- W
3 w Ry W
s 3 E®E 3 : i A B
S w5t 382 2% g Point de « sortie »/ restitution i la commune
o = o 3 | N T
2528 4% 58 g seEe Quoi | Qui Comment Quand B
= g g %é = 3 59 g 5 é n ] | Proposition d'arrété a la | visas du Péle Territorial | Slgnature via le parapheur électronique | Délal maximum i+8
= S 2Lurneo o g 28 signature du Malre mis 3 disposition de la commune en
© .—E E- 2~ oA n e \
£ = SE 2 -g b 8958 | — R lien avec F'outil d'instruction
55 T oo ¢ T 3aool N
= EZe=z3 ESFeD
Q
@
L " ey
e € p=
8 £ 38
S 55 28
- ]
£ agge w38
o Ealye t v
E g8 ET ]
LA Eo g3 EL B
3 o S ES o5 o0
) PSS Y 252
& D32 =L
e ek 835 "RV
@
O c
g0
o=
g I
]
-]
g =
] £ 3 7
wn <




2023

Annexe contrat d’engagement : Affaires juridiques

& da récaption sn
033‘21 330032!)-20231 11 2 DEI.2IszB213223‘ZB-DE

Date de télétransmission : 2041
- 4 5 Dats de réceplion préfecture : 20/12/2023

ANNEXE POUR LE DOMAINE AFFAIRES JURIDIQUES— CONTRAT D'ENGAGEMENT

COMMUNE DE BASSENS

DOMAINE : AFFAIRES JURIDIQUES

DES ARCHIVES

DOMAINE CONCOMITTANT : NUMERIQUE ET SYSTEMES D'INFORMATION

ACTIVITE CONCOMITTANTE : ARCHIVES NATIVEMENT DEMATERIALISES DU DOMAINE ~ DOMAINE

SOUS-DOMAINES MUTUALISABLES DE MANIERE AUTONOME :

[ A- CONTENTIEUX
| B- ASSURANCES
| C- DOCUMENTATION ET VEILLE JURDIQUE

i D- ACCES AUX DOCUMENTS ADMINISTRATIFS

| E- CONSEIL ET REDACTION D'ACTES

F- DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES

I/ Moyens consacrés par la commune au domaine Affaires juridiques

Les moyens consacrés par la commune au domaine Affaires juridiques sont détaillés dans fa
convention de création des services communs liée au contrat d’engagement. Les objectifs poursuivis
par la Métropole et la commune dans le cadre de ce contrat seront définis au regard des moyens

inscrits dans les conventions.

| 11/ Missions et activités mutualisées dans le domaine Affaires juridiques

1

Activité non-exercée parla |

A-Contentieux et précontentieux.

T

L, Activités mutualisées par la commune
mutualisables,
Activités communales mutualisabl commune (X) Modalités de valorisation
{P1 et P2)

AN

Gestion et traitement pré contentieux (hors pré
contentieux urbanisme)

Gestion et traitement contentieux devant

Valorisation ville : P1 +

La ville restant décisionnaire de sa politique

X
toutes les juridictions et instances P2 frais d’avocat
Recherche de solutions transactionnelles
B- Assurances
Pilotage achat des marchés d’assurance {audit, Valorisation ville ; P2 pour
passation des marchés) X FAMO passation de

‘cantrat

9023-466
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assurantielle

Gestion administrative et financiére des
contrats (vérification)

Hors exécution financiére

Gestion des sinistres (hors risques statutaires et
‘hors flotte automobile)

Assistance et conseil auprés des services et
établissements publics rattachés Centre
communal d’Action Sociale (CCAS)

Valorisation ville : P1

C- Documentation et veille ]uridlque

Documentation (Polmque d’achat des
ressources documentaires, mise a disposition
physique de la documentation, accueil et
renseignement du public, constitution de la
veille juridique, sélection et organisation, mise
3 jour du fonds documentaire juridique,
dépouillement des publications
professionnelles, dépouillement quotidien du
10, élaboration de dossiers thématique et
produits documentaires, recherche sur
demande des services, diffusion de la veille).

Valorisation ville : P2 pour
abonnement

Veille juridique

D- Accés aux documents admlmstratlfs

Accés aux documents admlnlstratnfs (salsme de
la Commission d’accés aux documents
administratifs (CADA) et traitement de la
réponse a Ia demande)

E- Consell et redactmn d'actes

‘£

Redactlon d'actes types (hors actes de cessions,
gestions acquisition immobiliére)

Conseil (saisine ponctuelle, consultation) sauf
exception

Assistance juridique sous forme d’AMO par
intégration de I'éventuelle équipe projet sauf
exception

Contrdle de légalité interne en amont des
délibérations sur sollicitation des services

F- Délégué &r1a protection des données

Conseil et contrdle de I'application des textes
légaux et des régles internes en matiére de
données personnelles
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Activité concomitante - Archives nativement dématérialisées du domaine :

Administration fonctionnelle et archivage des
données (archives nativement numériques) en

flux complets

Activités mutualisées

par la commune (X)

Activité non exercée par la
commune avant la mutualisation
Modalités de valorisation (P1 ou

P2)

" Conception et mise en ceuvre des s}stémes de
gestion documentaire dématérialisée {en lien
avec les services informatiques et juridiques)

Rédaction et mise & jour des documents de
référence {politique d'archivage, déclaration
des pratiques d'archivage, contrat d'archivage
numeérique)

Etudes des flux en vue de leur archivage

Rédaction des profils SEDA

| Accompagnement et supervision I
méthodologique des services pour la gestion de
leurs archives courantes et intermédiaires
! nativement dématérialisées en flux complets

(pré-archivage, définition et mise en ceuvre des

régles de gestion)

" Animation d’un réseau officiel constitué de
référents archives désignés par les services
producteurs (information, formation)

Rédaction et mise a jour de plans de classement
et/ou tableaux de gestion en collaboration avec
les services producteurs

Préparation des versements humériques
(incluant les tests) et conservation des données
dans la plateforme d’archivage électronique
mutualisée de Bordeaux Métropole

=N . 3 iy .
[ Eliminations réglementaires des données

| Communications de documents numériques
i' aux services et au public
1

Formation des agents

2023-468
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[ 7 Modalités de mise en ceuvre

Ill-a/ Les responsables en charge des activités du domaine Affaires juridiques du service commun
s’engagent 3 mettre en ceuvre une organisation en conformité avec les obligations et les délais
réglementaires en vigueur, les schémas directeurs adoptés par la commune, et le cas échéant les
certifications obtenues par ta commune :

- Obligation de la police automabile, de responsabilité civile décennale si la personne

pubfique est maitre d’ceuvre
- Code des assurances et des marchés publics

- Respect du Centre frangais d’exploitation du droit de copie

1li-b/ Les modes de fonctionnement :.

Les modes de fonctionnement ont pour objectif de décrire les interfaces entre les services de la
commune et le service commun de la Métropole concernant le domaine Affaires juridiques.

Identification des référents (commune, service commun) :

[' Réles et responsabilités pour le domaine Affaires luridiques

| Responsable thématique pour le service

| Directeur des affaires juridiques
[ commun |

| Responsable thématique pour la commune

| Directeur général des services

Roles et responsabilités pour I’activité « Archivage des données nativement numériques

(administration fonctionnelle) »

Responsable thématique pour le service commun
Métropole

Chef de service Archives contemporaines
- Direction des archives

Responsable thématigue pour la Commune

Directeur général des services

PRECONTENTIEUX, CONTENTIEUX ET CONSEIL

[ Rétes et responsabilités pour le sous-domaine PRECONTENTIEUX, CONTENTIEUX ET CONSEIL |

Responsable thématique pc;ur le service
commun

Directeur des Affaires Juridiques

Responsable thématique pour la commune

Directeur général des services

Types de saisines pour le PRE CONTENTIEUX (hors urbanisme), CONTENTIEUX et CONSEIL

Saisine ordinaire
Affaires juridiques

général-e adjoint-e

Service commun : Référent de la commune 3 la Direction des

| Commune : Directeur-rice général-e des services et directeur-trice

Saisine en urgence

Affaires juridiques

Service commun : Référent de la commune 2 la Direction des

4
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Commune : Directeur-rice général-e des services et directeur-trice

général-e adjoint-¢ |

Saisine exceptionnelle

Service commun : Référent de la commune & la Direction des
Affaires juridiques ou Directeur des Affaires juridiques

Commune : Directeur général des services et directeur-trice général-
e adjoint-e

ASSURANCES

Roles et responsabilités poixr le sous-domaine ASSURANCES

commun

Responsable thématigue pour le service

Directeur des affaires juridiques (passation
des contrats)

Directeur administratif et financier, Pole
territorial (gestion des sinistres)

Esponsable thématique pour la commune

Directeur général des services

_Types de saisines poflr les ASSURANCES

Saisine ordinaire

l

| Service commun : responsable du service commande publique et

juridique, Pdle territorial (gestion des sinistres)

Service commun : responsable du service pilotage et protection du
patrimoine {passation des contrats)

Commune : Directeur-rice général-e des services

| Saisine en urgence

Service commun : Directeur des affaires juridiques (passation des
contrats)/ Directeur administratif et financier, Pdle territorial (gestion
des sinistres)

Commune : Directeur-rice général-e des services

Saisine exceptionnelle

| Commune : Directeur-rice général-e des services

Service commun : Directeur des affaires juridiques (passatnon des
contrats)/Directeur administratif et financier, Pble territorial (gestion
des sinistres)

VEILLE JURIDIQUE

Roles et responsabilités pour le sous-domaine VEILLE JURIDIQUE

commun

Responsable thématique pour le service

Chef du centre documentation

Responsable thématigue pour la commune

Directeur général des services

Types de saisines pour le sous-domaine VEILLE JURIDIQUE |

Saisine ordinaire

Service commun : Chef du centre documenitation
Commune : Chargé du domaine au sein de la mairie

Saisine en urgence

Service commun : Chef du centre documentation
Commune : Chargé du domaine au sein de la mairie

Saisine exceptionnelle

Service commun : Chef du centre documentation ou Référent de la
commune a la Direction des Affaires juridiques
Commune : Chargé du domaine au sein.de Ja mairie

Accusé de réception en préfecture
033-213300320-20231212-DELIB121223-28-DE
Date de télétransmission : 20/12/2023
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DOCUMENTATION

Réles et responsabilités pour le sous-domaine DOCUMENTATION

Responsable thématique pour le service Chef du centre documentation
commun

L

Responsable thématigue pour la commune Directeur généra{l des services

Types de saisines pour le sous-domaine DOCUMENTATION

Saisine ordinaire Service commun : Chef du centre documentation
Commune : Chargé du domaine au sein de la mairie

| Saisine en urgence “Service commun : Chef du centre documentation
| Commune : Chargé du domaine au sein de la mairie

| saisine exceptionnelle ‘Service commun : Chef du centre documentation
| Commune : Chargé du domaine au sein de la mairie

ACCES AUX DOCUMENTS ADMINISTRATIFS

Roles et responsabilités pour le sous-domaine ACCES AUX DOCUMENTS ADMINISTRATIFS _ _
Responsable thématique pour le service Référent de la commune 3 fa Direction des
commun Affaires juridiques

Responsable thématique pour la commune Directeur général des services

Types de saisines pour le sous-d ine ACCES AUX DOCUMENTS ADMINISTRATIFS

Service commun : Référent de la commune 2 la Direction des
Affaires juridiques
Commune : Chargé du domaine au sein de la mairie

Saisine ordinaire

Service commun : Référent de Ja commune a la Direction des
Affaires juridiques
| Commune : Chargé du domaine au sein de la mairie

Saisine en urgence

Service commun : Référent de la commune 2 la Direction des
Affaires juridicues
Commune : Chargé du domaine au sein de la mairie

Saisine exceptionnelle

DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES

Roles et responsabilités pour le sous—domame DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES

Responsable thématique pour le service Délégué a la Protection des Données
commun

Responsable thématique pour la commune Directeur général des services

Types de saisines pour le sous-domaine DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES

Saisine ordinaire Service commun : Délégué 3 la Protection des Données
Commune : Directeur général des services

Saisine en urgence Service commun : Délégué 2 la Protection des Données
Commune : Directeur général des services B
Service commun : Directeur des Affaires juridiques

Commune : Directeur général des services

Saisine exceptionnelle
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Assurer une juste réparation

Assurer 'accés égal 3 la documentation (notamment via une plate-forme dématérialisée)

Rationaliser la politique (évaluation des besoins) et la gestion des achats

Mettre en place des actions correctives

Des éléments de volumétrie seront 3 identifier pour disposer d’une référence de volume dactivités

transférées. Si le volume de dossiers traités par an augmente en année N, cette variat|

prendre compte dans I'analyse de 'atteinte des niveaux d’engagement.

ion sera 3

IV-b/ Les indicateurs et valeurs cibles
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[ V/ Interfaces commun et services communs

]

- Interfaces commune / service commun :

Bordeaux Métrapole et la commune s’engagent & définir, & la mise en place des services communs,
les interfaces décrivant les principaux points de contacts (points d’entrée et points de sortie) ainsi
que les grandes étapes d’interaction entre la commune et le service commun métropolitain.

CONTENTIEUX et PRECONTENTIEUX :

« Point d’entrée » et « point de sortie » des demandes de la Commune

juridiques sur stratégie a
adopter .

Traitement du dossier
{réponse, piéces
contentieuses etc)

Directeur des affaires
juridiques et référent
juridique de fa commune au
seln de |a direction des
affaires juridigue

Transmission des piéces
nécessaires au traitement
du dossier par la commune
3 la direction des affaires
Juridiques Echanges
réguliers entre elles sur fa
réponse & produire, La
direction des affaires
Juridiques est responsable
de la production des
différentes pléces {recours a
un avocat ou praduction en
interne) et du dépdt de
celles-ci devant les
Jurldictions pour les
contentieux, aprés
validation par la commune.

Tout au long de la
procédure

| donner au jugement (appel,
Letc)

et directlon des affalres
juridiques

ASSURANCES :

« Point d’entrée » et « point de sortie » des demandes de la Commune

Quoi

A qui

Comment

Quand

Survenance d’un sinistre

Gestionnaire de sinistres du
service commande publique
et juridique, Péle territorial
rive droite

Convocation & une expertise

Gestionnaire de sinistres du

Echanges entre le service
commun et 1a ville {mail)

D&s la survenance ou fa
connaissance du sinistre et
dans un délal raximum de
3 jours

Transfert par mail de la

Des réceptlon en commune

de garanties spécifiques {ex
: extension de garantie, etc.)
| et assurances temporaires

service commande publique
et juridique, PSle territorial
rive droite

piéces nécessaires a la
souscription

DOCUMENTATION ET VEILLE JURIDIQUE :

« Point d’entrée » et « point de sortie » des demandes de la Commune

Quoi

A qui

Comment

Quand

Demande de
documentation

Partie réseau : Chef de la
mission pilotage

Partie documentation :
responsable du centre de la
documentation et de la
gouvernance du patrimoine
Informationnel

Quoi | A qui Comment Quand Service des moyens et
Choix de la stratégle Commune Echanges entre commune | En début de procédure et droits des usagers ou
juridique et direction des affaires tout au long de celle-cl référent jurldique de la

commune au sein de la
direction des affaires
juridique

Par saisine (mail)

A réception dela demande

CONSEIL ET REDACTION D’ACTES :

« Point d’entrée » et « point de sortie » des demandes de la Commune

Quoi

A qui

Comment

Quand

Conseil juridique sur une
sttuation pratique précise
rencontrée par la commune
ou en lien avec elle

Ré&férent juridique de la
commune au sein de fa
direction des affaires
juridique

Par mail {avec complément
téléphonique si besoin)

A la survenance du besoin

Contrdle de 1égalité Interne
des actes de la commune

Référent Juridique de la
commune au selnde la
direction des affalres
juridique

Par transmission de I'acte
par voie dématérialisée

Ala survenance du besoin

Asslstance juridique sous
forme d’assistance a

Référent juridique de la
commune au sein de la

Demande par mail

A la survenance du besoin

commune au sein de la
direction des affaires

| juridique

téléphonique si besoin)

Cholx deé la représentatlon Commune Echanges entre commune Pendant la phase de
Jurldigue de la commune et direction des affaires contentleux | mattrise d’ouvrage par direction des affaires
devant les juridictions Juridiques sur le choix de intégration de I'équipe juridique
I'avocat prajet : )
| Détermination des sutesd | Commune Echanges entre commune Au rendu du jugement Rédaction d"actes types Référent juridique de fa Par mail (avec complément | Ala survenance du besoin

ACCES AUX DOCUMENTS ADMINISTRATIFS :

« Point d’entrée » et « point de sortie » des demandes de la Commune

Quoi

A qui

Comment

Quand

Accompagnement dans le
traitement d’une demande
d’accés aux documents
administratifs émanant d'un

Référent juridique de la
commune au sein de la
direction des affalres
juridigue

Transmission de la demande’
par vole dématérialisée et
des documents
administratifs demandés

" A réception dé la demande

sur place (désigné par service commande publique | convocation de Fassureur N

Vassureur) et juridique, Pdle territoria! tiers par le requérant pour
rive droite .analyse

Demande de souscription Gestionnatre de sinistres du | Mail circonstancié avec A la survenance du besoln

10
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Annexe contrat d’engagement : Affaires juridiques ) 2 0 2 3 - 4 7 6
DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES : DOMAINE ARCHIVES — AVENANT N°2 AU CONTRAT D’ENGAGEMENT
« Point d’entrée » et « point de sortie » des demandes de la Commune | COMMUNE ENS
Quoi A qui Comment Quand -
Création d’un nouveau Délégué 3 la Protection des | Par mail {avec complément | Ala'survenance du besoin DOMAINE : ARCHIVES
traiterent Donnéas téléphonigue si besoin}
Accompagnement Sur un Délégué 3 la Protection des | Par mail (avec compléiment | Ala survenance du besoin DOMAINE PRE-REQUIS : NUMERIQUE
traitement en cours | Données téléphonigue si besoin)
SOUS-DOMAINES :

Activités mutualisables en bloc (documents sur supports matériels et données) :

A- Appui méthodologique et organisationnel a la gouvermnance du patrimoine
documentaire

B- Enrichissement des fonds d’archives définitives

C- Traitement matériel des archives définitives

D- Traitement intellectuel des archives définitives

E- Communication des archives définitives

F- Bibliothéque administrative et historique

G- Elaboration de I'enquéte statistique annuelle du ministére de la culture (Archives de
France)

H- Récolement réglementaire .

I- Gestion administrative et financiére

J- Action éducative

K- Communication externe sur le site Internet et les réseaux sociaux : comptes iwitler,
facebook, instagram

Activités s_péciﬂques pouvant étre conservées par la commune (option culturelle) :

e Action culturelle : expositions et publications en lien

[ I/ Moyens consacrés par la commune au domaine Archives

L.es moyens consacrés par la commune au domaine Archives sont détaillés dans la convention de
création des services communs liée au contrat d'engagement. Les objectifs poursuivis par la
Métropole etla commune dans le cadre de ce contrat seront définis au regard des moyens inscrits dans
les conventions.

iif Missions et actlvités mutualisées dans le domaine Archives

Activités communales mutualisables  Activités mutualisées
par la.commune

A- Appui méthodologique et organisationnel a la
gouvernance du patrimoine documentaire

Accompagnement et supervision méthodologique des services
pour la gestion de leurs archives courantes et intermédiaires sur
supports matériels et nativement dématériallsées en flux
complet ou partiel (préarchivage, définition et mise en ceuvre
des régles de gestion)
Conception et mise en ocsuvre des systémes de gestion
documentaire dématérialisée (en lien avec les services
| informatiques et juridiques)

11
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Animation d'un réseau officiel constifué de référents archives
désianés par les services producteurs . (information, formation’j
Rédaction et mise & jour de plans de classement et/ou tableaux:
de gestion en collaboration avec les services producteurs

| Accompagnement des services pour les éliminations
réglementaires d'archives publiques (gestion des relations avec
Ie Contréle Scientifique et Technigue de I'Etat)
Accompagnement des services pour la préparation des
versements d'archives publiques

B- Enrichissement des fonds d’archives
définitives

Entrées par voie ordinaire des archives publiques définitives

| [versement)

| Entrées par voie extraordinaire d archives privées a titre gratult |
lﬂn dépét, legs, dation)

C- Traitement matériel des archives définitives .

Récolement topographique informatisé tenu & jour et gestion
des dépbts

Conservation préventive : vérification de I'état sanitaire des
documents, dépoussiérage

Conservation préventive : conditionnement aux normes, refiure
Conservation préventive : maiirise des conditions climatiques
de conservation

Conservation curative : restauration, désinfection

Numérisation de documents (en interne ou en externe)

'D- Traitement intellectuel des archives définitives

Tenue du registre réglementaire informatise des entrées
Classement, indexation, cotation, rédaction d'instruments de
recherche normalisés

Apposition des mentions marginales sur les registres d'état civil
de plus de cent ans de date versés au service commun
(délégation spécifique du Maire)

E- Communication des archives définitives

Gestion des communications administratives sur place ou en
prét

Traitement par correspondance des recherches émanant des
| services producteurs municipaux et communs

Traitement, par correspondance des recherches a caractére
administratif ou judiciaire

Traitement par correspondance des recherches & caractére
scientifiue ou généalogique

Gestion des consultations en salle de lecture : détermination
des délais de communicabilité, instruction des demandes de
| dérogation

Gestion des consultations en salle de lecture: accueil
scientifique du_public, délivrance de documents

Mise en ligne sur site Internet des Archives de documents
numérisés ou nativement dématérialisés

Reéalisation & la demande de reproductions de documents

Gestion des préts extérieurs de documents pour expositions
organisées par d'autres établissements

inventaires, guide des sources

Publications imprimées et sur site Internet des Archives: |

F- Bibliothéque administrative et historique

Enrichissement des collections

| Catalogage

| Communication en salle de lecture

| Aceas en ligne du g:atalogge de la biblioth&que

2
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| G- Elaboration de Penquéte statistique annuelle |

{ du ministére de la culture (Archives de France)

H- _Récolement réglementaire

I- Gestion-administrative et financiére

J- Action éducative

X[ X

: Accueil de groupes pour des visites
Accueil de scolaires en ateliers pédagogiques

K- Communication externe sur fe site Internet et
les réseaux sociaux: comptes twitter,
facebook, instagram

*

Activités spécifiques pouvant étre conservées par la commune, relevant de 'option culturelle :

Action culturelle

Activités mutualisées
par la commune

Conception et organisation d'expositions réelles
Conception et organisation d'expositions virtuelles sur site |
Internet des Archives

Conception et organisation de manifestations culturelles ..

Publications : = catalogues  d’exposition, monographies
historiques

Diffusion sur site Internet propre aux Archives

Expositions virtuelles

* Le service commun s’engage a maintenir le niveau de service constaté l'année précédant la

mutualisation. Une extension du niveau de service sur ces activités non-obligatoires impliquera ia

souscription préalable du forfait optionnel.

1Ilf Modalités de mise en ceuvre

al Les responsables en charge des activités du domaine Archives du service commun s’engagent a
mettre en ceuvre une organisation en conformité avec les obligations légales et réglementaires en
vigueur, les schémas directeurs adoptés par la collectivité et, le cas échéant, les certifications

obtenues par la collectivité.

b/ Les procédures (modes de fonctionnement) .

Ces procédures relatives aux modes de fonctionnement ont pour objectif de décrire les interfaces entre
les services de la Collectivité et le service commun de la Métropole concernant le domaine Archives :

- |dentification des référents (Collectivité, service commun Métropole) :

réles et responsabilités pour Pactivité « Appui méthodologique et organisationnel al

a gouvernance du patrimoine documentaire »

Responsable thématique pour le service communResponsable
Métropole

contemporaines ~ Direction des archives

du service des archives|

Responsable thématique pour la Commune

Directeur général des services

onds »

rales et responsabilités pour Pactivité « Traitement matériel et conservation desi
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[ Responsable thématique pour le service | Responsable du service de la conservation-’
| commun Métropole Direction des archives
Responsable thématique pour la Commune | Directeur général des services

Réles et responsabilités pour Pactivité « Traitement intellectuel des fonds et e'ntr'éa
par voie extraordinaire » |

Responsable thématique paur le service | Responsable du service du traitement des fonds - \

commun Méiropole | Direction des archlves

ie_s‘ponsabﬁhémat_ic@e pour la Commune | Directeur général des services

Réles et responsabilités pdur Pactivité « Communication des fonds et action
culturelle »

| Responsable thématique pour le service Responsable du service des publics - Direction des
| commun Métropole | archives -
[ Responsable thématigue pour la Commune | Directeur général des services

Roles et responsabilités pour Pactivité « Archivage des données nativement numeériques|
kadministration fonctionnefle) »

! Responsable thématigue pour le service | Responsable du service des archives

| commun Métropole | contemporaines — Direction des archives
| Responsable thématique pour la Commune | Directeur général des services

Régulation et arbitrages pour les activités mutualisées

Saisine ordinaire TResponsabIe du service concerné ou son adjoint-
— - | Direction des archives
‘Saisine en urgence ] | Directeur des Archives 1
Saisine exceptionnelle Directeur général en charge des ressources 1

humaines et de Fadministration générale |
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[IVI Les engagements de service ' - __]

IV-a/ Les engagements de service généraux et les priorités

Les engagements de service réciproques poursuivis grice a la création d’un service commun
des Archives sont .

- Assurer les recherches et les communications administratives demandées par les services
municipaux et communs compétents dans un délai maximum de 3 jours ouvreés & compter
de la réception de la demande par le service commun.

- Répondre aux demandes de recherche émanant des usagers dans les délais
réglementaires (1 mois).

- Assurer 'accompagnement des services producteurs dans la gestion des éliminations
conformément aux obligations réglementaires.

- Former et accompagner les services producteurs en matiére de gestion de l'archivage
intermédiaire et définitif.

- Associer le guichet commission d'accés aux documents administratifs ef le délégué a la
protection des données concernant les régles de communication et d'utilisation.

- Assurer la continuité de la collecte patrimoniale (papier et électronique).

- Associer le service'commun au recrutement et 3 Yencadrement des personnels non-
permanents en charge d'une mission d'archivage intermédiaire (hors service des archives).

Les principales priorités / dossiers prioritaires du domaine Archives :
Les objectifs s'inscrivent dans les priorités suivantes :

- Proposer des adaptations et actualisations requises pour la conformité légale et la
recherche de cohvergence des procédures internes propres & chaque collectivité

- Procéder au récolement réglementaire et en assurer la mise a jour réguligre

- Proposer une clarification des régles de gestion des archives courantes et intermédiaires
produites par les services communs dans tous les domaines de mutualisation

- Garantir la continuité du service et mettre en ceuvre tous les moyens nécessaires a
l'information des usagers interes ou externes

- Repérer les fonds d'archives privées et publiques présentant un intérét historique et ceuvrer
pour leur collecte et leur conservation.

- Former les agents des services producteurs aux nouvelles modalités de gestion et aux
bases de la gestion des archives courantes, intermédiaires et définitives, sur supports
matériels et documents dématérialisés.
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de leciure

é - Volumétrie I

Engagements de Indicateurs M ;Zﬁ::t:::;m P‘éiriodiclite Source de Année |
service e Suiv suivi*

de Pindicateur N-1 (existant) |

[ [ Nombre d'archives | T | T

versées {en meétres "

‘ linéaires ou en Go) Aqnugile

1

l \e,::if:le')'i];:g:neetn‘t des “Nombre d’éliminations | = )

| fonds d'archives autorisées par visa |

| réglementaire de |'Etat | Annuelle

| {en métres linaires ou | |

| en Go) | |

— * —= =

| Recherches et Indicateur 1 : | Logiciel courrier -

! , Date de réception : ) Pas d'indicateur
czmmylsl;l:c?_tlgzs | 5::2:1?;:::: g!zlnde delademande/ | Annuelle e’;l;:rgliglelers\‘;iit:,er existant : Année
admin{Straiv ; ) date d'envoi P 9 de référence 2022
(mter[lg)_ dossier afchwé des préts

! Nombre d'éléves

d'établissements |
| scolaires de  la
| Action éducative commune regus dans Annuelle
| le cadre du service |
| éducatif. |
chconmmém R & [ |
| méthodologique | Nombre de visites ! |
| des services en d'accompagnement Annuelle
matiére d'archives méthodologique aux
courantes et services municipaux | |
 intermédiaives | | _ | _ I
Nombre de pages |
Répondre aux numérisées Annuelle
demandes de ‘ —
recherche Nombre de
émanant des documents
usagers communiqués en salle | Annuelle
|
|

|
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; Ville de
P Bassens

=% METROPOLE

)

a&dééBORDEAUX

Avenant n° 3 & la convention cadre pour la création de services communs entre
Bordeaux Métropole et la commune de Bassens

Révision de niveaux de service 2022-2023

Entre

Bordeaux Métropole représentée par son Président, Monsieur Alain Anziani, doment habilité par délibération
n° 2023 - en date du 1°" décembre 2023, ci-aprés dénommée "Bordeaux Métropole"

d'une part

Et

La commune de Bassens représentée par son Maire, Monsieur Alexandre Rubio, doment habilité par
délibération n° en date du 12 décembre 2023, ci-aprés dénommée «la commune de
Bassens » )

dautre part,

Vu le Code général
L5211-4-3,

des collectivités territoriales et notamment. son article 15211-4-2 et

Vu la délibération n°2015/0227 du 29 mai 2015 par laquelle Bordeaux Métropole a adopté le schéma de
mutualisation métropolitain, actualisé par les délibérations n°2021-252 du 21 mai 2021 et n°2022-705 du 24
novembre 2022,

Vu la délibération n°2015/0253 et n°2016/0533 des 29 mai et 25 septembre 2015 par laquelle Bordeaux
Métropole a adopté les mécanismes de financement de la mutualisation,

Vu la délibération n°2015-772 du 18 décembre 2015 par laquelle Bordeaux Métropole a adopté les conditions
de mise & disposition des matériels et batiments nécessaires aux activités mutualisées,

Vu la délibération n°2016-62 du 12 février 2016 par laquelle Bordeaux Métropole a adopté |a révision des
attributions de compensation 2016 des communes membres,

Vula délibération n°2016-602 du 21 octobre 20186, portant mutualisation-régularisation compétence propreté
- communes du cycle 1 —ajustement des attributions de compensation de Pexercice 2016 et suivants,

Vu la délibération n® 2017-25 du 27 janvier 2017, relative a la mise en place de Fattribution de compensation
d'investisseraent,

Vu la délibération n°2021-673 du 25 novembre 2021 portant sur la modification de la répartition du forfait de
charge de structure,
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Vu la délibération n°2022-72 du 28 janvier 2022 portant sur F'instauration d’'un mécanisme de solidarité dans
le financement de la mutualisation,

Vu la convention cadre pour la création de services communs entre Bordeaux Métrapole et {a commune de
Bassens signée en date du 23 mars 2023,

Vu Pavenant n°1 4 la convention cadre pour la création de services communs entre Bordeaux Métropole et
la commune de Bassens, concernant le cycle 7 de la mutualisation, signé en date du 3 mars 2023,

Vu I'avenant n°2 4 la convention cadre pour la création de services communs entre Bordeaux Métropole et
la commune de Bassens, concernant le cycle 8 de la mutualisation, signé en date du 12024,

Vu l'avis de fa Commission locale d'évaluation des charges transférées en date du 10 novembre 2023,

Considérant la volonté des parties de se doter de services communs afin de favoriser 'exercice de leurs
missions et de Tationaliser les moyens mis en ceuvre pour leur accomplissement ;

Il est convenu et arrété ce qui suit dans le présent avenant :

ARTICLE 1 : Objet

Le présent avenant a pour objet d'intégrer les révisions de niveaux de setvices arrétées entre la commune
et Bordeaux Métropole entre le 1¢" septembre 2022 et le 31 aolt 2023.

Il traduit limpact de ces révisions sur les modalités de mise en osuvre des services communs, les moyens
humains et matériels nécessaires a l'activité de ces services et traite les aspects financiers.

ARTICLE 2 : Domaines concernés par les révisions de niveaux de services

Les révisions de niveaux de services concernent le domaine suivant :

! Domaine Objet de la ré-\-l_lsi;n de niveaux de services

Projet : Commande d’un terminal PVE - Verbalisation
Numérique et systémes d'information électronique .
L | Evolution des équipements administratifs

ARTICLE 3 : Modification de 'ARTICLE 7 « NUMERIQUE ET SYSTEMES D’'INFORMATION »

L'article 7 est modifié comme suit :
Les nouveaux services et matériels déployés sont recensés dans les annexes 4 et 4 bis du présent avenant.

L'annexe 4 met & jour celle établie par le précédent avenant pour les matériels répertoriés, le reste de
Fannexe est inchangé.

L’'annexe 4bis vient rermplacer celle &tablie par le précédent avenant.

ARTICLE 4 : Modification de PARTICLE 8 « MODALITES DE FINANCEMENT »

L'article 8 est modifi@ comme suit :

Accusé de réception an préfecture
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Le nouveau montant prévisionnel de la compensation financiére de la commune est évalué dans 'annexe 5
bis au présent avenant et est actualisé :

- au fitre des révisions de niveaux de services 2022-2023

Le montant définitif sera arrété par délibération début 2024 a la majorité qualifiée des communes membres
et & la majorité simple du Conseil de Métropole dans le cadre de la révision des attributions de
compensations, conformément aux dispositions de Farticle 1609 nonies C du code général des impdts.

ARTICLE 5 : Autres articles

Les autres articles restent inchangés.

ARTICLE 6 : Date d’entrée en vigueur

Le présent avenant entre en vigueur le 1° janvier 2024,

Fait & Bordeaux, le en trois exemplaires.

Pour Bordeaux Métropole, Pour la commune de Bassens,

Le Président, Le Maire,
7
-~

Alain Anziani Alexandre Rubio
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2022-2023

Ville de Bassens

Chiffrage Total

Nombre d'ETP

o0 ]

Numéro de

Contenu

Assiette et méthode de calcul détallié

s

Charges directes IFourniures et achats Indispensables au
fonctionnement | . de Informatique...
2228 € 2228¢€
Colts de rencuvellement des Matériels, moblliers, véhicules d’intervention, outlls informatiques métior dédiés, batiments
Immobilisations 3 investissement sauf frals )
2084 € | I 2078€
Frals financlers (AC de fonctionnement I | €
Forfalt communal des dépenses s Dépenaes d'entretion par mitre camé. (Dépenses d'entretien (Pour info, 348 € par an par agent
d'entretien des batiments pour Bordeaux Métropole).
Forfalt chargea de structure -[Cotts des de et 12% des postes 1,2 et 4.
267 € [Numérique et systéme dinformations | .' 267€
Total révision AC* 4 680 €
AC Fonctionnemant 250 €
AC Investissement 2078 €

$

Y

A

/
BORDEAUX
-ﬁbé?MéTROPoLE
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A LA CONVENTION CADRE POUR LA CREATION DE SERVICES COMMUNS
ENTRE BORDEAUX METROPOLE ET LA COMMUNE DE BASSENS

ANNEXE 4 bis : Numérique et S}

-Oate de derniére mise o jour

Produrtivila L transverses.

titre de ['application

Edileur ou Développerrien

iniemne

Logiciss CAD
Intiai
Avancds
Spaciiquel
Logiciels ADOBE
Adobe Creative Cloud Actels / Adobe Systems inc,
[Loglciel ds praductivity
QpenAgends ALIENOR NET
lpalication pédagopiqua pour Classes mobiies
Application pour bibliothéques =
Licences compls et (sulte O E
ILicences compts st {suite e L Office Standand 2010 & 2013 Actais { Mcrasaft Comoration
Windows (Microsoh) 2 s Systdme daxploltation Windows Syberisk / Microsait Comporation
MVLE Windows (fMicrogofl) - 1 MVLS Bystéma d'exploitation Windows Sybartsk / Microsoft Corporation
iLicances PNT VF Windows {Microsof) < Suite Microfosft PNT Sybertek / Microsott Corporation

innalyse de données (Data mininp, B, ...}

Dématériabsation

Visle conférence

Feconnalssanca votale

Signmtune Slecironique

Archivage

T élécommunication

Annexe 4 bis -- Avenant n°3 a la convention de création de services communs- Bassens
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Nom /titre de I'application

Relalion partenairs:
Intemnet et portals
Relation usagers.
Inlrane
Callkarey
Sporls et associstions
Famille et enfance| Concarto ARPEGE
Famills et enfancef Goneests Espace clloyen Premium ARPEGE
Famille et erfarce Conoerio Espace citoyen Premium ARPEGE
Famflls et enfancs Flloue ARPEGE
Familla et enfance Concsrto Mobilits ARPEGE
Famille 1 enfance) Riégles ARPEGE
Famille of snfance Espace cliayen ARPEGE
Familla et enfsnces Genllo ARPEGE
Soliderié ef abniorsf eConcept Elsxar
Solidarits o shniars (CCAZ S Business Objects XI
Solldarllh et séniors (CCAS Li aCaneapt
Solidarit§ et séniors (CCAS QEM QFFICE 2018
o Ecucition:
Oamaina Public} GECDP-Plader TR
L
Pofice Municipalel |Logipoiveb Agetid
Clayennotd Adsglo ARPEGE
Cltoyannet#| Maesto Opus ARPEGE
Citoyennetd Melodls Opus ARPEGE
Blcennect Berger Levraull
Cloyannaté BLPost-Oftce Barger Levrault
Choyanneté Fist Actes Docapost
Proximité
Ressources humaines Proglelel FINANCES / GRH Berger Lavraull
Finances PayZen ARPEGE / Lyra
Fingnces| saedlt GF Benger Levrauit
Fingnces Fast Hélios Dacapost
Finances Bean Berger Levrault Bwger Levrauk
Flnances| Modite e-Demat Berger Levraut
Commande publiqu &
Affaires jurldlgues!
Adminiviration géndrale| Raguiem Opus ARPEGE
Canception
Gestion et maintenance du patrimoin «f
! Orphée C3RB
Marché|
Gestion des interventians et location de salles)
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Gastion cloud-native pour de i Aruba Central Aktea / Aruba Networks
Ucences CCAS
Demwarg| Demware NT AXANTECH
SataCore AKTEA
y gorveurs virtuels,
| , Loplelel vinuafieation stockags AKTEA
Windows sarveurs standerd|
Bases de donniea) ORACLE Berger Laviault
Bases de donnéen| ORACLE ARPEGE
O / mutomate
des ot des
Voeam Backup Essentiats Aktaa / Vesam
Geslion / supervisian des donnéas et dralls associis|
Systame ds gestion de bases de donnbes
Geatian des annualroe
Qastlon des &ditienad
de serveurs|
Suporvision rdseau]
a -
Casfion des
pliotage et supervision|
Outils da geatlon du support : gestion des tickets, MDM, gestion du parc!
des pastes, tolé
Lopiciets sécurité (antivirus, frewsll toiclals, outils de cryptage et de gestin da clés,...), Cortex XOR Aktea / Palo Ao Notworks
1.oplclels sdourité (antivirus, firgwall logicle!s, outils de cryptage et de gestion de dlés,. Vade Retro Akiea / Vade Retro Technology
Logiciels sécuritd (sntivirus, firewall lopicials, autils de cryptage et ds gestian de cié Safenst ThelesGroup
Logiclels sécurité {antivirus, firewall logiciels, outils de cryptage et do geston de ci9s,... ), RapidSSL AKTEA
Hébargement des donnéas
TTSAg
Pllotago do Mactivité ef des preijets
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CONVENTION PORTANT REMBOURSEMENTS LIES AUX REVISIONS DE NIVEAUX DE
SERVICE ENTRE BORDEAUX METROPOLE ET LA COMMUNE DE BASSENS POUR

L’'EXERCICE 2023
Entre
Bordeaux Métropole représentée par son Président, Monsieur Alain Anziani, d0ment habilité
par délibération n® 2023- en date du 1¢" décembre 2023, ci-aprés dénommée «
Bordeaux Métropole »,
d'une part,
Et

La commune de Bassens r sentée par son Maire, Monsieur Alexandre Rubio, diment
habilitée par délibération n® du 12 décembre 2023, ci-aprés dénommée « la commune
de Bassens »,

d'autre part,

Le processus de mutualisation est entré dans sa phase opérationnelle depuis le 1er janvier
2016 et depuis cette date, les cycles de mutualisation conduits sur la base des souhaits
exprimés par les communes se succédent.

Apres plusieurs mois de mise en csuvre des cycles 1, 2, 3, 4, 5, 6 et 7 de la mutualisation, un
certain nombre de corrections de la compensation financiére évaluée au sein des attributions
de compensation communales s'avére nécessaire. En effet, par domaine mutualisé, la
quantité de matériels, véhicules ou les niveaux de service ont &évolué depuis I'entrée en vigueur
de chacun des sept cycles de la mutualisation.

A titre d'lliustration, les corrections A apporter aux attributions de compensation relévent en
partie du parc informatique supplémentaire mis a disposition des communes ayant mutualisé
ce domaine ou encore de nouveaux véhicules qui ont été mis a disposition des communes
ayant mutualisé leur parc automobile aux cycles 1, 2, 3,4, 5,6 ou 7.

Compte tenu de ces éléments, des modifications affectant le montant des attributions de
compensation s'avérent nécessaires afin d'assurer la cohérence juridique et financiére des
dispositifs.

A compter de 2024, ces ajustements seront directement intégrés dans lattribution de
compensation des communes et de Bordeaux Métropole.

Pour I'exercice 2023, il convient de procéder au remboursement des moyens mobilisés parles
services communs entre la date de mise en ceuvre du niveau de service révisé et l'intégration
dans I'attribution de compensation, prorata temporis ou de remboursements de frais, engagés
par les communes mais a la charge de Bordeaux Métropole et inversement. La présente

i
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convention a pour objet d'arréter les modalités de versement de la somme correspondant &
ces remboursements.

ARTICLE 1°": MONTANT DE L’AJUSTEMENT

Bordeaux Métropole s’engage par la présente 4 rembourser a la commune de Bassens Ia
somme de 116 968 € (cent seize mille neuf cent soixante-huit euros) correspondant aux
dépenses engagées par la commune de Bassens mais & la charge de Bordeaux Métropole,
nettes des charges de fonctionnement mobilisées par Bordeaux Métropole, entre la date de
mise en ceuvre du niveau de service révisé et I'intégration dans P'aftribution de compensation,
prorata temporis.

Le montant de ce coit de fonctionnement est défini conformément aux délibérations du
Conseil de Bordeaux Métropole n® 2015/0253 du 29 mai 2015, n° 2015/0533 du 25 septembre
2015 et n°2016/602 du 21 octobre 2016 relatives aux mécanismes de financement de la
mutualisation & Bordeaux Métropole (pustes P1, P2, frais financiers du P3 et P4), et hors cot
de renouvellement comptabilisé en section d'investissement conformément & la délibération
n° 2017/0025 du conseil de métropole du 27 janvier 2017.

La commune de Bassens s'engage par la présente a rembourser a Bordeaux Métropole la
somme de 737 € (sept cent trente-sept euros) correspondant au colt des immobilisations (P3}
mobilisé entre la date de mise en ceuvre du niveau de service révisé et le 31 aoiit 2023, prorata
temporis.

Le montant des remboursements est arrété par délib&ration de Bordeaux Métropole en date
du 1¢" décembre 2023 et par délibération de la commune de Bassens en date du 12 décembre
2023.

ARTICLE 2 : MODALITE DE REMBOURSEMENT

Bordeaux Métropole procédera aux remboursements des charges de fonctionnement et la
commune de Bassens aux colits des immobilisations, respectivement en section de
fonctionnement et en section d'investissement, pour les montants figurant a l'article 1 de la
présente convention. Ces remboursements interviendront avant la fin du premier trimestre
2024 et en une seule fois.

ARTICLE 3 : REGIME BUDGETAIRE ET COMPTABLE

Conformément aux dispositions prévues par les instructions budgétaires et comptables
concernées, le remboursement des dépenses de fonctionnement & verser par Bordeaux
Métropole a la commune de Bassens dans le cadre de la présente convention sera imputé en
dépense au compte 62875 (« remboursements de frais aux groupements a fiscalité propre
(GFP) de rattachement») dans le budget en cours de Bordeaux Métropole et en recette au
compte 70876 (« remboursements de frais par le GFP de rattachement») dans le budget en
cours de la commune de Bassens et le remboursement des dépenses d'investissement a
verser par la commune de Bassens a Bordeaux Métropole dans le cadre de la présente
convention sera imputé en dépense au compte 2041511 (« subventions d'équipement au GFP
de rattachement - Biens mobiliers, matériel et études ») dans le budget en cours de la
commune de Bassens et en recefte d’investissement au compte 13241 dans le budget en
cours de Bordeaux Métropole.
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Cette subvention fera I'objet d’'un amortissement sur un an et en année concomitante
(opération d’ordre : mandat en 6811 et titre en 2801511) et cet amortissement fera 'objet
d’'une neutralisation (opération d’ordre : mandat en 198 et titre en 7768) a l'instar de ACI.

ARTICLE 4 : JURIDICTION COMPETENTE EN CAS DE LITIGE

Tous les litiges concernant I'application de la présente convention relévent de la compétence
du tribunal administratif de Bordeaux, dans le respect des délais de recours aprés que les
parties aient recherché un accord amiable.

Fait a4 Bordeaux, le , en 3 exemplaires.
Pour Bordeaux Métropole, Pour la commune de Bassens,
Signature / cachet Signature / cachet
, /
|~

'l\
Le Président, Le Ménre
Alain Anziani Alexdridre Rubio
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DASsSENS
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNIGIPAL

Sé dinaire du 12 dé bre 2023. L'an deux mille vingt-trois, le 12 décembre & 18h00
Le Conseil Municipal de la commune de BASSENS, convoqué par le Maire le 6 décembre, s'est assemblé
au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence du Maire. M.RUBIO, en session ordinaire.

Présants - Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Daniel GILLET, Marle-Jeanne FARCY,
Jean-Louis BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Micheline ROUX,
Marie-Claude NOEL, Francls FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serge PESSUS, Marie-Thérése
LACHEZE, Dominique DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fablen LALUCE, Nicolas
ROSE, Fablen PUJOL.

Absoents ayant donné procuration |

Neily BRENET & Fabien PUJOL.

Martine COUTURIER a Marie-Claude NOEL

July COLEAU & Marie-Thérése LACHEZE
Marle-Claude PERET & Jacqueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS 2 Nicolas ROSE

Absents : Alex JEANNETEAL - Eric BARANDIARAN

Le Consell Municipal, réuni 2 la majorité de ses membres en exercice, a désigné, conformément aux
dispositions de article L21 21-12 du Code Général des Collectivités Territoriales, pour remplir les fonctions
de secrétaire de séance : M. ROSE

Consslllers en exercica : 29
Consslllers présents : 22
Consalllers représentés : &
Suffrages exprimés : 27

ANNULE ET REMPLACE

Point 29 - Création de postes d’agents d’entretien pour le marché dominical
M.PESSUS, rapporteur, rappelle que le Conseil Municipal du 12 février 2015, a
autorisé le recrutement d’agents d’entretien pour le fonctionnement du marché
dominical situé sur la place de la Commune de Paris.

Considérant que les besoins et nécessités de service le justifient, il propose a
'assemblée la création de ces postes aux conditions suivantes :

= contrat d’'un an & compter du 1 mars 2024,

= 4 heures de vacation en moyenne par dimanche lissées sur 'année, les dimanches
étant définis en fonction d'un planning mensuel, et le samedi, en fonction des
besoins liés aux manifestations au taux horaire brut de 23 €

La dépense sera inscrite au chapitre 012 « charges du personnel » - du budget
communal.

L.e Conseil Municipal,

Aprés en avoir délibére,

Vu le projet qui lui est soumis,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial dans sa séance du 4 décembre 2023,

Responsable de service :
Directeur Générat

Directeur de Cabinet :

42 avenue Jean jaurés 33530 BASSENS 1
Tél. 0557 80 81 57 Fax 05 57 80 81 58 Courriel : contact@ville-bassens.fr
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A l'unanimité des membres présents et représeniés,
AUTORISE :

La création de deux emplois maximum, d'agents d'entretien intervenant au marché
dominical aux conditions précitées.

Pour extrait conforme au reyistre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023

Le Maire

S Nas‘?"‘0

Alegxandre RUBIO
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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Sé Ire du 12 décembre 2023. L'an deux mille vingt-trois, le 12 décembre & 18h00
Le Consell Municipal de la commune de BASSENS, convoqué par le Malre le 6 décembre, s'est assemblé
au lieu ire de ses sé sous lap du Maire. M.RUBIO, en session ordinaire.

Présents : Alexandre RUBIO, Nicolas PERRE, Dominique PRIOL, Daniel GILLET, Marie-Jeanne FARCY,
Jean-Louls BOUC, Olivia ROBERT, Sébastien MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Micheline ROUX,
Marle-Claude NOEL, Francls FRANCO, Jacqueiine LACONDEMINE, Serge PESSUS, Mare-Thérdse
LACHEZE, Dominlqua DELAGE, Erick ERB, Pascal PAS, Nicolas PELLERIN, Fabien LALUCE, Nicalas
ROSE, Fablen PUJOL.

Absents ayant donné procuration :

Nelly BRENET & Fablen PUJOL.

Martine COUTURIER & Marie-Claude NOEL

July COLEAU a Marie-Thérése LACHEZE
Marie-Claude PERET & Jacgueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS 2 Nicolas ROSE

Absants : Alex JEANNETEAU ~ Eric BARANDIARAN

Le Conseil Municipal, réuni & la majorité de ses membres en exercice, a désigng, conformément aux
dispositions de Particle 121 21-12 du Code Générat des Collectivités Tertorlales, pour remplir les fonctions
de sacrétaire de séance : M. ROSE

Conseillers en exerclca : 29
Conselllers présents : 22
Conselllers représentés : §
Suffrages exprimés : 27

Point 30 - Avis de la commune concemant la demande d’augmentation des capacités de
traitement des Installations exploitées par SARP Industries Aquitalne Pyrénées - SIAP

En préambule, M. BOUC explique que la commune de Bassens doit émetire un avis sur le projet
de demande d’autorisation environnementale en vue d'obtenir une augmentation de capacité de
traitenent de lignes d'incinération de Finstallation de fraitement de déchets dangereux et de
déchets de soins & risques infectieux, exploitéa par SARP industries Aquitaine Pyrénées - SIAP.

L'établissement SARP INDUSTRIES AQUITAINE PYRENEES - SIAP se situe boulevard des
Industries, au coeur de la zone industrialo-portuaire de Bassens. Il s'inscit dans un
environnement industriel, a proximité de la gare de Bassens Appontement, des établissements
SEA INVEST, CLEAN 33 et CAT STVA.

Cet é&tablissement implanté depuis 36 ans assure, pour le territoire métropolitain et plus
largement régional, un role dans Pélimination des déchets dangereux, mais également dans leur
recyclage et leur valorisation, oit 90 % des tonnages traités sont en provenance du grand Sud-
Ouest. En effet, il s'inscrit dans te Plan Régional de Prévention et de Gestion des Déchets
(PRPGD), et constitue une installation identifiée comme réponse a ses objectifs. D'ailleurs, le
PRPGD souligne que 50 % des déchets industriels dangereux produits sur le territoire de la
Nouvelle Aquitaine sont exportés, et traités en dehors de la région par manque de capacite de
fraitement.

Occupant environ 10ha, le site de I'établissement est canstitué de différentes unités réparties
géographiquement. C'est un site polyvalent, multi-activités et multi-filiéres, regroupant :
«los unités de traitement des déchets dangereux et non dangereux SIAP avec SlAP-zone
Ouest dédiée a I'unité d'incinération, d'évapo-condensation et physico-chimique et SIAP-
zone Est dédiée au transit, regroupement, tri et pré-traitement des déchets ;
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« l'unité d'incinération de déchets dangereux PROCINER ;
« lunité de transit/regroupement de déchets dangereux et non dangereux SEVIA.

Chacune de ces unités est encadrée par arrété préfectoral.

Depuis plusieurs années, ce site industrie! s'est engagé dans P'économie circulaire et Pécologie
industrielle, et plus récemment, dans des objectifs quantifiés de maitrise et de réduction des
rejets de CO2, mais également de consommation de la ressource en eau.

En effet, I'activité en croissance continue depuis 1987, s'est accompagnée d'investissements
visant & moderniser et pérenniser leurs équipements, mais également a s'engager dans la
transition énergétique.

La demande d'autorisation consiste en Paugmentation de la capacité d'incinération autorisée de

ses deux unités d'incinération :

« Punité d’incinération SIAP (ligne S) : augmentation de la capacité d'incinération de 72 000 t/an 2
75000 t/an ;

o l'unité d'incinération PROCINER (ligne 1B): augmentation de la capaciteé d'incinération de
40 000 t/an 2 80 000 t/an.

Le projet d’augmentation de la capacité de fraitement des unités d'incinération engendre des
modifications trés limitées sur un outil déja existant et en fonctionnement.

La création de nouveaux équipements sur les sites SIAP-zone Cuest et SIAP-zone Est
répondront aux stockages et transferts des déchets qui seront traités sur lunité d'incinération
PROCINER (ligne 1B).

Il est précisé que ces évolutions font I'objet d’un dossier de demande d'autorisation d'exploiter. Il
est accompagné d'une étude d'impact, d'une évaluation de I'état des milieux et des risques
sanitaires, et d'une &tude de danger.

Une enquéte publique s’est tenue du 2 au 31 octobre 2023. Le registre a ét¢ mis a la disposition
du public durant 30 jours avec Ia présence de la Commissaire enquéteur lors de permanence. Il
est 4 noter, deux observations consignées au registre lors de la permanence du 31 octobre 2023.

M. BOUC indique que ce projet a fait Fobjet d'analyses et de contributions des services
municipaux, Une présentation du projet a été réalisée par le directeur d'établissement, suivi d’'un
échange technique avec quelques élus concernés de chaque groupe politique, lors d'une réunion
le 23 octobrs 2023.

De plus, le Comité de Veille s'est rendu dans l'établissement, le 26 octobre 2023, afin d'échanger
avec la direction et les équipes techniques sur le fonctionnement de I'établissement, et la mise en
perspective de Yaugmentation des capacités de traitement en évoquant l'ensemble des sujets
concomitants.

M. BOUC conclut en rappelant le caractére stratégique de cette demande d'autorisation pour
Iétablissement SARP INDUSTRIES AQUITAINE PYRENEES - SIAP. Néanmoins, il souléve
plusieurs points de vigilance qui méritent une prise en considération dans une recherche
permanente de rigueur, respect de la réglementation, vigilance et transparence.

» Le premier point s’inscrit dans acceptabilité de ce projet d’extension eu égard aux risques et
nuisances, volre incidents susceptibles de se produire. Sur ce point, il est souhaité une
vigitance renforcée et une réponse adaptée lors de la survenue d'odeurs, ou de toutes autres
nuisances imputables aux activités de I'établissement.

Le travail de transparence engagé depuis plusieurs années, entre les services de la Ville, le
Comité de Veille et Pindustrie! doit &tre poursuivi voire renforcé, comme la condition
d'acceptabilité et de crédibilité pour nos administrés.

Responsable de service : \”,(R \
Oirecteur Général 1g,

Directeur de Cabinet -

42 avenue Jean Jaurés 33530 BASSENS 1
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o Le deuxiéme point doit répondre a la prise en compte des retours d'expérience d'incidents
survenus dans I'établissement afin d’améliorer la vigilance de I'exploitant et/ou des équipes,
mais également d'adopter des postures internes optimisées pour une gestion rapide et
adaptée dés la survenue d'un incident.

« Le troisidme point répond 2 la nécessité d'anticiper I'évolution de la logistique camions induite
afin d'éviter toute répercussion sur la circulation du boulevard de FPindustrie. A ce titre,
Pexploitant devra adapter la logistique de réception des camions en entrée de site (accés pont
bascule) et limiter toute attente sur les voies clrculées.

« Enfin, le dernier point implique de travailler avec les services de Ia ville et de Bordsaux
Métropole, pour étudier les préalables et conditions techniques pour que certains quartiers
identifiés comme prioritaires au titre de la Politique de la Ville bénéficient de la vapeur d'eau
émise par la SIAP, dans l'optique d’alimenter un réseau de chaleur urbain. Sans présager de
la réussite, ce projet d'écologie industrielle prendrait un sens tout particulier pour le territoire
en bénéficiant directement aux ménages les plus modestes.

M.RUBIO propose au Conseil Municipal de donner un avis favorable, sous réserve des points de
vigilance mentionnés ci-dessus, sur le projet d'autorisation environnementale en vue d'obtenir
une augmentation de capacité de traitement de lignes d'incinération de l'instaliation de traitement
de déchets dangereux et de déchets de soins & risques infectioux, exploitée par SARP
INDUSTRIES AQUITAINE PYRENEES - SIAP. )

Le Conseil Municipal,

Apras en avoir délibéré

Vu le projet soumis,

A Punanimité des membres présents et représentés,

DONNE un avis favorable sur ce projet, sous réserve des points de vigilance mentionnés ci-
dessus.

Pour extrait conforme au registre des délibérations.

BASSENS, le 12 décembre 2023

Ale)ién‘dre RUBIO
|

b|
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a S S en S i EXTRAIT DU REGISTRE

DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance ordinalre du 12 décembre 2023. L'an deux mille vingt-trois, le 12 décembre & 18h00
Le Conseil Municipal de ta commune de BASSENS, convoqué par le Maire le 6 décembre, s'ast assemblé au
lieu e de ses sSances, sous la pré du Maire, M.RUBIO, en session ordinaire.

: Alexandre RIJBIO, Nicolas PERRE, Dominigue PRIOL, Daniel GILLET, Marle-Jeanne FARGY,
Joan-Louls BOUC, Oliva ROBERT, Sébastlen MAESTRO, Stéphanie JOURDANNAUD, Micheline ROUX,
Marie-Claude NOEL, Francis FRANCO, Jacqueline LACONDEMINE, Serga PESSUS, Marie-Thérése
LACHEZE, Dominique DELAGE, Erick ERB, Paacal PAS, Nicolas PELLERIN, Fabien LALUCE, Nicolas ROSE,
Fabien PUJOL.

ayant don| n:
Nelly BRENET & Fabien PUJOL.
Martine COUTURIER & Marle-Claude NOEL
July COLEAU & Marie-Thérdse LACHEZE
Marie-Claude PERET # Jacqueline LACONDEMINE
Stéphane PORRAS & Nicolas ROSE

Abgents : Alex JEANNETEAU - Eric BARANDIARAN

Le Consell Municipal, réunl 2 la masjorité de ses membres en exercice, a désigné, conformément aux
dispositions de l'article L2 21-12 du Code Général des Collectivités Temitorlales, pour remplir les fonctions de
secrétalre de séance : M. ROSE

Conselllers en exercice : 29
Conseillers présents : 22
Conseillers représentés : 5
Suffrages exprimés : 27

Polint 31 - Cession d’'une o la parcelle AE 0402 - rue Fal

M BOUC, rapportaur expose que vu la délibération du Consell Municlpal du 28 juin 2022, point 15 -
cesslon fonciére rue Fabre, M. PEREIRA a fait part de son souhait d'acheter une partie de la
parcelle appartenant & la commune, cadastrée AE 0402 (environ 25 m?), celle-ci jouxtant sa
propriété située 15 rue Fabre. Il souhalte en faire son jardin.

France Domaine a estimé le foncier 2 66 €m?2.

La surface exacte cédée sera déterminée aprés |le passage d'un géomeétre-expert.
Les frais de notaires et d'intervention du géometre seront a la charge de l'acquéreur.
Ce prix n'inclut pas les taxes et les droits d’enregistrement. )

Le Consell Municipal,
Aprés en avaoir délibéré,
Vu le projet soumis,

A l'unanimité des membres présents et représentés,

EMET un avis favorable a la cession d'une partie de la parcelle cadastrée AE 0402, au prix de 66 €
lem?

AUTORISE le Maire 4 signer tous documents relatifs & ce dossier, et notamment Pacte notarié
relatif & I'acquisition. A
Pour extrait conforme au registre des délibératicns.

BASSENS, le 12 décembre 2023
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